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ZAKON
ze dne 23. za&ri 2003

o sluzebnim poméru p¥islusnikd bezpeénostnich sboru

Zména: 186/2004 Sb.

Zména: 436/2004 Sb.

Zména: 586/2004 Sb., 626/2004 Sb.

Zména: 253/2005 Sb.

Zména: 169/2005 Sb., 413/2005 Sb., 530/2005 Sb.

Zména: 531/2006 Sb.

Zména: 261/2007 Sb.

Zmé&na: 189/2006 Sb., 261/2007 Sb. (&ast), 305/2008 Sb.
Zména: 326/2009 Sb.

(znéni Géinné k 1.10.2009)

Parlament se usnesl na tomto zakoné& Ceské republiky:
CAST PRVNI

OBECNA USTANOVENT

§1

Pfedmét Upravy a rozsah pusobnosti

(1) Tento zdkon wupravuje pravni poméry fyzickych osob, které v Dbezpec¢nostnim sboru
vykonavaji sluzbu (dadle Jjen "pfrislusnik"), Jjejich odmériovani, fizeni wve vécech sluzebniho poméru a
organizaé&ni vé&ci sluZby (dale jen "sluZebni vztahy"). Bezpecnostnim sborem se rozumi Policie Ceské

republiky, Hasi&sky zachranny sbor Ceské republiky, Celni sprava Ceské republiky, Vé&zefskd sluZba
Ceské republiky, Bezpe&nostni informadni sluZba a Ufad pro zahraniéni styky a informace.

(2) V ¢&ele Policie Ceské republiky je policejni prezident, Hasi&ského zachranného sboru
Ceské republiky je generdlni teditel, Celni spravy Ceské republiky je generdlni ¥editel Generalniho
Yeditelstvi cel, Vé&zetiské slu’iby Ceské republiky dje generdlni teditel, Bezpecnostni informaé&ni
sluzby Je teditel a Ufadu pro =zahraniéni styky a informace Jje teditel (dadle Jjen "feditel
bezpecnostniho sboru").

(3) P¥isludnik je ve sluZebnim pom&ru k Ceské republice. Prava a povinnosti Ceské republiky
vic¢i prislusnikovi plni p¥islusSny bezpecnostni sbor.

(4) Vykonem sluzby se pro ucely tohoto zdkona rozumi

a) ukony a <innosti realizujici oprdvnéni a povinnosti stanovené pravnimi predpisy upravujicimi
pusobnost bezpelnostnich sbory,

b) sousttedovani, vyhodnocovani a evidovani informaci a udaju potfebnych pro vykon sluzby, vcetné
¢innosti v operac¢nich a informac¢nich sttediscich,

c) tizeni vykonu sluzby,

d) ¢&innost ve vzdélavacich, technickych a Gc¢elovych zatrizenich, kterd pro vykon sluzby zabezpecuji
pripravu pfisludnikd a vyzkumné, technické a dal$i podminky, a to v rozsahu stanoveném reditelem
bezpecnostniho sboru, a

e) plnéni tkol Bezpednostni informadni sluzby a Ufadu pro zahraniéni styky a informace (dale jen
"zpravodajska sluzba").

§ 2
Pravomoc jednat a rozhodovat ve vécech sluZebniho poméru

(1) Ve wvécech sluZebniho poméru pfisludnikd Jednd a rozhoduje Jjménem statu Feditel
bezpecnostniho sboru, neni-1i dale stanoveno jinak. V rozsahu jim stanoveném jednd a rozhoduje téz
vedouci organizacéni ¢asti bezpecnostniho sboru 1).

(2) Ve vécech sluzebniho poméru reditele bezpecnostniho sboru jednd a rozhoduje Jménem statu
ministr, JjemuZ je Yeditel bezpecénostniho sboru odpovédny =za <&innost bezpeénostniho sboru nebo z
vykonu funkce podle =zvlastniho pravniho pfedpisu 2), a ve vécech sluzebniho poméru feditele
Bezpecnostni informac¢ni sluzby jednd a rozhoduje vlddou urcéeny ¢len vlady, nestanovi-1i zvlastni
pravni predpis 3) jinak (dale jen "nadrizeny feditele bezpecnostniho sboru").



(3) Ve vécech sluzebniho poméru ptrislusnikd zatrazenych ve Skole nebo Skolském zatrizeni (dale
jen "Skola"), které nejsou organizac¢ni c¢asti Dbezpecnostniho sboru, Jjednd a rozhoduje nadfizeny
feditele bezpelnostniho sboru. V rozsahu jim stanoveném miZe ve vécech sluZebniho poméru prislusniku
zatazenych ve Skole jednat a rozhodovat reditel Skoly.

(4) Ve vécech sluZebniho pomé&ru p¥isludnik@t Policie Ceské republiky povolanych k plné&ni
ukold v Ministerstvu vnitra (ddle Jjen "ministerstvo") 4) a pfislusSnikd zatrazenych v Policejni
akademii Ceské republiky (dale jen "policejni akademie") jednd a rozhoduje ministr vnitra. V rozsahu
jim stanoveném mize ve vécech sluZebniho pomé&ru pfisludnikd povolanych k plnéni Ukolld v ministerstvu
jednat a rozhodovat vedouci organizac¢ni &asti ministerstva a ve vécech sluzebniho pomé&ru pfislusniku
zatazenych v policejni akademii rektor policejni akademie.

(5) Ministr wvnitra, ministr financi a ministr spravedlnosti mohou na Zadost teditele
bezpecnostniho sboru poveérit

a) teditele organizac¢ni sloZky statu, kterd Je ztfizena k plnéni wUkold jimi ¥izeného ministerstva,
rozhodovanim ve vécech sluzebniho poméru pfislusnikd zafazenych v zdloze ¢inné a vyslanych k vykonu
sluzby v této organizac¢ni sloZce statu a

b) vedouciho organizadni ¢asti ministerstva rozhodovédnim o vysluhovém ptrispévku pfislusnikil.

(6) Nadrizeny feditele bezpecnostniho sboru, feditel bezpecnostniho sboru a osoby povérené
rozhodovanim ve vécech sluzebniho poméru podle odstavca 1 a 3 az 5 jsou sluzebnimi funkciondfi.

§ 3
Evidence sluZebnich mist

Ministerstvo vede evidenci volnych sluzZzebnich mist v bezpeénostnich sborech, s vyjimkou
zpravodajskych sluzeb, a evidenci udajd o prisludnicich téchto bezpecnostnich sbort, zatazenych v
z4dloze, odvolanych =ze sluZzebniho mista a o ptrislusSnicich, kte¥i pozadali o prevedeni na Jiné
sluzebni misto. Evidenci Gdaji o p¥isludSnicich vede ministerstvo v rozsahu tdaje o Cisle sluZebniho
prikazu a o dosazZeném vzdélani. Bezpecnostni sbor, s vyjimkou zpravodajské sluzby, je povinen sdélit
tyto udaje ministerstvu bez zbytecného odkladu v pisemné nebo elektronické podobé a prubéiZné je
aktualizovat. Evidenci volnych sluZebnich mist ve zpravodajské sluzbé& a evidenci osobnich udaja o
prislusnicich zpravodajskych sluZeb vede zpravodajska sluzba.

§ 4
Systemizace

(1) Systemizaci se rozumi stanoveni pocltu sluZebnich mist véetné poctu mist ptrislusnika
zafazenych v zalohdch a objemu prostfedki stanovenych stédtnim rozpoltem na p¥islusny rok na jejich
sluzebni prijmy.

(2) N&vrh systemizace pripravuje teditel Dbezpecnostniho sboru v soucdinnosti se svym
nadrizenym. N&vrh systemizace je zpracovavan v souladu s uUkoly, které plni bezpecnostni sbor podle
zvladstniho prdvniho pfedpisu 5).

(3) Navrh systemizace Policie Ceské republiky doplni ministr vnitra o navrh systemizace pro
prislusniky povolané k plnéni Ukold v ministerstvu a o nadvrh systemizace pro prislusniky zatrazené v
policejni akademii a ve Skole. Navrh systemizace pro prislusniky zatrazené v policejni akademii a ve
Skole pripravuje ministr vnitra v souc¢innosti s rektorem a feditelem Skoly.

(4) N&vrh systemizace na prislusny kalendd¥ni rok ptredklddd v predchazejicim roce ke
schvdleni v1adé nadrizeny freditele bezpeénostniho sboru.

(5) Navrh organizac¢ni struktury bezpecnostniho sboru pripravuje feditel bezpecnostniho sboru
a schvaluje jej podle vladou schvdlené systemizace nadrizeny £feditele Dbezpeénostniho sboru; v
pripadé zpravodajské sluzby schvaluje organizacéni strukturu feditel zpravodajské sluzby.

§ 5
Sluzebni p¥edpis
(1) Sluzebni pfedpis stanovi zejména rozsah opravnéni p¥islusnika, ktetri ¥idi vykon sluzby
dal8ich p¥islusnikt (déle jen "vedouci p¥islusnik"), déavat podfizenym prisludnikim rozkazy k vykonu

sluzby.

(2) K vydani sluzebniho ptredpisu je opravnén sluzebni funkciond¥. SluzZebni funkciondtr Je
povinen zajistit vedeni pfehledu platnych sluZebnich pfedpisl a tento prehled prubéiné aktualizovat.

(3) Sluzebni predpis je pro prislusniky zavazny.
§ 6

Misto sluZebniho ptsobisté



(1) P¥islusnik vykonadva sluZbu podle pot¥eb bezpednostniho sboru na tuzemi Ceské republiky
nebo v zahranici.

(2) Misto sluzebniho ptsobidté& na tuzemi Ceské republiky je urdeno Uzemim obce, 6) v niZ
prislusnik vykondva sluZbu. Za misto sluZebniho pusobidté prislusnika provadéjiciho kontrolu
cestovnich dokladad 7) nebo celni kontrolu zboZi a osob, 8) které prekraCuji stétni hranice, se
povazuje tzemi obce v Ceské republice, i kdyZ mistem vykonu sluZby Jje oblast tzemi sousedniho stétu
vymezend mezindrodni smlouvou 9) (dadle jen "hraniéni pfechod").

s 7

Sluzebni hodnost, minimdlni stupefi vzdélani, minimdlni doba trvani sluZebniho poméru pro sluZebni
hodnost a tarifni t¥ida

(1) Pro ptrislusniky se stanovuji tyto sluZebni hodnosti, minimdlni stupné wvzdélani,
minimadlni doby trvani sluzZebniho poméru pro sluZebni hodnost a tarifni t¥idy:

Sluzebni hodnost Minimalni stupen Doba trvani Tarifni

vzdélani sluzebniho trida
poméru

a) referent stfedni nebo stfedni
s vyucnim listem - 1.

b) vrchni referent stfedni s maturitni zkouskou - 2.

c) asistent stfedni s maturitni zkouskou - 3.

d) vrchni asistent stfedni s maturitni zkousSkou 2 roky 4.

e) inspektor stfedni s maturitni zkousSkou 3 roky 5.

f) vrchni inspektor stfedni s maturitni zkousSkou/ 5 let 6.
vy$si odborné

g) komisat vy$§8i odborné nebo
vysokosSkolské 6 let 7.

v bakaldfském
studijnim programu

h) vrchni komisat vysokoSkolské 7 let 8.
v bakaldrském
studijnim programu

i) rada vysokosSkolské 9 let 9.
v magisterském
studijnim programu

j) vrchni rada vysokosSkolské 10 let 10.
v magisterském
studijnim programu

k) vrchni statni vysokoSkolské 12 let 11.

rada v magisterském
studijnim programu

(2) Dobou trvani sluZebniho poméru pro sluzZzebni hodnost je doba trvani sluzebniho poméru
podle tohoto zdkona a doba zapoltend podle § 224 odst. 1 az 3 a odst. 5.

(3) Reditel bezpe&nostniho sboru je opravnén stanovit sluZebnim predpisem pro sluZebni misto
vyjimecéné vysSsi stupen vzdélani, neZz je stanoven pro sluZebni hodnost, JjestliZe to vyZaduji sluzZzebni

¢innosti vykondvané na sluzebnim misté.

(4) Charakteristiky wvykonu sluzby, které odpovidaji sluzebnim hodnostem, Jjsou uvedeny Vv
priloze.

(5) Minim&lni doby trvani sluzebniho poméru pro sluzebni hodnost stanovené v odstavci 1 se
nevztahuji na prislusniky zpravodajskych sluzeb.

§ 8
Hodnostni oznaéeni

(1) PrisluSnikovi ve sluZebni hodnosti nédlezi hodnostni oznaceni:



Sluzebni hodnost Hodnostni oznaceni

a) referent rotny,

b) vrchni referent strdzZzmistr,

c) asistent nadstrdzmistr,

d) vrchni asistent podpraporcik,

e) inspektor praporc¢ik nebo nadpraporcik,

f) vrchni inspektor nadprapor&ik nebo podporucik,
g) komisartr poru¢ik nebo nadporucik,

h) vrchni komisat kapitan nebo major,

i) rada podplukovnik nebo plukovnik,

j) vrchni rada plukovnik,

k) vrchni statni rada plukovnik.

(2) Jsou-1li pro sluzebni hodnost stanovena 2 hodnostni oznac¢eni, nalezi vys$si hodnostni
oznac¢eni vedoucimu prislusnikovi.

(3) Prezident republiky muZe Jjmenovat teditele bezpelnostniho sboru, jeho néméstka nebo
vedouciho organizacéni ¢asti bezpecénostniho sboru na navrh vladdy do hodnosti brigadni generédl,
generdlmajor nebo generdlporudik.

(4) Vladda stanovi natizenim vzory hodnostniho oznaceni pt¥islusnikd bezpelnostnich sboru.
s 9
Druhy sluZebniho poméru
Druhy sluZebniho poméru Jjsou:
a) sluzebni pomér na dobu urcitou a
b) sluzebni pomér na dobu neurcitou.
§ 10
Sluzebni pomér na dobu uréitou

(1) Do sluzebniho poméru na dobu urc¢itou v trvani 3 let se zafadi prisluSnik p¥i prvnim
prijeti do sluZebniho poméru.

(2) Do sluzebniho poméru na dobu urcitou v trvani 1 roku se zatadi p¥islusnik, ktery jiz byl
ve sluzebnim poméru prislusnika bezpeénostniho sboru nebo vojdka z povolani a jenz trval alespon 3
roky; to neplati pro pfislusnika, ktery jiZz byl ve sluzebnim poméru na dobu neurc¢itou, JjestlizZe od
skonc¢eni predchoziho sluZebniho poméru uplynulo méné nez 5 let.

§ 11
Sluzebni pomér na dobu neuréitou

(1) Do sluzebniho poméru na dobu neurcitou se zatradi ptrislusnik dnem, ktery néasleduje po
uplynuti sluzebniho poméru na dobu urcitou, JjestliZe uspésné vykonal sluzebni zkousku a podle zavéru
sluzebniho hodnoceni dosahuje alespoili dobrych vysledkd ve vykonu sluzby.

(2) Do sluZebniho poméru na dobu neurc¢itou se zaradi pt¥i pfijeti do sluZebniho poméru téz
prislusnik, ktery Jiz byl ve sluZzebnim poméru pfislusnika bezpecnostniho sboru na dobu neurcitou
nebo ve sluzebnim poméru vojdka z povolani po dobu alesponl 3 roky a od jeho skonceni uplynulo méné
nez 5 let.

(3) Do sluzebniho poméru na dobu neurcitou se zatradi feditel zpravodajské sluzby dnem vzniku
sluzebniho poméru.

§ 12

Sluzebni zkouska

(1) PrislusSnik m& narok na vykondni sluzebni zkousky. Sluzebni zkouska se vykond nejdrive 6
mésict a nejpozdéji mésic pfed uplynutim doby, na kterou Je zafazen do sluZebniho poméru na dobu
urcitou.

(2) Sluzebni zkousku tvofri ¢ast pisemnd a uUstni, popripadé téz cast praktickd. Jejim uUcelem
je ovérit, zda pfislusnik mé& znalosti potrebné pro zarazeni do sluZebniho poméru na dobu neurcitou.

(3) Sluzebni zkousku vykonava prislusnik pred zkuSebni komisi, kterd je nejméné triclennd a
jiZ Jmenuje a odvolava teditel Dbezpecnostniho sboru nebo Jjim povéreny sluZzebni funkciond¥. O
Sném vykondni sluzebni zkouSky vystavi predseda zkuSebni komise prislusSnikovi pisemné osvédéeni.

ovu
0

o)

(D¢

(4) Brani-1i ptrislusnikovi ve vykondni sluzebni =zkouSky =zavaznd prekézka, sluzebni
funkciond?¥ prodlouzi prislusnikovi dobu trvani sluzebniho poméru tak, aby ji mohl pfrislusnik wvykonat
do 1 mésice po odpadnuti této prekazky.



(5) Prislusnik, ktery nevykonal sluzebni zkousSku uspésSné, m& pravo na Jeji opakovani.
Sluzebni zkousku prislusnik opakuje pfed zkusSebni komisi v jiném sloZeni. Tuto zkousku lze vykonat
nejd¥ive po uplynuti 2 tydnd od neUspé&sné zkousky a nejpozdé&ji pred uplynutim doby, na kterou byl
prislusnik zarazen do sluzebniho poméru na dobu urc¢itou. Sluzebni zkousku lze opakovat Jen jednou.
Ustanoveni odstavce 4 o prodlouzeni sluzebniho poméru plati obdobné.

(6) Zplsob pripravy na sluzebni zkouSku, obsah sluzebni zkousky, Jeji prtbéh, hodnoceni a
ukonceni stanovi vldda natrizenim.
CAST DRUHA
VZNIK, ZMENY A SKONCENI SLUZEBNIHO POMERU

HLAVA I
VZNIK SLUZEBNIHO POMERU
§ 13
Pfedpoklady k pfijeti do sluZebniho poméru

(1) Do sluZebniho pomé&ru miZe byt prijat statni ob&an Ceské republiky (dale jen "ob&an"),
ktery

a) o prijeti pisemné pozada,

b) je starsi 18 let,

c) je bezthonny,

d) splruje stupen vzdélani stanoveny pro sluzebni misto, na které md byt ustanoven,
e) Jje zdravotné, osobnostné a fyzicky zpusobily k vykonu sluZby,

f) je plné zpusobily k prévnim ukontum,

g) Jje opravnény seznamovat se s utajovanymi informacemi podle zvlastniho prédvniho pfedpisu, 11) méa-
1i byt ustanoven na sluzebni misto, pro které se tato zplsobilost vyzZaduije,

h) neni ¢&lenem politické strany nebo politického hnuti, a Jde-1li o sluzebni pomér prislusnika
zpravodajské sluzby, ani odborové organizace,

i) nevykondva zivnostenskou nebo jinou vydélecnou cinnost a neni ¢lenem tidicich nebo kontrolnich
orgéanu pravnickych osob, které vykondvaji podnikatelskou ¢innost.

(2) VyzZaduje-1li to dalezity z&jem sluZby, maZe byt ptrislusnik zpravodajské sluzby ve
vyjimeénych pripadech prijat do sluZebniho poméru, i kdyz nesplnuje stupen vzdéldni stanoveny pro
sluzebni hodnost, do niZz ma& byt jmenovan.

(3) Predpoklady wuvedené v odstavci 1 pod pismeny h) a 1) prokazuje obcan c&estnym
prohlédSenim.

S 14
Bezuhonnost

(1) Za bezuhonného se pro ucely tohoto zdkona nepovazuje obcan, ktery byl

a) v poslednich 10 letech pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in s horni hranici trestni sazby
odnéti svobody neprevy$ujici 2 roky,

b) v poslednich 15 letech pravomocné odsouzen pro uUmyslny trestny ¢in s horni hranici trestni sazby
odnéti svobody prevysujici 2 roky, avsak neprevysujici 5 let,

c) pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in s horni hranici trestni sazby odnéti svobody vyssi
nez 5 let nebo k vyjimeénému trestu, nebo

d) v poslednich 5 letech pravomocné odsouzen pro trestny ¢in spachany z nedbalosti, Jjestlize jeho
jednani, kterym spachal trestny ¢in, je v rozporu s pozadavky kladenymi na prislusnika.

(2) Za bezuhonného se pro ucely tohoto zdkona nepovazuje téZ obcan,
a) jehoz trestni stihdni pro Umyslny trestny ¢in bylo na zakladé pravomocného rozhodnuti o schvaleni

narovnani zastaveno, a od tohoto rozhodnuti jesté neuplynulo 5 let, je-1li jednédni, kterym spachal
trestny ¢in, v rozporu s pozadavky kladenymi na ptrislusnika,



b) jehoz trestni stihdni pro uUmyslny trestny ¢in bylo pravomocné podminéné zastaveno, a od uplynuti
zkusebni doby nebo lhuty, v niZz mé& byt rozhodnuto, Ze se osvéd¢il, neuplynulo Jjesté 10 let, nebo
bylo v trestnim tizeni, které bylo proti nému vedeno, rozhodnuto o podminéném odlozeni podani névrhu
na potrestdni a od tohoto rozhodnuti jesté neuplynulo 5 let, Jje-1i jednédni, kterym spachal trestny
¢in, v rozporu s pozadavky kladenymi na prislusSnika,

c) ktery byl v poslednich 5 letech pravomocné uzndn vinnym =z prestupku nebo Jjiného spréavniho
deliktu, Jje-1li Jjednédni, kterym spachal pfestupek nebo Jjiny spravni delikt, v rozporu s pozadavky
kladenymi na prislusnika, nebo

d) ktery vykazuje znaky zavislosti na alkoholu ¢i jinych psychotropnich latk&ch nebo ¢innostech.

(3) Pri posuzovani Dbezthonnosti se nep¥ihlizi k zahlazeni odsouzeni podle zvlastniho
pravniho pfedpisu 12) nebo k rozhodnuti prezidenta republiky, v JjejichZ disledku se na obcana hledi,
jako by odsouzen nebyl.

§ 15
Zdravotni, osobnostni a fyzickad zplisobilost

(1) Zdravotni zplsobilost obcana posuzuje zarizeni zavodni preventivni péce 13) na zakladé
vypisu ze =zdravotnické dokumentace registrujiciho 1lékate, vysledku 1lékarské prohlidky a dalsSich
potfebnych vySet¥eni. Proti léka¥skému posudku o zdravotni zplsobilosti miZe podat obcan né&vrh na
pfezkoumdni vedoucimu zdravotnického zarizeni. 14)

(2) Osobnostni zptsobilost obcana posuzuje psycholog psychologického pracovisté
bezpecnostniho sboru. Proti zavéru psychologa o osobnostni zpusobilosti miZe podat obcan navrh na
pfezkoumdni vedoucimu psychologického pracovisté bezpecnostniho sboru.

(3) Za osobnostné zpusobilého se povazZuje obcan, u néhoZ byly podle =zavéru psychologa
bezpecnostniho sboru zjistény takové osobnostni charakteristiky, které jsou predpokladem pro vykon
sluzby v bezpecnostnim sboru.

(4) Za fyzicky zpusobilého se povaZuje obcan, ktery vyhovuje pozadavkum na télesnou
zdatnost, jeZz stanovi feditel bezpecnostniho sboru sluzebnim pfedpisem pro vykon sluzZebniho mista,
na které ma& byt ustanoven.

(5) Naklady spojené se zjiStovanim zdravotni, osobnostni a fyzické zplusobilosti obc¢ana hradi
bezpecnostni sbor.

(6) Ministerstvo v dohodé s Ministerstvem financi, Ministerstvem spravedlnosti,
zpravodajskymi sluzbami a Ministerstvem zdravotnictvi stanovi vyhladSkou seznam nemoci, stava nebo
vad, které vylucuji nebo omezuji zdravotni zpusobilost obcana pro vykon sluzby, obsah 1lékatrskych
vySetfeni, ndlezZitosti lékaf¥ského posudku a dobu jeho platnosti.

(7) Ministerstvo v dohodé s Ministerstvem financi, Ministerstvem spravedlnosti a
zpravodajskymi sluZbami stanovi wvyhldskou osobnostni charakteristiky, které jsou predpokladem pro
vykon sluZby v bezpelnostnim sboru, davody zjistovani osobnostni zplUsobilosti, postup pfi zjistovani
osobnostni zpusobilosti, néleZitosti zavéru psychologa bezpecnostniho sboru a postup pfri prezkumném
tizeni.

§ 16

P¥ijimaci #izeni

(1) Prijimaci *¥izeni Je zahdjeno dorucenim pisemné zadosti obc¢ana o prijeti do sluZebniho
poméru k bezpec¢nostnimu sboru. V pripadé, Ze v bezpeénostnim sboru neni volné sluzebni misto,
prijimaci ¥izeni se nezah&ji.

(2) Bezpec¢nostni sbor Jje opravnén si ovérit, zda obcan splriuje podminky pr¥ijeti do
sluzebniho poméru. Za tim uUc¢elem zpracovavd Jjeho osobni tuUdaje a Jje opravnén si k osvédéeni
bezlhonnosti obc¢ana

a) vyzadat opis z evidence Rejst¥iku tresta, 15)

b) vyzadat vypis z evidenci vedenych ministerstvem a dalsimi orgdny verejné spravy a

c) provad&t Set¥eni o bezuhonnosti ob&ana nebo pozédat Policii Ceské republiky o provedeni Set¥eni.
(3) Bezpecnostni sbor pisemné seznadmi obc¢ana pfred jeho prijetim do sluzebniho poméru s

textem sluZebniho slibu, pfredpoklddanym dnem vzniku sluZebniho poméru, druhem sluzebniho poméru a

dobou jeho trvani, sluzebnim zafazenim, mistem sluZebniho pusobisté, dobou sluzby, vy$i sluzebniho

prijmu a vyplatnim terminem, délkou dovolené, podminkami vykonu sluzby a podminkami skonceni

sluzebniho poméru.

(4) Prijeti obcCana do sluzebniho poméru nelze odeptit =z diGvodu véku, rasy, barvy pleti,
pohlavi, sexudlni orientace, viry a nébozenstvi, politického nebo jiného smys$leni, ndrodnosti,



etnického nebo socidlniho puvodu, majetku, rodu, manZelského a rodinného stavu nebo povinnosti k
rodiné&, jakoz i z divodu ¢&lenstvi v odborovych organizacich a jinych sdruZenich s vyjimkou pfipadu,
které stanovuje tento =zdkon nebo zvlastni pravni predpis. Tyto vyjimky se nepovazuji =za
diskriminaci. Zakazuje se 1 takové Jjednadni bezpecnostniho sboru, které diskriminuje obc¢ana nikoliv
primo, ale az ve svych disledcich. Za takové jedndni se povazuje i1 navédéni k diskriminaci.

(5) Obcan, ktery se uchdzi o pfijeti do sluzebniho poméru, musi byt o vysledku pfijimaciho
ni pisemné vyrozumé&n. Duvody nepfijeti se neoznamuji.

¢
[EN

(6) Bezpecnostni sbor uchovava osobni udaje o obcanovi, ktery nebyl prijat do sluzZebniho
pomé&ru, a udaj o davodu jeho neptrijeti po dobu 3 let. Po uplynuti této doby udaje znici.

§ 17
Vznik sluZebniho poméru

(1) Sluzebni pomér se zakladda rozhodnutim sluzebniho funkciondfe pfislusného bezpecénostniho
sboru. Rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru obsahuje vyrok o

a) dni vzniku sluzebniho poméru,
b) dni nastupu k vykonu sluzby,

c) druhu sluzebniho poméru,

d) dobé trvani sluzebniho poméru,
e) jmenovani do sluzZebni hodnosti,
f) ustanoveni na sluzebni misto,
g) misté sluzebniho pusobisté a

h) slozkéach sluzebniho prijmu.

(2) Sluzebni pomér teditele zpravodajské sluzby vznikd dnem jeho jmenovani do funkce podle
zvlastniho prédvniho pfredpisu. 3)

(3) Sluzebni pomér vznikd dnem, ktery je stanoven v rozhodnuti o ptrijeti do sluzZebniho
poméru. V den nastupu k vykonu sluzby sklddd prislusnik sluzebni slib, ktery zni: "Slibuji na svou
Cest a svédomi, zZe pri vykonu sluZby budu nestranny a budu disledné dodrzovat pravni a sluzebni
predpisy, plnit rozkazy svych nadfizenych a nikdy nezneuziji svého sluzebniho postaveni. Budu se
vzdy a vsude chovat tak, abych svym Jjednanim neohrozil dobrou povést bezpecnostniho sboru. SluzZebni
povinnosti budu plnit ¥4dn& a sv&domit& a nebudu vahat p¥i ochrané& z&jmi Ceské republiky nasadit i
vlastni zivot." SluzZebni slib se povazuje za slozeny, JestliZe jeho text stvrdi ptrislusnik svym
podpisem. V pripadé, Ze se pfislusnik ke slozZeni slibu nedostavi nebo odmitne slozit sluzebni slib
anebo jej slozi s vyhradami, sluzZebni pomér mu nevznikne.

(4) Nenastoupi-1i ptrislusnik k wvykonu sluzby v den, ktery je uveden v rozhodnuti o pfrijeti
do sluzebniho poméru, aniz by mu v tom branila zavaznd prekdzka, nebo neuvédomi-1i sluzebniho
funkciondfe o vzniku této prekdzky do tydne, sluzebni funkciondf rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho
poméru zrusi.

§ 18
Ustanoveni na sluZebni misto p#i p¥ijeti do sluZebniho poméru a jmenovani do sluZebni hodnosti

(1) PrisluSnik Jje pri prfijeti do sluzebniho poméru wustanoven na sluzebni misto v
bezpecnostnim sboru, pro které je stanovena sluZebni hodnost referent nebo vrchni referent.

(2) Prislusnik Jje pr¥i prijeti do sluZebniho poméru ustanoven na sluZzebni misto, pro které Je
stanovena vys$si sluzebni hodnost, neZ je uvedena v odstavci 1, JjestliZe je prijat do sluzZebniho
poméru na zdkladé vybérového trizeni podle § 22 odst. 4.

(3) Prislusnika, ktery jiz byl ve sluzebnim poméru na dobu neurcitou, lze pr¥i prijeti do
sluzebniho poméru ustanovit na sluZebni misto, pro které Jje stanovena sluzebni hodnost, kterou

dosdhl jiz v ptredchozim sluZzebnim poméru.

(4) PrislusSnik zpravodajské sluzby je pr¥i pfijeti do sluZebniho poméru Jjmenovan do sluzebni
hodnosti stanovené pro sluzebni misto, na které je ustanoven.

(5) Sluzebni funkciond¥ Jjmenuje pri prijeti do sluzebniho poméru prislusnika do sluzebni
hodnosti stanovené pro sluzebni misto, na néZ byl ustanoven.

HLAVA II

ZMENY SLUZEBNIHO POMERU



Dil 1
Obsazovani volnych sluzZebnich mist
§ 19
SluZebni misto

(1) Sluzebni misto vyjadfuje organizac¢ni a pravni postaveni prislusSnika v bezpecnostnim
sboru. Je charakterizovadno zejména systemizovanou sluzebni hodnosti, stupném vzdélani, oborem nebo
zamé¥enim vzdélani, dalsim odbornym pozadavkem, zakladnim tarifem, naplni sluzebni cinnosti,
rozsahem opravnéni a povinnosti ptrislusnika.

(2) Nestanovi-1i tento zakon Jjinak, musi pfislusnik pro sluzebni misto, na které IJe
ustanoven, spliiovat vedle stupné vzdélani téZ pozadavek oboru nebo zaméreni wvzdélani, Jjsou-1li pro
sluzebni misto stanoveny, dalsi odborny pozadavek a jiny zvlastni pozadavek, JjestlizZe je pro toto
misto stanoven. Obor nebo zaméreni vzdélani nemusi spliiovat obc¢an p¥i pfrijeti do sluzebniho poméru,
jestlize nejde o prijeti do sluzebniho poméru na zdkladé vybérového tizeni podle § 22 odst. 4. Dalsi
odborny pozadavek, nejde-1i o odborny pozadavek, bez JjehoZ splnéni nelze na sluzebni misto
ustanovit, nemusi obcan spliiovat pf¥i prijeti do sluzZebniho poméru a ptrislusSnik pfri ustanoveni na
jiné sluzZebni misto podle § 25 odst. 1 az 4, § 26 odst. 1, 2 a 4 a § 27 nebo po vynéti ze z&lohy.

(3) Oborem vzdélani se pro Uc¢ely tohoto zadkona rozumi

a) ucelend c¢éast wvzdélani, jiZz se dosahuje stupné vzdélani a kterd poskytuje kvalifikaci pro vykon
povolani, nebo

b) studijni obor, ktery je soucasti studijniho programu vysoké skoly. 16)
(4) Zaméfenim vzdélani se pro U¢ely tohoto zdkona rozumi vzdélani dosazené

a) v odborném studiu urc¢eném k doplnéni odbornych védomosti a dovednosti pottrebnych pro vykon
sluzebnich ¢innosti, nebo

b) v programech celozivotniho vzdélavani orientovanych na vykon sluzby. 17)

(5) DalsSim odbornym pozadavkem se pro Uc¢ely tohoto zdkona rozumi poZadavek na uzs$i vymezeni
odborné zplsobilosti pro sluzebni misto.

(6) Jinym zvld8tnim pozZadavkem se pro uclely tohoto =zdkona rozumi zplsobilost =zdravotni,
fyzickd nebo osobnostni.

(7) Bezpecnostni sbor je povinen prislusnikovi uvedenému v odstavci 2 vété treti, ktery
nespliuje pro sluZzebni misto dalsi odborny pozadavek, umoznit absolvovani odborné pripravy smérujici
ke splnéni tohoto pozadavku bez zbytec¢ného odkladu.

§ 20
Ustanoveni na volné sluZebni misto

(1) Sluzebni funkciond¥ ustanovi na volné sluzebni misto v bezpecénostnim sboru prislusnika
téhoZ bezpecénostniho sboru, ktery

a) dosahl pozadovanou sluzebni hodnost, a

1. byl odvolén z dosavadniho sluZebniho mista z d@vodu uvedeného v § 25 odst. 1, 2 nebo 3, anebo §
26 odst. 2,

2. je zarazen do zdlohy pro prechodné nezatrazené podle § 32 odst. 1 nebo 3 po dobu nejdéle 1 roku,

3. md byt vyrnat ze zalohy ¢inné, zalohy pro studujici nebo zalohy neplacené, do niz byl zatazen
podle § 33 pism. a),

4. skonc¢ilo mu zprosténi vykonu sluzby, nebo

b) dosdhl vys$si nez pozadovanou sluZebni hodnost, a

1. byl odvolan z dosavadniho sluZebniho mista z davodu uvedeného v § 26 odst. 4,

2. Jje zatrazen do zalohy pro pfechodné nezarazené podle § 32 odst. 1 nebo 3 po dobu delsi nez 1 rok,
anebo je zarazen do této zalohy podle § 32 odst. 2,

3. md byt vyrat ze zadlohy neplacené, do niz byl zatrazen podle § 33 pism. b), a nelze ho ustanovit na
sluzebni misto ve stejné sluzebni hodnosti.

(2) Nelze-1i volné sluzebni misto obsadit podle odstavce 1, sluzZebni funkciondf¥ ustanovi na
toto misto prislusnika jiného bezpecénostniho sboru, s vyjimkou zpravodajské sluzby, ktery

a) dosahl pozadovanou sluzebni hodnost, a

1. byl odvoléan z dosavadniho sluZebniho mista z d@vodu uvedeného v § 25 odst. 1, 2 nebo 3, anebo §
26 odst. 2,

2. je zatrazen do z&lohy pro prechodné nezarazené podle § 32 odst. 1 nebo 3 po dobu nejdéle 1 roku,
nebo

b) dosdhl vyssi nez pozadovanou sluZebni hodnost, a



1. byl odvolan z dosavadniho sluZzebniho mista z davodu uvedeného v § 26 odst. 4,
2. Jje zarazen do zadlohy pro pfechodné nezafazené podle § 32 odst. 1 nebo 3 po dobu dels$i neZz 1 rok
nebo je zatrazen do této zalohy podle § 32 odst. 2.

(3) Nelze-1li volné sluZebni misto obsadit podle odstavce 1 nebo 2, sluZebni funkciond?¥ muZe
na toto misto ustanovit

a) prislusnika téhoz bezpecénostniho sboru, ktery dosdhl pozadovanou sluZebni hodnost a ktery byl

1. odvolan z dosavadniho sluZebniho mista z davodu uvedeného v § 25 odst. 4,

2. pri prijeti do sluzebniho poméru Jmenovan do sluzebni hodnosti dosazené v predchozim sluzZebnim
poméru (§ 18 odst. 3),

3. prijat do sluzebniho poméru a jmenovan do sluzebni hodnosti referent nebo vrchni referent, nebo

b) prislusnika jiného bezpecnostniho sboru, s vyjimkou zpravodajské sluzby, ktery dosdhl pozZadovanou
sluzebni hodnost a ktery

1. byl odvolan z dosavadniho sluZebniho mista z davodu uvedeného v § 25 odst. 4, nebo

2. mad byt vyrnat ze zalohy ¢inné, z&lohy pro studujici nebo zalohy neplacené, do niz byl =zafrazen
podle § 33 pism. a), nebo

c) prislusnika jiného bezpecnostniho sboru, s vyjimkou zpravodajské sluzby, ktery dosdhl vys$$Si nez
pozadovanou sluzebni hodnost a ktery byl odvolédn z dosavadniho sluZebniho mista z d@vodu uvedeného v
§ 26 odst. 2, nebo

d) ptislusnika téhoz nebo jiného bezpecnostniho sboru, s vyjimkou zpravodajské sluzby, ktery

1. dosd&hl sluZzebni hodnost o jeden stupen niz$i, nez Jje sluzebni hodnost vrchni referent, asistent
nebo vrchni asistent, a byl odvoladn z dosavadniho sluzZebniho mista podle § 26 odst. 3,

2. dosdhl pozadovanou sluzebni hodnost a skonc¢ilo mu zprosténi vykonu sluzby (§ 215 odst. 6),

3. dosdhl vys$Ss$i nez pozadovanou sluzebni hodnost, je zatrazen do zadlohy pro pfechodné nezatrazené po
dobu kratsi nez 1 rok nebo mé& byt vyrat ze zdlohy ¢&inné, zalohy pro studujici nebo za&lohy neplacené,
do niZz byl zatrazen podle § 33 pism. a), a o ustanoveni na sluzebni misto pozadal, anebo

e) prislusnika zpravodajské sluzby, ktery dosdhl poZadovanou sluzebni hodnost a ktery byl odvolan z
dosavadniho sluzZebniho mista z d@vodu uvedeného v § 25 odst. 4.

(4) Pri obsazovani volného sluzebniho mista vyuziva sluzebni funkciond¥ evidence
ministerstva o prisludSnicich odvolanych ze sluzZzebniho mista a o prislusnicich, ktetri pozaddali o
prevedeni na jiné sluZebni misto. Reditel bezpednostniho sboru v odivodné&nych p¥ipadech rozhodne, Z%e
se volné sluzebni misto doCasné neobsadi.

(5) PY¥i obsazovani volného sluzebniho mista ve zpravodajské sluzbé se postup podle odstavct
1 az 4 nepouzije.

§ 21

(1) SluZebni funkciond¥ zpravodajské sluZby mlZe wustanovit na volné sluzebni misto
prislusnika téZe zpravodajské sluzby, ktery

a) byl odvolén z dosavadniho sluZebniho mista z dtGvodd uvedenych v § 25 odst. 1 az 3, § 26 odst. 2 a
4 nebo § 27,

b) Jje zatrazen do za&lohy pro pfechodné nezatrazené, nebo
c) ma byt vynat ze z&lohy ¢inné, zalohy pro studujici, z&lohy zvlastni nebo zalohy neplacené.

(2) JestliZe nelze volné sluZebni misto obsadit podle odstavce 1, muZe sluzebni funkciond?
zpravodajské sluzby ustanovit na toto misto

a) prislusnika téZe zpravodajské sluzby, ktery byl odvoldn z dosavadniho sluzZebniho mista podle § 25
odst. 4, nebo prislusnika Jiného bezpecénostniho sboru, ktery mé& poZadovanou sluZzebni hodnost,
jestlize

1. byl odvolan z dosavadniho sluZebniho mista z davodd uvedenych v § 25 odst. 1 pism. a),

2. je zarazen do zalohy pro prechodné nezatrazené, nebo

3. byl odvoléan z dosavadniho sluZebniho mista podle § 25 odst. 4, anebo

b) obcana, ktery splrniuje podminky pro prijeti do sluZebniho poméru.

(3) Pri obsazovani volného sluzebniho mista vyuzivad sluzebni funkciond¥ zpravodajské sluzby
evidenci ministerstva o pfislusnicich zafazenych do z&lohy pro pfechodné nezarazené.

§ 22
Vybérové #izeni na sluZebni misto

(1) Neni-1i wvolné sluZebni misto obsazeno zpusobem uvedenym v § 20, vyhldsi feditel
bezpecnostniho sboru nebo Jjim povéreny sluzebni funkciondt¥ vybérové tizeni. Vybérové rizeni nemusi
byt vyhldsSeno v pripadé obsazovani volnych sluZebnich mist, pro které je stanovena sluzebni hodnost
referent, vrchni referent, asistent a vrchni asistent, JjestliZe bude na takové sluzZzebni misto
ustanoven ptrislusnik, ktery mé& sluZebni hodnost o Jjeden stupen nizs$i, nez Jje sluzebni hodnost



pozadovand pro volné sluzebni misto.

(2) Do vybé&rového fizeni se mize prihldsit p¥rislusnik, ktery méd sluzebni hodnost o jeden
stupen nizs$i, nezZz Jje sluzebni hodnost pozadovand pro volné sluzebni misto, vykondva sluzbu v
bezpecnostnim sboru, jehoz sluzebni funkciond®¥ vybérové *izeni wvyhlasil, nebo vykondva sluzbu v
jiném bezpecénostnim sboru. Prislusnik musi spliiovat stupen vzdélani a obor nebo zaméreni vzdélani,
jestliZe Jsou stanoveny pro sluzebni misto, dobu trvani sluZebniho poméru pro sluzebni hodnost a
podle z&véru sluzebniho hodnoceni musi dosahovat alesponl velmi dobrych vysledkl ve vykonu sluzby.

(3) Do vybérového fizeni na obsazeni volného sluZzebniho mista, pro které Je stanovena
sluzebni hodnost o 2 a vice stupnd vys$si, nejvySe vsSak do sluzebni hodnosti vrchni komisa?, se maZe
pfrihléasit ptrislusnik, Jjenz =ziskal vysokosSkolské vzdélani, splrniuje pozadavky stanovené pro volné
sluzebni misto, s vyjimkou pozadavku doby trvani sluZebniho poméru pro sluZzebni hodnost, a podle
zadvéru sluzebniho hodnoceni dosahuje alesponl velmi dobrych vysledkl ve vykonu sluZby.

(4) Nepodatri-li se obsadit volné sluZebni misto vybérovym tizenim podle odstavce 2 nebo 3,
pro které Jje v systemizaci sluZebnich mist pro ucely vybérového tizeni zvlast vyznacen obor nebo
zamé¥eni vzdé&lani, maZe se do vybérového tizeni p¥ihlédsit i obcan, ktery spliiuje podminky pf¥ijeti do
sluzebniho poméru.

§ 23
Pribéh vybérového ¥izeni

(1) Vybérové ftizeni na volné sluzebni misto se vyhlasuje v publikaé¢nim prosttedku
bezpednostniho sboru, poptripadé jinym vhodnym zplUsobem. Je-1i vice volnych sluZebnich mist, pro
které Jjsou stanoveny shodné pozadavky, lze vyhlasit spolecné vybérové tizeni.

(2) Po vybérovém frizeni ustanovi sluzebni funkciond¥ na volné sluZzebni misto ptrislusnika,
ktery se umistil prvni v poradi vhodnosti pro obsazované sluzebni misto. Neni-1li mozno tohoto
prislusnika na volné sluzebni misto ustanovit, ustanovi na néj ptrislusnika, ktery se umistil jako
nasledujici v potradi vhodnosti.

(3) Jde-1i o spolec¢né vybérové tizeni na vice volnych sluZebnich mist, sluzebni funkciondt
ustanovi na volnd sluzebni mista prislusniky podle potradi vhodnosti, v jakém se umistili, a podle
poctu obsazovanych volnych sluzebnich mist.

(4) Vybérové ftizeni mize byt ukonfeno se zavérem, e zadny z uclastnikd vybérového tizeni
neni vhodny pro obsazované volné sluzebni misto; v takovém pripadé vyhlédsi sluzebni funkciondr nové
vybérové rizeni.

§ 24

Rozsah osobni pusobnosti vybérového #izeni

Ustanoveni § 22 a 23 se nepouziji pro obsazovadni sluZebnich mist ve zpravodajské sluzbé,
jestliZe teditel zpravodajské sluZby nerozhodne jinak.

Dil 2
Pfevedeni na jiné sluZebni misto
§ 25
Pfevedeni na jiné sluzebni misto ve stejné sluzZebni hodnosti
(1) Prislusnik je odvolan z dosavadniho sluzebniho mista, Jjestlize
a) Jjeho dosavadni sluZebni misto bylo v disledku organizacnich zmén zruseno,

b) =zanikla platnost jeho osvédcéeni, je-1li osobou urcéenou ke styku s utajovanymi informacemi 11),
nebo

c) pozbyl zdravotni, fyzickou nebo osobnostni zptsobilost poZadovanou pro toto misto.

(2) Prislusnik, ktery pusobi jako agent nebo plni utkoly pt¥i predstiraném prevodu nebo je
specialistou v zasahové Jednotce anebo plni Utkoly pr¥i zvladstni ochrané svédka, Je odvolan =z
dosavadniho sluZebniho mista, jestliZe to vyZzaduje dualezity zajem sluzby.

(3) Z dosavadniho sluZebniho mista Jje odvoldna téz téhotnd prislusnice, ptrislusnice do konce
devatého mésice po porodu nebo prislusnice, kterd koji, JestliZe to vyzZzaduje Jeji Dbezpecnost a
ochrana zdravi pfi vykonu sluZby a nepodatri-1i se odstranit rizika spojend s vykonem jeji sluzby.

(4) PrislusSnika 1lze odvolat =z dosavadniho sluZebniho mista a ustanovit na 3jiné sluzebni
misto, jestliZe o to pozada.

(5) Prislusnik, ktery je odvoladn z dosavadniho sluzebniho mista podle odstavce 1, 2 nebo
odstavce 4, je ustanoven na jiné sluZebni misto, pro které je stanovena stejnd sluZzebni hodnost, a



to 1 v jiném misté sluZebniho pusobisté.

(6) PrisluSnice odvoland ze sluzebniho mista podle odstavce 3 je ustanovena na Jjiné pro ni
vhodné sluZebni misto, pro které je stanovena stejnd sluzebni hodnost.

§ 26
Pfevedeni na jiné sluzebni misto v jiné sluzZebni hodnosti

(1) Prislusnik je odvoléan z dosavadniho sluzebniho mista a ustanoven na jiné sluzebni misto,
pro které je stanovena vy$Si sluZzebni hodnost, jestlizZe se umistil ve vybérovém trizeni jako prvni v
potradi vhodnosti pro obsazované sluzebni misto, popfipadé jako nédsledujici v potradi vhodnosti, a ma
byt ustanoven na sluZebni misto podle § 23 odst. 2.

(2) PrislusSnika 1lze odvolat =z dosavadniho sluZebniho mista a ustanovit na 3jiné sluzebni

misto, pro které je stanovena niz$i sluzebni hodnost, jestlizZe o to pozada.

(3) Prislusnika 1lze odvolat na Jjeho z&dost 2z dosavadniho sluzebniho mista, pro které IJe
stanovena sluzebni hodnost referent, vrchni referent, asistent a vrchni asistent, a ustanovit Jjej na
sluzebni misto, pro které je stanovena sluZebni hodnost o Jjeden stupen vys$si, Jjestlize splruje
stupen vzdélani, obor nebo zaméreni vzdélani stanovené pro sluZebni misto.

(4) Prislusnika lze téz odvolat z dosavadniho sluZebniho mista a ustanovit na Jjiné sluzebni
misto, pro které Jje stanovena o Jjeden stupen nizsi sluzebni hodnost, Jjestlize podle zavéru
sluzebniho hodnoceni dosahuje neuspokojivych vysledkd ve vykonu sluzby.

(5) Prislusnika zpravodajské sluzby lze odvolat z dosavadniho sluzebniho mista a ustanovit
na jiné sluZebni misto, pro které je stanovena vy$3i sluZebni hodnost, vyzaduje-li to dileZzity z&jem
sluzby.

§ 27

Pfevedeni na jiné sluZebni misto ve zvlastnich pfipadech

Reditel zpravodajské sluZby, ktery je odvoldn z dosavadniho sluZebniho mista, je ustanoven
na Jjiné sluzebni misto ve zpravodajské sluzbé&, pro které Jje stanovena stejnd nebo o Jjeden stupen
nizgi sluzebni hodnost, a to ve stejném misté sluZebniho pusobisté.

Dil 3

Zalohy

§ 28
Druhy zaloh

(1) Ptislusnik, ktery nemtze vykondvat sluZbu na sluzebnim misté, musi Dbyt odvoladn z
dosavadniho sluZebniho mista a zatazen do z&alohy

a) c¢inné,

b) pro studujici,

c) zvlastni,

d) pro prechodné nezatrazené, nebo
e) neplacené.

(2) Prislusnikovi =zafazenému do za&lohy podle odstavce 1 pism. a) azZz c) lze stanovit 1 jiné
misto sluZebniho pusobisté.

§ 29
Zaloha &innd

(1) Do zalohy ¢inné se zaradi prislusnik, ktery je vyslan k vykonu sluzby
a) k jiné organizac¢ni slozce statu, préavnické nebo fyzické osobé, anebo
b) do zahranic¢i za G¢elem plnéni Gkoll vyplyvajicich
1. z mezindrodnich smluv, jimiZ je Ceskd republika vazdna a které byly vyhldSeny ve Sbirce zdkont
nebo ve Sbirce mezindrodnich smluv 18),
2. z predpist Evropské unie 18a).

(2) Na ptrislusniky v =z&loze ¢&inné, ktefi Jjsou vyslani k wvykonu sluzby do =zahranic¢i, se

vztahuji ustanoveni tohoto zdkona, JjestliZe mezindrodni smlouva nebo pravni predpis pfijaty na jejim
zdkladé nestanovi jiné podminky vykonu sluzby.



§ 30
Zaloha pro studujici

Do zalohy pro studujici se zaf*adi ptrislusSnik, kterému bylo udéleno sluzebni volno pf¥i dennim
studiu, je-1li jeho studium delsi neZ 12 mé&sicu.

§ 31
Zaloha zvlastni

Do zdalohy zvlastni se za¥fadi p¥islusnik zpravodajské sluZzby, JestliZe to vyzaduje dulezity
zdjem sluzby. Na prislusnika zpravodajské sluzby, ktery je zatazen do zdlohy zvlastni, se vztahuiji
ustanoveni tohoto zdkona primérené.

§ 32
Zaloha pro pfechodné nezafazené

(1) Do zalohy pro prechodné nezatazené se zatradi ptrislusnik ve sluzebnim poméru na dobu
neurcitou,

a) Jjehoz dosavadni sluZebni misto je v dusledku organizacénich zmén zru$eno,
b) jemuz zanikla platnost osvédcéeni, Jje-1i osobou urcenou ke styku s utajovanymi informacemi, 11)

c) ktery byl wvynat ze zalohy ¢inné, zalohy pro studujici, zalohy =zvlastni nebo z&lohy neplacené,
nebo

d) ktery pozbyl =zdravotni, fyzickou nebo osobnostni zptsobilost pozadovanou pro dosavadni sluzebni
misto,
a nelze jej ustanovit na jiné sluZebni misto.

(2) Do zalohy pro pfechodné nezarazené se zatadi téz prislusnik ve sluzebnim poméru na dobu
neurc¢itou, odvolany =z dosavadniho sluZebniho mista podle § 26 odst. 4 a jehoZ nelze ustanovit na
jiné sluzebni misto, pro které je stanovena nizs8i sluZebni hodnost. V této z&loze mlZe byt nejdéle
po dobu 3 mésicu.

(3) Do zé&lohy pro prechodné nezatrazené se zatradi téz téhotnd pfislusnice, prislusSnice do
konce devatého mé€sice po porodu nebo pfislusnice, kterd koji, jestlize to vyzZaduje Jjeji bezpecnost a
ochrana zdravi p¥i vykonu sluzby, nepodatri-1i se odstranit rizika spojend s vykonem Jjeji sluzby a
nelze Jji ustanovit na jiné pro ni vhodné sluzebni misto.

§ 33
Zaloha neplacend
Do zalohy neplacené se zatradi prislusSnice nebo prislusnik, jimz je
a) udélena rodicovskd& dovolend, anebo
b) udéleno sluzZebni volno bez poskytnuti sluZebniho pfijmu na dobu delsSi nez 1 mésic.
S 34
Ustanoveni na sluZebni misto po vynéti ze zalohy

(1) Prislusnik musi byt po vynéti ze z&lohy <&inné, pro studujici, =zvlastni nebo neplacené,
do niZz byl zatazen podle § 33 pism. a), ustanoven na sluZebni misto, pro které je stanovena stejnd
sluzebni hodnost jako pro sluzebni misto, na néZ byl ustanoven pfed zafazenim do této zalohy.

(2) Prislusnik musi byt po vynéti ze zdlohy pro prechodné nezatazené ustanoven na sluzebni
misto, pro které je stanovena stejnd sluzZebni hodnost jako pro sluzebni misto, na néZz byl ustanoven
pred zatazenim do zalohy. Nepodatri-1i se do 1 roku od zatazeni do z&lohy ustanovit pfislusnika na
sluzebni misto, pro které je stanovena stejnd sluzebni hodnost, lze jej ustanovit na sluzebni misto,
pro které je stanovena sluzebni hodnost o 1 stupen nizsi, nez je stanovena pro sluzebni misto, které
zastaval pred zarazenim do z&lohy, a to i v jiném misté sluZebniho plUsobidté.

(3) Prislusnik miZe byt po vynéti ze z&lohy neplacené, do niZ byl zafrazen podle § 33 pism.
b), wustanoven na sluZebni misto, pro které Je stanovena 1 nizs$i sluzebni hodnost, nelze-1i Jjej
ustanovit na sluzebni misto, pro které je stanovena stejnd sluZebni hodnost jako pro sluZebni misto,
na néz byl ustanoven pred zatrazenim do za&lohy, a to i1 v jiném misté sluzebniho plsobisté.

(4) Prislusnik mize byt po vynéti ze z&lohy pro prechodné nezafazené, kterd trvala po dobu
krat$i nez 1 rok, nebo po vynéti ze zdlohy c¢inné, z&lohy pro studujici nebo z&lohy neplacené, do niz
byl zafazen podle § 33 pism. a), ustanoven na sluZebni misto, pro které je stanovena nizsi sluzebni
hodnost, JjestliZe o to pozada.

Dil 4



Dals$i zmény sluZebniho poméru
§ 35
Jmenovani do jiné sluzZebni hodnosti

(1) Prislusnik Je Jmenovan do vysSsi sluzebni hodnosti, JjestliZe Je ustanoven na Jjiné
sluzebni misto, pro které je stanovena vys$s$i sluzebni hodnost.

(2) Prislusnik Jje Jmenovan do nizs$i sluZebni hodnosti, JestliZe Jje ustanoven na jiné
sluzebni misto, pro které je stanovena niz$i sluzebni hodnost.

§ 36
Pfeveleni
(1) Prislu$nika lze ptrevelet z duavodu duleZitého zdjmu sluzby k plnéni

a) ukolu vyplyvajicich ze sluZebniho mista, na které je ustanoven, do doCasné z¥izené sluzebni
skupiny pfrislu$nikd urcené k plnéni mimotradného ukolu, nebo

b) Jinych Ukold bezpelnostniho sboru, jeZ nevyplyvaji ze sluzebniho mista, na které Jje ustanoven,
nejdéle vsSak na dobu 60 dnt, které jsou jeho obvyklymi dny sluzby v prtbéhu kalendd¥niho roku,
popripadé na dobu delsi, Jjde-1i o utkoly vyplyvajici z krizové situace, 19)

a to i v jiném misté&, neZ je jeho misto sluZebniho pusobisté.

(2) Sluzebni funkciond¥ mlZe rozhodnout, Ze po dobu preveleni bude pfisluSnik podfizen i
jinému vedoucimu prislusnikovi.

§ 37
SluZebni cesta

(1) Prislusnika lze k plnéni sluZebnich ukold, které vyplyvaji z Jim zastdvaného sluZebniho
mista, vyslat na sluZebni cestu do jiného mista, neZ Jje jeho misto sluZebniho plsobisté.

(2) SluZebni funkciond?¥ miZe rozhodnout, Ze po dobu sluZebni cesty bude p¥isludnik podf¥izen
pri plnéni sluZebnich ukold jinému vedoucimu pf¥isludnikovi.

§ 38
Studijni pobyt
(1) PrislusSnika lze za uUcCelem ziskd&ni znalosti, dovednosti a zkusSenosti potfebnych k vykonu
sluzby vyslat na studijni pobyt, zejména na Skoleni, do kurzu nebo na odbornou stédz, a to 1 do

jiného mista, neZ je jeho misto sluZebniho plsobisté.

(2) Sluzebni funkciond¥ muZe rozhodnout, Ze po dobu studijniho pobytu bude pfislusnik
podfizen p¥i plnéni sluZebnich ukold jinému vedoucimu prislusnikovi.

(3) Doba vyslani na studijni pobyt se povazuje za vykon sluzby.
§ 39
Zastupovani na jiném sluZebnim misté

(1) PrislusSnika lze povérit =zastupovénim na jiném sluZebnim misté, pro které Jje stanovena
vy$s$si sluzebni hodnost, nejdéle po dobu

a) nepritomnosti prislusnika, ktery je na toto sluzebni misto ustanoven, nebo

b) po kterou probihd vybérové ¥izeni,
a to i v jiném misté&, neZ je jeho misto sluZebniho pusobisté.

(2) Po dobu zastupovani na jiném sluzebnim misté prislusSnik
a) nevykonavéa dosavadni sluzebni tkoly a
b) ma& nédrok na propujceni sluzebni hodnosti stanovené pro zastupované sluZebni misto.
§ 40
Zprosténi vykonu sluzby
(1) Pfislu$nik musi byt zprodtén vykonu sluzby na dobu, po kterou je duvodné podezfely ze
spachani trestného ¢inu, kazenského prestupku nebo jedndni, které md znaky prestupku 20) nebo jiného

spravniho deliktu, 21) jestliZe by Jjeho ponechéni ve vykonu sluzby ohrozovalo dilezity z&jem sluzby
nebo prubéh proSetfovani jeho jednani.



(2) Po dobu zprosténi vykonu sluzby nemd prislusnik opravnéni a povinnosti, které pro néj
vyplyvaji ze zvlastnich prédvnich pfedpist. 5)

(3) Sluzebni funkciondt? Jje opravnén naridit prislusnikovi =zprosténému vykonu sluzby
dosazitelnost v misté trvalého pobytu nebo na jiném misté, které stanovi na z&dost prislusnika, a to
v rozsahu, jenz je nezbytny pro stanoveni ndstupu k vykonu sluzby.

(4) Jestlize v souvislosti se spachdnim trestného <&inu, kéazenského prestupku, s jednédnim,
které m& znaky pfestupku nebo jiného sprédvniho deliktu, Jje dé&n duvod k propus$téni p¥islusSnika ze
sluzebniho poméru podle § 42 odst. 1 pism. a) aZ d), trvad Jeho zprosténi wvykonu sluzby az do
skonc¢eni sluZebniho poméru.

(5) Pominou-1i davody, pro které byl pfislusSnik zpros$tén vykonu sluZby, zprosténi wvykonu

sluzby se ukonci.
HLAVA ITII

SKONCENI SLUZEBNIHO POMERU
§ 41
Zpusoby skonéeni sluZebniho poméru
Sluzebni pomér prislusnika skonc¢i
a) uplynutim doby urc¢ité,
b) propusténim,
c) umrtim nebo prohldsenim za mrtvého,
d) dnem 31. prosince kalenda¥niho roku, v némZz prislusnik dovrsil véku 65 let.
§ 42
Propusténi
(1) Prislusnik musi byt propustén, jestlize
a) byl pravomocné odsouzen pro trestny ¢in spachany umyslné,

b) byl pravomocné odsouzen pro trestny ¢in spachany z nedbalosti a Jednani, kterym trestny ¢&in
spachal, je v rozporu s pozadavky kladenymi na ptrislusnika,

c) bylo v tizeni o Umyslném trestném ¢inu pravomocné rozhodnuto o podminéném =zastaveni Jjeho
trestniho stihdni 22), bylo pravomocné schvdleno narovnani 23) nebo bylo pravomocné rozhodnuto o
podminéném odlozZzeni ndvrhu na potrestdni 23a) a jedndni, kterym trestny ¢in spéchal, je v rozporu s
pozadavky kladenymi na pfislusnika,

d) porusil sluzebni slib tim, Ze se dopustil zavrzZenihodného Jjednani, které mé& znaky trestného c¢inu
a je zpusobilé ohrozit dobrou povést bezpeénostniho sboru,

e) mu byl ulozen kéazerisky trest odnéti sluZebni hodnosti,
f) porusil omezeni stanovend v § 47 nebo § 48,
g) pozbyl statni obc&anstvi Ceské republiky,

h) podle lékat¥ského posudku zdravotnického zatrizeni dlouhodobé& pozbyl zdravotni zpusobilost k vykonu
sluzby, s vyjimkou zdravotnich d@vodd souvisejicich s téhotenstvim,

i) mu bylo odiato osvédCeni o télesné =zdatnosti nebo o odborné zptsobilosti stanovené zvlastnim
pravnim pfedpisem, 24)

j) podle posudku psychologa bezpecnostniho sboru pozbyl osobnostni zpusobilost k vykonu sluZby,
k) byla jeho zpusobilost k pravnim tkontm omezena nebo byl této zpusobilosti zbaven, 25)

1) uplynula doba uvedena v § 32 odst. 2 a duvod pro zafazeni do zalohy pro prechodné nezafazené
nepominul, nebo

m) pozadal o propusténi.
(2) Prislusnik zpravodaijské sluzby musi byt téZz propustén, JjestliZe mu =zanikla platnost
osvédc¢eni, Je-1i osobou urc¢enou ke styku s utajovanymi informacemi, 11) a nelze jej ustanovit na

jiné sluzebni misto, a to ani po 1 roce zatrazeni v zdloze pro prechodné nezatazené.

(3) Prislusnik ve sluzebnim poméru na dobu urc¢itou musi byt téZ propustén, jestlize



a) sluzebni misto, na né&Z byl ustanoven, bylo zruSeno v duasledku organizacénich zmén a prislusnika
nelze ustanovit na jiné sluzebni misto,

b) mu zanikla platnost osvéd&eni, je-1li osobou urc¢enou ke styku s utajovanymi informacemi, 11) a
nelze jej ustanovit na Jjiné sluzZebni misto, nebo

c) dosahl neuspokojivych vysledkl ve vykonu sluzby podle za&vé&ru sluzebniho hodnoceni.

(4) Rozhodnuti o propu$téni z divodid uvedenych v odstavci 1 pism. b) az d) a pism. f) a
odstavci 3 pism. c¢) musi byt pfisludnikovi dorueno do 2 mé&sicu ode dne, kdy sluzebni funkciond?
divod propusténi zjistil, nejpozdéji vsak do 1 roku ode dne, kdy tento davod vznikl.

(5) Pri propusténi prislusnika podle odstavce 1

a) pism. a) az k) skon¢i jeho sluZebni pomér dnem doruceni rozhodnuti o propusténi,

b) pism. 1) skonci jeho sluzebni pomé&r uplynutim 2 kalendd¥nich m&sicl ndsledujicich po dni doruceni
rozhodnuti o propusténi, nebo

c) pism. m) skon&i jeho sluZebni pomér uplynutim 2 kalendd¥nich mé&sicu ndsledujicich po dni dorucdeni
zddosti o propusténi, Jestlize sluzebni funkciondf¥ nerozhodne na zé&kladé zadosti pfislusnika o dobé
kratsi.

(6) Pri propusténi ptrislusnika podle odstavcd 2 a 3 skon¢i sluZebni pomé&r uplynutim 2
kalendd¥nich mé&sict ndsledujicich po dni dorudeni rozhodnuti o propu$téni, JjestliZe sluZebni
funkciond¥ nerozhodne na zdkladé Zadosti pfislusnika o dobé kratsi.

§ 43

Potvrzeni o vykonu sluzby a sluZebni posudek

(1) Prislusnik mé& pri skonceni sluzebniho poméru narok na vydani potvrzeni o vykonu sluzby a
na zdkladé zadosti téz na vydani sluzZebniho posudku.

(2) Potvrzeni o vykonu sluzby obsahuje tdaje o
a) dobé trvani sluzebniho poméru,
b) potradi sréazek ze sluzebniho p¥ijmu a o osobé&, v jejiz prospéch jsou provadény,
c) zpusobu skonceni sluzebniho poméru a v pfipadé propusténi o jeho davodu,
d) skutelnostech rozhodnych pro posouzeni ndrokl na davky nemocenského pojisténi,

e) vy8i prumérného vydélku a o dal3ich skuteénostech rozhodnych pro posouzeni naroku na podporu v
nezaméstnanosti nebo podporu pt¥i rekvalifikaci 25a) a

f) zavazcich k bezpecnostnimu sboru.

(3) Sluzebni posudek obsahuje pouze skutecnosti, které se tykaji vykonu sluzby. Podkladem
pro jeho zpracovani je sluZebni hodnoceni.

S 44
Naroky po zrusSeni rozhodnuti o skonéeni sluZebniho poméru
Dojde-1i ke zruSeni rozhodnuti o skonc¢eni sluzebniho poméru prislusnika, jeho sluzebni pomér
trvd se vSemi néroky.
CAST TRETI
ZAKLADNI POVINNOSTI PRISLUSNIKA A OMEZENI JEHO NEKTERYCH PRAV

§ 45
Zdkladni povinnosti pf#islusnika
(1) Prislusnik je povinen
a) dodrzZovat sluzebni kézen,
b) zdrZet se Jjednéani, které muZe vést ke stfetu zadjmu sluzby se zadjmy osobnimi a ohrozit duavéru v
nestranny vykon sluzby, =zejména nezneuzivat ve prospéch vlastni nebo v prospéch Jjinych osob

informace nabyté v souvislosti s vykonem sluzby a v souvislosti s vykonem sluzby nepfijimat dary
nebo jiné vyhody,

c) zachovavat mlcéenlivost o skutec&nostech, o nichz se dozvédél pf¥i vykonu sluzby; to neplati,



jestliZze Dbyl pfrislusnik této povinnosti zprostén sluzebnim funkciondf¥em, nestanovi-1li zvlastni
pravni predpis 26) Jjinak,

d) prohlubovat svoji odbornost a udrzovat svoji fyzickou zdatnost potfebnou pro zastdvané sluzebni
misto a podrobovat se jejimu ovérovani sluzebnim funkciondrem,

e) dodrzovat pravidla sluzebni zdvorilosti,

f) poskytovat bezpecénostnimu sboru osobni udaje nezbytné pro rozhodovani ve sluzebnim poméru a pro
plnéni povinnosti bezpelnostniho sboru podle zvladdtnich pravnich pfedpisu,

g) vykondvat sluzbu tak, aby nebyla ovliviiovana Jjeho ©politickym, naboZenskym nebo jinym
presvédcenim,

h) ohlasSovat vedoucimu prislusnikovi zavady a nedostatky, které ohrozuji nebo ztézuji vykon sluzby,
a skutecnost, Ze byl pravomocné odsouzen pro trestny ¢in, bez zbyteéného odkladu,

i) chovat se a Jjednat 1 v dobé mimo sluzbu tak, aby svym jedndnim neohrozil dobrou povést
bezpecnostniho sboru.

(2) Vedouci ptrislusnik je téz povinen
a) hodnotit vykon sluZby podfizenych prislusniku,
b) zabezpecovat, aby pfislusnici byli pro vykon sluzby ndlezité vyskoleni a vycviceni,
c) ocerniovat prikladné plnéni sluzebnich povinnosti,
d) vyvozovat disledky z poruSeni sluzebnich povinnosti a
e) prijimat podnéty k odstranéni zavad a nedostatku, které ohrozuji nebo zté&Zuji vykon sluzby.
S 46
Sluzebni kéazen

(1) Sluzebni kéazen spoc¢ivd v nestranném, tadném a svédomitém plnéni sluzebnich povinnosti
prislusnika, které pro néj vyplyvaji z pravnich predpisd, sluZebnich pfedpist a rozkazu.

(2) Je-1li rozkaz vedouciho pfislusnika ve z¥ejmém rozporu s pravnim pfedpisem, p¥islusnik Jje
povinen Jjej na tuto skutecnost upozornit. JestlizZe vedouci ptrislusnik trvd na splnéni rozkazu,
prislusnik Je opravnén zadat o Jjeho pisemné vydani. Vedouci ptrislusnik je povinen zadosti vyhovét,
umoznuji-1i to okolnosti wvykonu sluzby. V pripadé, Ze to okolnosti vykonu sluZzby neumoznuji, ucini
tak bez zbytecného odkladu poté, co tyto okolnosti pominou. P¥islusnik je povinen rozkaz splnit a
ozndmit tuto skuteénost bez zbytecného odkladu vedoucimu prislusSnikovi toho, kdo takovy rozkaz
vydal.

(3) Prislusnik nesmi splnit rozkaz, jehoz splnénim by zrejmé spachal trestny c&in.
Omezeni prav pfislusnika
§ 47

(1) Prislusnik nesmi byt <¢lenem politické strany nebo politického hnuti ani wvykondvat
¢innost v jejich prospéch; volebni pravo prislusnika tim neni dotc&eno.

(2) Prislusnik zpravodajské sluzby nesmi byt ¢lenem odborové organizace.
§ 48
(1) Prislusnik nesmi byt ¢&lenem tidicich nebo kontrolnich organd pravnickych osob, které
provozuji podnikatelskou ¢&innost, s vyjimkou pfipadl, kdy je do téchto organud vyslan bezpeclnostnim
sborem; vyslany p¥isludnik jednd v té&chto orgdnech jako =zastupce Ceské republiky, Jje povinen
prosazovat jeji zdjmy a nesmi od pfislusné pravnické osoby pobirat odménu, nestanovi-1li zvlastni

pravni predpis Jjinak. Odména podle véty prvni nesmi byt prislusnikovi vyplacena ani po skonceni
sluzebniho poméru.

(2) Prislusnik nesmi vykondvat Jjinou vydélecnou ¢innost nez sluzbu podle tohoto zdkona; toto
omezeni se nevztahuje na ptripady uvedené v § 29, 31 a § 33 pism. a) a na dalsi c¢innosti stanovené
internimi akty vydanymi ¥editeli bezpecnostnich sbort.

CAST CTVRTA
KAZENSKE ODMENY A KAZENSKE TRESTY

§ 49



Kazertiské odmény

(1) Prislusnikovi 1lze =za projeveni osobni statecnosti nebo za splnéni =zvlast vyznamného
sluzebniho uUkolu anebo za uUcCelem ocenéni prikladného plnéni sluZebnich povinnosti udélit kazenskou
odménu. Za prikladné plnéni sluzebnich povinnosti se povazZuje téZ opakované dosahovani velmi dobrych
vysledkl ve vykonu sluZby konstatované v zavéru sluZebniho hodnoceni.

(2) Kéazenskou odménou Jje
a) pisemnd pochvala,

b) penézity nebo vécny dar, anebo
c) udéleni sluzebni medaile.

(3) Ministerstvo v dohodé s Ministerstvem financi, Ministerstvem spravedlnosti a
zpravodajskymi sluZbami stanovi vyhldSkou druh a vzor sluZebnich medaili a divody pro jejich
udéleni.

§ 50
Kazenisky pfestupek

(1) Kazernskym pfestupkem je zavinéné jednani, které porusuje sluzZzebni povinnost, ale nejde o
trestny ¢in nebo o jednani, které mé& znaky pfrestupku nebo jiného sprdvniho deliktu. Za takové
jedndni se povazuje i dosahovani neuspokojivych vysledkad ve vykonu sluzby uvedené v zavéru
sluzebniho hodnoceni.

(2) Kéazensky prestupek je spachan z nedbalosti, jestliZe prislusnik

a) védél, Ze svym jedndnim miZe porudit sluzebni povinnost, ale bez pfiméfenych davodd spoléhal na
to, Ze sluZebni povinnost neporusi, nebo

b) nevédé&l, Ze svym jednadnim muZe porudit sluZebni povinnost, a¢ to vzhledem k okolnostem védét mél
a mohl.

(3) Kéazensky prestupek je spachdn tmyslné, jestlize ptrislusnik
a) chtél svym jedndnim porusit sluzZebni povinnost, nebo

b) védél, Ze svym jedndnim miZe porusSit sluzebni povinnost, a pro ptripad, Ze ji poru$i, byl s tim
srozumén.

(4) Za jednédni se povazuje 1 opomenuti kondni, k némuz byl pfislusnik povinen.
§ 51
Kazefisky trest

(1) PrislusSnikovi se uklada kazernsky trest
a) pisemné napomenuti,
b) snizeni z&kladniho tarifu aZ o 25 % na dobu nejvySe 3 mésicu,
c) odnéti sluZebni medaile,
d) odnéti sluZebni hodnosti,
e) pokuta,
f) propadnuti véci, nebo
g) zakaz c¢innosti.

(2) Kézerské tresty uvedené v odstavci 1 pism. e) azZz g) lze ulozit pouze za jednani, které
m& znaky prestupku. 20) Lze je uloZit spolec¢né, poptripadé spolec¢né s kazenskymi tresty uvedenymi v
odstavci 1 pism. a) a c).

(3) Pokuta se ukladd ptrislusSnikovi ve vysSi, kterou pro prestupek stanovi zvlastni pravni
predpis.

CAST PATA

DOBA SLUZBY, SLUZEBNI POHOTOVOST A DOBA ODPOCINKU



HLAVA T
DOBA SLUZBY
§ 52
Zakladni doba sluzby v tydnu

(1) Zzékladni doba sluzby pfislusnika «ini 37,5 hodiny tydné. PtrislusSnikovi 1lze na jeho
z4ddost stanovit krats$i dobu sluzby v tydnu.

(2) Za tyden vykonu sluzby pfislusnika se povazZuje doba, v niz byla kondna sluzba v rozsahu
zdkladni doby sluzby v tydnu podle predem stanoveného rozvrzeni doby sluzby. Za 1 den vykonu sluzby
se povazuje jedna pétina rozsahu doby uvedené ve vété prvni.

§ 53
RozvrzZzeni doby sluZby

(1) Doba sluzby se rozvrhuje na jednotlivé smény predem zpravidla na obdobi 1 mésice, a to
rovnomérné, nebo nerovnomérne. Zména rozvrzeni doby sluzby musi byt ozndmena prisluSnikovi zpravidla
nejpozdéji 3 dny pred nastupem do sluzby. Neumoznuje-l1li povaha sluzby stanovit ptrislusnikovi
nerovnomérné rozvrzeni doby sluzby predem, urc¢i mu sluzebni funkciond¥ nejpozdéji 1 den predem
poCatek smény. Konec smény urci podle potfeb sluzby.

(2) P¥i rovnomé&rném rozvrzeni doby sluzby se doba sluZby rozvrhuje zpravidla na 5 dnd v
tydnu tak, aby

a) nepretrzity odpoc¢inek v tydnu ptripadl, jestliZe je to mozné, na sobotu a nedéli,

b) sména v jednotlivych dnech zpravidla nepfesdhla 10 hodin,

c) rozdil délky doby sluzby pripadajici na jednotlivé tydny neptresdhl 5 hodin,

d) prumérnd doba sluzby v obdobi 2 kalenddfnich mésicd nepfesahovala zdkladni dobu sluzby v tydnu.
(3) Pri nerovnomérném rozvrzeni doby sluzby se rozvrhne doba sluzby tak, aby

a) doba nepfetrzité sluzby nebyla krat$i neZ 4 hodiny a nepfesdhla 24 hodin a

b) prumérnd doba sluZby =za obdobi 3 kalenddfnich mé&sict a v odavodnénych ptripadech za obdobi
kalenddfniho roku neptesdhla zdkladni dobu sluzby v tydnu.

(4) Za dvousménny nebo trisménny rezim sluzby se povazuje rezim sluzby, v némz se
prisludnici vzé&jemné stfidaji ve dvou nebo ve tfech sméndch v radmci 24 hodin po sobé Jjdoucich. Za
nepretrzity rezim sluZby se povazuje rezim sluzby, v némz se prislusnici vzadjemné stridaji wve
sménadch v rémci 24 hodin po sobé Jjdoucich k zajisténi nepretrzitého provozu vyzadujiciho vykon
sluzby 24 hodin denné po 7 dnt v tydnu, nebo v takovém reZimu vykondvaji sluzbu ve 24hodinovych
sménadch a rezim sluzby podle odstavce 5.

(5) Za sménu v celkovém trvani 16 hodin se u prislusnika Hasid&ského zachranného sboru Ceské
republiky povazuje cCasovy uUsek v rozsahu 24 hodin, v némz Jje mimo vykon sluzby v trvani 16 hodin
stanovena sluZebni pohotovost v misté, kde jinak prislusnik vykondva sluzbu (dadle jen "sluZebna") v
trvani 8 hodin.

§ 54
Sluzba pfesdas

(1) Prislusnikovi 1lze v dilezitém =z&jmu sluzby natidit vykon sluzby presCas nejvysSe v
rozsahu 150 hodin v kalend&f¥nim roce.

(2) JestliZze Dbude vyhlasen krizovy stav podle zvlastniho prévniho predpisu 29) nebo ve
vyjimecénych pripadech ve verejném zadjmu, lze prislusSnikovi natridit po dobu krizového stavu a nebo po

nezbytnou dobu ve vefejném zajmu sluzbu pfescCas i nad rozsah stanoveny v odstavci 1.

(3) Za sluZzbu prescas se podle odstavcli 1 a 2 povazZuje sluzba vykondvand nad zakladni dobu
sluzby v tydnu mimo rédmec smén. U prislusnika s krat$i dobou sluzby v tydnu se za sluzbu pfescas
nepovazuje sluzba, kterd nepfesahuje zdkladni dobu sluzby v tydnu.

§ 55
Sluzba v noci
Sluzba v noci je sluzba konand v dobé od 22 hodin do 6 hodin.

§ 56



Pruznd doba sluzby

(1) Sluzebni funkciond¥ mize pfi rovnomé&rné rozvrzené dobé& sluZzby rozhodnout o uplatfiovani
pruzné doby sluzby, JestliZe tomu nebrani dalezity zdajem sluzby.

(2) Pri uplatrniovani pruzné doby sluzby si ptrislusnik voli zacatek, popripadé i konec smény v
jednotlivych dnech podle =zdsad stanovenych sluzebnim funkciondfem (dadle Jen "volitelnd doba
sluzby"). Mezi dvé Céasti volitelné doby sluzby je vloZena doba, v niZz je prislusnik povinen byt na
sluzebné (dale jen "pevna doba sluzby").

(3) Zacatek a konec pevné doby sluzby stanovi sluzebni funkciond? tak, aby p¥i zdkladni dobé
sluzby v tydnu v rozsahu 37,5 hodiny ¢inila pevnéd doba sluzby v jednotlivych dnech nejméné 5 hodin.
Volitelnou dobu sluzby rozvrhne sluzebni funkciond¥ na zacadtek a konec smény tak, aby volitelnd doba
sluzby na zacdtku smény c¢inila nejméné hodinu.

§ 57
Formy pruzZné doby sluzby
Pruzna doba sluzby miZe byt uplatnéna jako

a) pruzny den sluzby, pfri némZ si prislusnik voli zacdtek smény a je povinen v prislusny den vykonat
celou sménu pripadajici na tento den,

b) pruzny tyden sluzby, pfri némz si prislusnik voli zacdtek a konec smén a je povinen v prislusném
tydnu vykonat sluzbu pripadajici na celou dobu sluzby v tydnu, nebo

c) c¢tyftydenni pruznd doba sluzby, pfi niz si prislusnik voli zacdtek a konec smén a je povinen v
obdobi kalenddfniho mésice vykonat sluzbu pfipadajici na celou dobu sluzby v kalenddfnim mésici.

§ 58
PfekdzZky ve sluzbé p#i pruZné dobé sluzby

(1) Prekdzka ve sluzbé na strané prislusnika p¥i uplatnéni pruzné doby sluzZby se posuzuije
jako vykon sluZzby pouze v rozsahu, v némZz do pevné doby sluzby nezbytné zasdhla. V rozsahu, v némz
prekdzka ve sluzbé zasahla do volitelné doby sluzby, se Jjako vykon sluzby neposuzuje a neposkytuije
se za ni sluzebni pfrijem. Jestlize zdkon ptri prekdzZce ve sluzbé stanovi presnou délku doby, po
kterou mé& prislusnik ptri prekdzZce ve sluzbé narok na sluzebni volno, posuzuje se Jjako vykon sluzby
celd tato doba.

(2) Prekdzka ve sluzbé na strané Dbezpeénostniho sboru se posuzuje jako vykon sluzby,
jestliZe zas&hla do doby sluzby pfrisludnika, a to za kazdy jednotlivy den pf¥i uplatnéni

a) pruzného dne sluzby, nejvysSe v rozsahu délky smény ptripadajici na ptrislusny den, nebo

b) pruzného tydne sluzby anebo ctyftydenni pruzné doby sluZby, nejvySe v rozsahu primérné délky
sluzby pripadajici na tyden nebo 4 tydny.

(3) Jestlize ptrislusSnik pro prekazku ve sluzbé, kterd zasdhla do volitelné doby sluzby,
nevykonal celou denni dobu sluzby pf¥i uplatnéni pruzného dne sluzby nebo celou tydenni dobu sluzby
pri uplatnéni pruzného tydne sluzby anebo celou c¢tyftydenni dobu sluzby pfri uplatnéni d&tyrtydenni
pruzné doby sluzby, Jje povinen chybéjici ¢&ast doby sluzby vykonat do konce nésledujiciho
kalenddfniho mésice, nestanovi-1li sluzebni funkciond¥ na Zadost ptrislusnika Jjinou dobu vykonu
sluzby. Vykondni sluzby podle véty prvni je mozné pouze ve volitelné dobé sluzby.

§ 59
Sluzba pfesdas p¥i pruzZné dobé sluzby
(1) Za sluzbu prescas se povazuje pri
a) pruzném dni sluzby sluzba, kterd je konand nad délku smény ptripadajici na ptrislusny den,

b) pruzném tydnu sluzby nebo ctyftydenni pruzné dobé sluzby, kterd je konand nad zdkladni dobu
sluzby stanovenou na prislusny tyden, JjestlizZe Ji konal prislusnik nad stanovenou dobu sluzby v
tydnu, a pri uplatnéni c&étyrtydenni pruzné doby sluZzby, jestlize ji konal ptrislusnik nad stanovenou
dobu sluzby pfipadajici na obdobi &ty?¥ tydnt.

(2) O sluzbu presCas nejde v pripadé, Ze prislusnik

a) plnil v ramci téhoz tydne povinnost vykonat dobu sluZzby v tydnu nebo stanovenou dobu sluzby
pripadajici na ¢&tyftydenni obdobi pf¥i uplatnéni ctyftydenni pruzné doby sluzby v ramci tohoto
obdobi, nebo

b) konal nad stanovenou dobu sluzby v tydnu sluzbu, kterou mu sluzebni funkciondf¥ nenat*idil Jjako
sluzbu prescas, a bez svého zavinéni nemohl tuto sluzbu v prubéhu zbyvajici c¢asti tydne (mésice)
pouzit ke splnéni povinnosti vykonat stanovenou tydenni (&tyftydenni) dobu sluzby.



Sluzebni funkciondt zapocte prislusnikovi tuto sluzbu do doby sluzby v tydnu (¢tyftydennim obdobi),
ktery zpravidla bezprosttfedné nasleduje.

Pfestavky ve sluzbé
§ 60
Pfestdvka na jidlo a odpoé&inek
(1) Prislusnik mé& nérok na prestdvku ve sluzbé na jidlo a odpocinek, nejdéle po kazdych 5
hodindch neptretrzitého vykonu sluzby, JestliZe sluZebni funkciondf nerozhodne na Zz&dost pfislusnika
jinak, a to pri trvani smény
a) do 9 hodin v rozsahu 30 minut,

b) nad 9 hodin v takovém rozsahu, aby jedna prestdvka ¢inila 30 minut a ostatni pfrestdvky ¢inily
nejméné 15 minut.

(2) Prestavka ve sluzbé na jidlo a odpocinek se nezapoc¢itava do doby sluzby.

(3) Jde-1i o sluzbu, jejiz vykon nemuZe byt pferuSen, musi byt pfisludnikovi i bez pferusSeni
vykonu sluzby zajisténa priméfend doba na jidlo a odpocinek.

§ 61
Ptestavka ke kojeni
(1) PrislusSnice, kterd koji své dité, mé& narok na prestdvku ke kojeni.

(2) PrislusSnici, kterd vykonadvad sluzbu po stanovenou dobu sluzby v tydnu, se poskytnou na
kazdé dité do konce 1 roku Jjeho véku dvé ptlhodinové prestdvky ke kojeni a dalSich 3 mésicich jedna
palhodinovd prestavka ke kojeni pfi jednotlivé sluzbé. Vykondva-1li sluZbu po dobu kratsi, avsak
alesponl po polovinu stanovené doby sluZzby v tydnu, poskytne se ji pouze jedna pulhodinova pfestéavka,
a to na kazdé dité do konce 1 roku jeho véku.

(3) Prestavka ke kojeni se zapoc¢itdva do doby sluzby.

HLAVA II
SLUZEBNI POHOTOVOST
§ 62

(1) PrisluSnikovi lze na¥idit sluZebni pohotovost v dualezitém z&jmu sluZby, JestliZe je dan
predpoklad vykonu sluzby prescas.

(2) Sluzebni pohotovost vykonadva prislusnik mimo dobu sluzby na sluzebné urcené sluZebnim
funkciond¥em nebo mimo ni v misté trvalého pobytu (ubytovani) nebo na jiném misté urcéeném sluzebnim
funkcionafem na zadost prislusnika.

HLAVA ITII
DOBA ODPOCINKU

§ 63
Nepfetrzity odpodinek mezi jednotlivymi sménami

(1) Prislusnik m& ndrok na nepretrzity odpoc¢inek mezi jednotlivymi sménami v trvani nejméné
10 hodin. JestliZe vykonava sluzbu pfescas, lze mu nepfetrzity odpoc¢inek zkrdtit az na 6 hodin.

(2) Do doby nepretrzitého odpoc¢inku mezi Jednotlivymi sménami se prislusnikovi Hasic¢ského
zdchranného sboru Ceské republiky zapo&itdva doba odpo&inku p¥i na¥izené sluZebni pohotovosti na
sluzebné stanovend v casovém Useku 24 hodin podle § 53 odst. 5, jestliZe nepretrzité trvala alespon
4 hodiny.

§ 64
Nepfetrzity odpodinek v tydnu
Prislusnik m& v kazdém tydnu ndrok na nepretrzity odpocinek v trvadni nejméné 36 hodin.
Jestlize vykondva sluzbu prescCas, lze mu nepfetrzity odpoc¢inek zkrdtit az na 12 hodin. VyzZaduje-1li
to dualezity zdjem sluZby, lze p¥isludSnikovi neptetrzity odpoclinek, na ktery mad nérok, poskytnout v
nasledujicim tydnu spolu s nepretrzitym odpocinkem za tento tyden.

Dovolend

§ 65



Délka dovolené
(1) P¥rislu$nik m& ndrok na 6 tydnl dovolené v kalendd¥nim roce.

(2) Netrva-1li sluzZebni pomér prislusnika cely kalendd¥ni rok, pfislusnik m& narok na
pomérnou C¢ast dovolené. Pomérnd cast dovolené se urc¢i tak, zZe prislusnik m& nédrok na Jjednu
dvanactinu dovolené za kazdy kalendd¥ni mésic. Vznikne-1i sluzebni pomér prislusnika nejpozdéji
patndcty den v mé€sici, mé& ndrok na pomérnou Cast dovolené i za tento kalendd¥ni mésic. Za kalenddf¥ni
mésic, v némz prislusnikovi sluZebni pomér skonc¢i, md ndrok na pomérnou ¢ast dovolené jen v pripadég,
e mu v tomto mé&sici trvd sluzebni pomé&r alespon 15 dnt.

§ 66
Cerpani dovolené

(1) Néastup dovolené urcuje sluZebni funkciond?¥ s p¥ihlédnutim k dileZitym z&jmim sluZby a k
opravnénym pozadavkum pfisluSnika tak, aby Jji mohl vylerpat do konce kalendd¥niho roku. Jestlize
prislusnik nemohl dovolenou v kalendd¥nim roce vycCerpat pro dilezity z&jem sluzby, urci Jjeji néstup
sluzebni funkciondf¥ tak, aby ji mohl prislusnik vycerpat do konce nasledujiciho kalenddf¥niho roku.
Sluzebni funkciond? je povinen prislusSnikovi, JjehoZ sluZebni pomér trval cely kalenddfni rok, urcéit
Cerpani dovolené nejméné v délce 2 tydnl v kalendd¥nim roce, JjestliZe mu na ni vznikl nérok. Den
nastupu dovolené oznamuje sluzZebni funkciond?¥ prislu$nikovi nejméné 15 dnu predem; tuto dobu lze
zkratit jen v pfipadé, Ze pfislusnik o urceni néastupu dovolené pozada.

(2) Sluzebni funkciond?¥ muze v dtlezitém =z&Jjmu sluzby zménit prislusnikovi urceny néstup
dovolené nebo Jjej z dovolené odvolat. Vznikne-1i ptrislusSnikovi v souvislosti se zménou urceného

nastupu dovolené nebo v souvislosti s odvolanim z dovolené majetkova Ujma, mé& narok na Jjeji nédhradu.

(3) Sluzebni funkciondf¥ nesmi urcéit c&erpdni dovolené na dobu, kdy Je prislusSnik wuznén
neschopnym ke sluzbé&€, ani na dobu, po kterou je p¥isludSnice na matefrské nebo rodicovské dovolené
nebo prislusSnik na rodicovské dovolené. Na dobu ostatnich duleZitych osobnich prekdZek ve sluzbé
mtze sluzebni funkciond? urdit prislusnikovi Cerpani dovolené jen na jeho zadost.

(4) Pozadad-1i prislusnice o poskytnuti dovolené tak, aby Dbezprosttfedné navazovala na
skon¢eni materské dovolené, nebo pozaddd-1li pfislusnik o poskytnuti dovolené tak, aby bezprostfedné
navazovala na dobu, po kterou Jje prisluSnice oprdvnéna cerpat matefskou dovolenou, Je sluzebni
funkciondf¥ povinen jejich Zzadosti wvyhovét.

(5) Byl-1i prislusnik béhem dovolené uzndn neschopnym ke sluzbé nebo osSetfuje-1i nemocného
¢lena rodiny, dovolend se mu prerusuje; to neplati, JestliZe sluZebni funkciond? wurci cerpani
dovolené na dobu osSettfovani nemocného ¢lena rodiny nebo péce o dité na zadost prislusSnika. Dovolené
prislusnice se také prerusuje ndstupem matetrské nebo rodicovské dovolené a u pfislusnika nastupem
rodic¢ovské dovolené.

(6) Za tyden, popripadé za 1 den Cerpdni dovolené se u pfrislusnika povazuje doba uvedend v §
52 odst. 2.

§ 67
Kriceni dovolené

Prislusnikovi, ktery mnevykonaval sluzbu v kalendd¥nim roce, =za ktery se mu dovolena
poskytuje, se z divodu

a) zarazeni do zalohy pro prechodné nezatrazené nebo do zalohy neplacené,

b) neschopnosti ke sluZbé&, s vyjimkou neschopnosti vzniklé v dusledku sluZebniho Grazu nebo nemoci z
povolani,

c) rodic¢ovské dovolené, s vyjimkou rodicovské dovolené poskytnuté ptrislusnikovi v rozsahu, v némz IJe
prisludSnici poskytovédna materskd dovolenég,

d) zprosténi vykonu sluzby, JjestliZe mu nebyl doplacen sluzebni ptijem, nebo
e) vykonu vazby
krati dovolend za prvni 3 zameskané mésice o jednu dvanactinu vyméry dovolené a za kazdy dalsi
zamesSkany mésic o dalsi jednu dvandctinu vyméry dovolené.
HLAVA IV
SLUZEBNI VOLNO S POSKYTNUTIM SLUZEBNIHO PRIJMU
Sluzebni volno p¥i pf¥ekdzkdch ve sluzbé& z divodu obecného zajmu

§ 68

(1) Nemtze-1i pr¥islusnik sluzbu vykondvat =z diGvodu obecného zajmu, m& narok na udéleni



sluzebniho volna s poskytnutim sluzebniho p¥ijmu.

(2) Prekdzkou ve sluzbé z duvodu obecného zajmu je vykon vetrejné funkce, plnéni obclanské
povinnosti a vykon jiného utkonu v obecném z&jmu, ktery nelze uskutecénit mimo dobu sluzby.

(3) Za wvykon verejné funkce se povazuje zejména vykon povinnosti, které wvyplyvaji
prislusnikovi z funkce ¢lena zastupitelstva uUzemniho samospravného celku a prisediciho.

(4) Za plnéni obcanské povinnosti se povazuje zejména vykon povinnosti svédka, znalce nebo
tlumoénika predvolaného k jednani soudu nebo spravniho uradu.

(5) Jinym ukonem v obecném zajmu je:
a) darcovstvi krve nebo dal$ich biologickych materidluq,
b) uc¢ast ve statni sportovni reprezentaci,

c) UcCast na zasahu jednotky Sboru dobrovolnych hasicu, zachranné akci Horské sluzby, Vodni zachranné
sluzby,

d) ¢innost vedouciho tébora pro déti a mladeZ, jeho zastupce, oddilového vedouciho, wvychovatele,
instruktora, popripadé zdravotnického nebo hospoddtrského pracovnika v tomto taborte,

e) uvolnéni pfislusnika k vykonu funkce v odborovém organu, nebo
f) ¢innost pfislusnika pfi prednasSce nebo vyuce vcéetné zkuSebni ¢innosti.
§ 69

(1) Sluzebni volno pro prekazky ve sluzbé =z divodu vykonu vetejné funkce nebo plnéni
obCanské povinnosti se poskytne na dobu nezbytné nutnou.

(2) Sluzebni volno na dobu nezbytné nutnou se pri darcovstvi krve poskytne na cestu k
odbéru, na odbér a na cestu zpét a dale k zotaveni po odbéru, JjestliZe tyto skutecnosti zasahuji do
doby sluzby v dobé 24 hodin od nastupu cesty k odbéru, a v dobé 48 hodin, jde-1i o odbér dalsich
biologickych materidltu. Nedojde-1i k odbéru, poskytne se sluZebni volno jen na nezbytné nutnou dobu
nepritomnosti ve sluzbé.

(3) Sluzebni volno pri ucasti ve statni sportovni reprezentaci nebo pfi ucasti na =zasahu
podle § 68 odst. 5 pism. c) se poskytne v nezbytné nutném rozsahu.

(4) Sluzebni volno podle § 68 odst. 5 pism. d) se poskytne v nezbytné nutném rozsahu,
nejvyse vSak 3 tydny v kalendd¥nim roce, jestliZe tomu nebréni dilezity zajem sluzby, a za podminky,
ze prislusnik nejméné po dobu 1 roku pfred poskytnutim sluZzebniho volna pracoval soustavné a

bezplatné s détmi nebo mladezi. Podminka soustavné a bezplatné prace podle véty prvni se nevyzaduije,
jde-1i o tédbory pro zdravotné postizené déti a mladez, poptipadé o tdbory bezpecénostniho sboru.

(5) Sluzebni volno k vykonu funkce v odborovém organu se poskytne v nezbytné nutném rozsahu.

(6) Sluzebni volno pri prednaskové nebo Jjiné vyukové <&innosti vcéetné zkusSebni <&innosti se
poskytuje v rozsahu nejvysSe 10 dnl v kalendd¥nim roce, JjestliZe tomu nebréni dilezity zdjem sluZby.

Sluzebni volno p¥i duleZitych osobnich pfekdZkach ve sluzbé
§ 70

(1) Nem@Ze-1i pfrislusnik sluZbu vykondvat z duavodu dileZitych osobnich pfekdzek ve sluzbé,
m& narok na udéleni sluZebniho volna s poskytnutim sluzebniho pfijmu.

(2) Dulezité osobni prekdzky ve sluzbé jsou:
a) vySetteni nebo oSetfeni ptrislusSnika ve zdravotnickém zatrizeni,
b) doprovod manzelky (druzky) do zdravotnického zafizeni a zpét v souvislosti s porodem ditéte,

c) doprovod ¢lena rodiny do zdravotnického zafizeni k vySetfeni nebo osSetfeni, JjestliZe to nezbytné
vyzaduje jeho vék nebo zdravotni stav,

d) nepredvidané prerusSeni provozu nebo zpozdéni hromadného dopravniho prosttredku,

e) doprovod =zdravotné postizeného ditéte do zarizeni socidlni péce nebo do interndtni specidlni
Skoly,

f) oSetfovani nemocného ditéte mladsiho 10 let, oSetfovani Jjiného nemocného c¢lena rodiny, Jestlize
jeho zdravotni stav vyzaduje nezbytné oSetfeni jinou osobou, a péfe o dité mladsi 10 let z duavodu,
ze

1. détské vychovné zatrizeni, v jehoz péc¢i dité Jjinak Jje, nebo Skola, do které chodi, byly uzavfeny z
natizeni ptrislusnych orgént,



2. dité nemuZe byt pro naf¥izenou karanténu v péci détského vychovného zarizeni nebo dochdzet do
Skoly, nebo
3. osoba, kterd Jjinak o dité pecuje, onemocnéla nebo Jji byla natrizena karanténa (karanténni
opatfeni), a proto nemlZe o dité& peclovat;

soubézné poskytnuti sluzebniho volna pfri oSetfovani (péc¢i) vice opravnénym nebo soubé&zné
poskytnuti oSetfovného je vylouceno,

g) vlastni svatba, svatba déti nebo rodicu,

h) obstardni pohtbu ¢&lena rodiny, uUc¢ast na ném nebo uUcast v delegaci na pohfbu urc¢eném sluzebnim
funkciond¥em, nebo

i) stéhovani p¥islusnika v disledku rozhodnuti o ustanoveni na jiné sluzebni misto do jiného mista
sluzebniho plsobisté.

S 71

(1) Sluzebni wvolno pri vySetfeni nebo oSetfeni ptrislusnika ve =zdravotnickém zatrizeni,
doprovodu manzelky (druzky) do zatrizeni, které poskytuje zdravotni péci, a zpét v souvislosti s
porodem ditéte, doprovodu ¢lena rodiny do zdravotnického =zafizeni k vySettfeni nebo oSetteni,
jestlize to nezbytné vyZaduje jeho vék nebo zdravotni stav, nepfedvidaném prerusSeni provozu nebo
zpozdéni hromadného dopravniho prostredku anebo doprovodu zdravotné postiZeného ditéte do zarizeni
socidlni péce nebo do interndtni specidlni Skoly se poskytne v nezbytné nutném rozsahu.

(2) Sluzebni volno pf¥i oSettfovani nemocného ¢lena rodiny nebo pfri péci o dité mladsi 10 let
se poskytne v nezbytné nutném rozsahu, v rédmci prvnich 9 kalendd¥nich dnu, a Jjde-1li o osamé&lého
prislusnika, v rémci prvnich 16 kalendd¥nich dnt, jestliZe doba potf¥eby oSet¥ovani nebo péle trva.

(3) Sluzebni volno pfri vlastni svatbé nebo p¥i obstardni pohfbu ¢&lena rodiny, v&etné ucasti
na nich, se poskytne na 2 dny. Sluzebni volno pt¥i svatbé déti a rodic¢t a pfi ufasti na pohtbu c¢lena
rodiny se poskytne na 1 den, ptri uc¢asti v delegaci na pohfbu urceném sluzebnim funkciond¥em se
poskytne v nezbytné nutném rozsahu, nejdéle na 1 den.

(4) P¥i stéhovani prislusnika v disledku rozhodnuti o ustanoveni na jiné sluZebni misto do
jiného mista sluZebniho pusobisté se poskytne sluZebni volno nejvySe na 2 dny.

§ 72
Sluzebni volno k G&asti na vybérovém fizeni nebo k ziskani dalsiho odborného pozadavku

Prislusnik mé& narok na udéleni sluzZzebniho volna v nezbytné nutném rozsahu k ucCasti na
vybérovém fizeni nebo k ziskdni dalSiho odborného pozZzadavku studiem ve Skole nebo v kursu, které mu
nebylo na¥izeno sluzebnim funkciond¥em, nejdéle v3ak na dobu 10 dnd v kalend&d¥nim roce.

§ 73
Sluzebni volno p¥i studiu

(1) Prislusnikovi 1lze na Jjeho z&dost udélit sluZebni volno pf¥i dennim studiu na stredni
Skole, vysSsi odborné Skole nebo vysoké Skole, které je nezbytné pro vykon sluzby, a to na dobu
trvani studia.

(2) Prislusnikovi lze na jeho zadost udélit sluzebni volno pfi studiu pfi vykonu sluZby na
st¥edni Skole, vys$sSi odborné Skole nebo vysoké Skole, které je nezbytné pro vykon sluzby, takto:

a) na sttredni Skole nebo vyssi odborné Skole v rozsahu

1. nezbytné nutném k UCasti na studijnich soustfedénich a konzultacich, které Jsou soucéasti
studijniho pléanu,

2. 8 dnl v kazdém Skolnim roce,

3. 10 dn@ na ptipravu a vykondni zé&vérelné zkousky nebo maturitni zkousky, 30)

4. 20 dnl na pripravu a vykonani absolutoria 31) a

b) na vysoké Skole v bakaladfském, magisterském nebo doktorském studijnim programu anebo programu
celozivotniho vzdélavani v rozsahu

1. nezbytné nutném k Gc¢asti na studijnich soustfedénich a konzultacich,

2. 14 dnG v kazdém akademickém roce,

3. 2 dny na pripravu a vykonani kazdé zkousky,

4. celkem 40 dnG na pfipravu a vykondni stétni zavére&né =zkousSky 32) v bakald¥ském studijnim
programu,

5. celkem 80 dnu na ptipravu a vykondni stétni zavérecdné zkouSky 33) v magisterském studijnim
programu nebo celkem 40 dnu, JjestliZe navazoval magistersky studijni program na bakald¥sky studijni
program, a

6. celkem 40 dnl na pfipravu a vykonani statni doktorské zkoudky. 34)

(3) Sluzebni volno pf¥i studiu podle odstavce 2 pism. a) bodu 2 a pism. b) bodu 2 se cerpa
béhem celého Skolniho nebo akademického roku. JestliZe jej pfrislusSnik nevylerpd z divodu prekdzky na
jeho strané, narok na studijni volno =zanikne. Nemohl-1i pfislusnik sluzebni volno vycCerpat pro
prekdZzky na strané bezpecnostniho sboru, miZe Je Cerpat v nédsledujicim Skolnim nebo akademickém



roce.
§ 74

Povinnost pf¥islusnika setrvat ve sluZebnim poméru nebo uhradit ndklady spojené se studiem nebo
studijnim pobytem

(1) Prislusnik, kterému bylo poskytnuto sluzebni volno podle § 73 odst. 1, Jje povinen
setrvat po ukonceni studia 35) ve sluzebnim poméru po dobu odpovidajici trojndsobku doby studia.
Prislusnik, kterému bylo poskytnuto sluZzebni volno podle § 73 odst. 2, Je povinen setrvat po
ukonceni studia ve sluzebnim poméru po dobu odpovidajici dobé trvani studia. Prislusnik, ktery byl
vyslan na studijni pobyt, Je povinen po skonceni studijniho pobytu setrvat ve sluzebnim poméru po
dobu 3 let, jestliZe nédklady na studijni pobyt presdhnou castku 100 000 K&.

(2) Nesplni-1i pr¥islusnik povinnost setrvat ve sluZebnim poméru po dobu uvedenou v odstavci
1, Jje povinen uhradit bezpecnostnimu sboru naklady spojené se studiem nebo studijnim pobytem.
Povinnost uhradit ndklady mu vznikne i tehdy, jestliZe jeho sluzebni pomér skonc¢i v pribéhu studia.
(3) Naklady spojené se studiem nebo studijnim pobytem obsahuji sluzebni p¥ijem poskytnuty
prislusnikovi po dobu sluzebniho volna pf¥i studiu nebo studijnim pobytu, ndhrady cestovnich vydaju,
poptripadé téZz dalsi ndklady uhrazené bezpecénostnim sborem v souvislosti se studiem. Celkova vyse
nakladu, které je povinen prislusnik uhradit, nesmi pfekrodit &astku
a) 200 000 K&, jde-1li o denni studium na stfedni Skole nebo vysSsi odborné sSkole,
b) 400 000 K&, jde-1i o denni studium na vysoké Skole,

c) 100 000 K&, jde-1i o studium ptri vykonu sluzby na stfedni Skole nebo vysSsi odborné sSkole,

d) 150 000 K¢&, jde-1li o studium pfri vykonu sluzby na vysoké sSkole v bakaldtském studijnim programu
nebo programu celozivotniho vzdélavani,

e) 200 000 K&, Jjde-1i o studium pf¥i vykonu sluZby na vysoké Skole v magisterském nebo doktorském
studijnim programu, anebo

f) 500 000 K¢, jde-1li o studijni pobyt.

(4) Splni-1i pfislusnik povinnost setrvat ve sluZebnim poméru jenom zCEasti, uhrada naklada
spojenych se studiem se pomé&rné snizi.

(5) Povinnost uhradit ndklady spojené se studiem nebo studijnim pobytem zanikd v pripadech
propusténi prislusnika podle § 42 odst. 1 pism. h) aZ k), odst. 2 a odst. 3 pism. a) nebo b).

(6) Bezpecnostni sbor vrati pfrislusnikovi ¢&éastku, kterou uhradil na naklady spojené se
studiem nebo studijnim pobytem, jestlizZe p¥i opétovném prijeti do sluZebniho poméru dodatecé¢né splnil
povinnost setrvat ve sluZebnim poméru. Splnil-1i wuvedenou povinnost Jjen zc¢asti, vrati mu
bezpecnostni sbor c¢astku, kterd odpovidd mife splnéni povinnosti.

§ 75
Spoleéna ustanoveni ke sluzZebnimu volnu s poskytnutim sluZebniho p#ijmu

(1) Sluzebni volno se poskytuje prislusnikovi ve dnech, které Jjsou podle predem stanoveného

rozvrhu smén jeho dny sluZby. Cerpad-1i sluZebni volno ur&ené pocdtem dnt p¥islusnik s dobou sluZby

rozvrzenou nerovnomérné, povazuje se za 1 den Cerpani sluZebniho volna doba uvedenda v § 52 odst. 2.

(2) Prislusnik je povinen o poskytnuti sluzebniho volna pozadat; to neplati, JjestliZe mu
neni prekdzka ve sluzbé podle § 68 odst. 5 pism. c) nebo § 70 odst. 2 pism. a) az f) zndma predem.

(3) Prislusnik je povinen prekdzku ve sluzbé prokazat.
HLAVA V
SLUZEBNI VOLNO BEZ POSKYINUTI SLUZEBNIHO PRIJMU

§ 76

PrislusSnikovi se na jeho Zz&dost poskytne sluzebni volno bez poskytnuti sluzebniho pf%¥ijmu,
nebrani-1i tomu vazny zajem sluzby.

CAST SESTA
PODMINKY VYKONU SLUZBY

HLAVA I



s 77
Povinnosti v oblasti pé&e o p¥islusniky

(1) Bezpecnostni sbor ani ptrislusnik nesmi vykonu prav a povinnosti wvyplyvajicich =ze
sluzebniho poméru zneuzivat k Ujmé Jjiného UcCastnika sluZebniho poméru nebo k poniZovani jeho lidské
dlistojnosti.

(2) Ve sluzebnim poméru Jje zakdzana p¥imd i1 nepf¥imd diskriminace z davodud pohlavi, sexudlni
orientace, Jjazyka, ndboZenského vyzndni nebo viry, politického nebo jiného smys$leni, <clenstvi v
odborovych organizacich a jinych sdruzenich, majetku, rodu, rasy, barvy pleti, ndrodnosti, etnického
nebo socidlniho puvodu, véku, téhotenstvi a matef¥stvi, manZelského a rodinného stavu, povinnosti k
rodiné. Obtézovani a sexudlni obtézovani se povazuje =za formu diskriminace; =za diskriminaci se
povazuje 1 jednani zahrnujici podnécovani, navadéni anebo vyvolavani natlaku smétrujiciho k
diskriminaci.

(3) Za ptrimou diskriminaci se pro ucely tohoto =zdkona povazuje Jjednédni, v jehoz dusledku
bylo, je nebo by mohlo byt z di@vodu uvedeného v odstavci 2 s pfisluSnikem zachdzeno nevyhodnéji neZ
s jinym pfislusnikem ve srovnatelné situaci.

(4) Za neptrimou diskriminaci se pro uUc¢ely tohoto =zadkona povazuje zdanlivé nediskriminacéni
jednédni, které znevyhodiiuje ptrislu$nika vi¢i jinému na zdkladé duvodud uvedenych v odstavci 2.

(5) Obtézovanim se rozumi Jjednani, které Je Jinym pfislusnikem opradvnéné vnimano jako
nevitané a JjehoZ z&mér nebo dlisledek vede ke sniZeni distojnosti fyzické osoby nebo k vytvareni
neprdtelského nebo ponizujiciho prosttedi.

(6) Sexudlnim obtézovanim se rozumi nezddouci Jjedndni sexudlni povahy v Jjakékoli formé v
dobé sluzby, které Je Jjinym prisluSnikem oprdvnéné vnimano jako nevitané a jehoz zamér nebo duasledek
vede ke sniZeni dustojnosti fyzické osoby nebo k vytvareni neptratelského nebo poniZujiciho prosttedi
anebo které muZe byt opradvnéné vnimdno jako podminka pro rozhodnuti, kterd ovlivni vykon prav a
povinnosti vyplyvajicich ze sluzebniho poméru. Sexudlni obtézovadni se povazuje za diskriminaci na
zdkladé pohlavi.

(7) Za diskriminaci se nepovazuje postup, kdy DbezpeCnostni sbor prokdZe vécny davod
spo¢ivajici v predpokladech nebo pozadavcich na vykon sluzby, které Jsou pro vykon této sluzby
nezbytné, nebo zvlastni povaze sluzby, kterou m& prislusnik vykondvat; uc¢el sledovany takovou
vyjimkou musi byt oprdvnény a pozadavek priméreny.

(8) Bezpecnostni sbor je pfri vytvareni podminek vykonu sluzby povinen =zajistovat rovné
zachdzeni se vSemi p¥islusniky, zejména pokud jde o odbornou pripravu a dosazeni sluzebniho postupu,
odméniovani, Jjind penézitd plnéni a plnéni penézité hodnoty. Za nerovné zachdzeni se nepovazuje
postup podle odstavce 7.

(9) Dojde-1li wve sluzebnim poméru k poruSeni prdv a povinnosti vyplyvajicich z rovného
zachdzeni Jjinym jedndnim neZ rozhodnutim sluZebniho funkciondfe, m& prisludSnik prévo domdhat se u
soudu, aby bylo upusténo od tohoto porusovani, aby byly odstranény jeho nédsledky a aby mu bylo dano
primérené zadostiuc¢inéni, toto pravo méd prislusnik i v pripadé, Ze jeho sluzebni pomér jiz skoncil.
Vy$i nédhrady urc¢i soud s prihlédnutim k =zavaznosti wvzniklé ujmy a okolnostem, za nichZz k poruseni
prav a povinnosti doslo.

(10) Bezpecnostni sbor nesmi postihovat pfislusnika nebo Jjej znevyhodriovat proto, Ze se
zdkonnym zpusobem dom&hé& svych prav a ndarokl, které pro néj vyplyvaji ze sluZebniho poméru.
Postihovat ¢i znevyhodiiovat nelze ani osobu, kterd ptrislusnika v ¥izeni zastupuje.

(11) Bezpecnostni sbor je povinen vytvaret podminky pro Fadny a pokud mozno bezpedény vykon
sluzby. Za tim Gc¢elem zajistuje pro prisludSniky zejména

a) pisemné informovani o zméndch skutecnosti, které jsou uvedeny v § 16 odst. 3, a o opatfenich
zajistujicich naplnéni odstavce 2 a § 16 odst. 4 do 1 mé€sice od jejich wvzniku,

b) informovani o pravnich ptredpisech pottebnych k vykonu sluzby,

c) seznamovani se sluzebnimi pfedpisy, nahliZeni do nich a obstardvani jejich opist na svij naklad
podle potfeby, jakoZ i1 seznamovani s rozkazy a s informacemi pot¥febnymi k vykonu sluzby,

d) podminky pro Jejich soustavné vzdélavani a zdokonalovéni odborné zpusobilosti, pro zisk&vani a
zdokonalovani znalosti, dovednosti a navykl potfebnych pro vykon sluZby a pro ziskdvani a udrzovani
fyzické kondice,

e) péci o vzhled, Upravu a socidlni vybaveni sluZeben,
f) pomtcky, prostredky a zarizeni pot¥ebné k vykonu sluZby, pripadné pro zajisténi bezpelnosti a

ochrany zivota a zdravi pf¥islusnikll i v dobé& mimo sluZbu a k zajisténi pripravenosti pfrislusnikua k
vykonu sluzby,



g) ubytovani pfri vykonu sluzby v jiném misté&, nez je misto Jjejich trvalého pobytu; ubytovani IJe
mozno poskytnout spolec¢né s Clenem rodiny,

h) podminky pro stravovani,

i) bezplatné stravovani v potrebném rozsahu, jestlize wvykonavaji sluzbu za ztiZenych podminek ptri
mimoradnych bezpecnostnich akcich nebo p¥i sluzebnich zésazich,

j) bezpelnou uschovu svrskl a osobnich predmétd, které obvykle nosi do sluZby,
k) zdravotni péci, 36)
1) psychologickou péci.
HLAVA II
NEMOCENSKE POJISTENT

§ 78
(1) Nemocenské pojisténi p¥isludnikl upravuje zvlastni prévni predpis 37).

(2) U ptrislusnika Je neschopnost ke sluzbé& nebo natrizeni karantény omluvenou prekdzkou ve
sluzbé. Neschopnosti ke sluzbé se pro ucely tohoto zdkona rozumi doCasnd pracovni neschopnost uznana
podle zvlastniho prédvniho pfredpisu 37).

HLAVA III
ZDRAVOTNI, OSOBNOSTNI A FYZICKA ZPUSOBILOST PRISLUSNIKA

§ 79

(1) Zdravotni zplUsobilost p¥isludnika posuzuje =zarizeni =z&vodni preventivni péce 13) pfi
léka¥skych prohlidkach. Proti léka¥skému posudku o zdravotni zpusobilosti miZe podat p¥rislusnik
navrh na prezkoumdni vedoucimu zdravotnického zarizeni. 14)

(2) Osobnostni zpusobilost pfisluSnika posuzuje psycholog psychologického pracovisté
bezpecnostniho sboru. Proti zavéru psychologa o osobnostni zptsobilosti mtze podat pfrislusnik navrh
na prezkoumdni vedoucimu psychologického pracovisté bezpecénostniho sboru.

(3) Za osobnostné zpusobilého se povazZuje pfisludnik, u néhoZ byly podle zavéru psychologa
bezpecnostniho sboru zjistény takové osobnostni charakteristiky, které jsou predpokladem pro vykon
sluzby na misté, na které md byt prislusnik ustanoven.

(4) Za fyzicky zplUsobilého se povazuje prislusSnik, ktery vyhovuje poZadavkim na télesnou
zdatnost stanovenym reditelem bezpecnostniho sboru pro vykon sluZzby na sluZzebnim misté, na které ma
byt prislusnik ustanoven.

(5) Né&klady spojené se zjistovanim zdravotni, osobnostni a fyzické zpusobilosti ptislusSnika
hradi bezpecnostni sbor.

(6) Ministerstvo v dohodé s Ministerstvem financi, Ministerstvem spravedlnosti,
zpravodajskymi sluzbami a Ministerstvem zdravotnictvi stanovi vyhladskou seznam nemoci, stavi nebo
vad, které vyluCuji nebo omezuji zdravotni zpusobilost p¥islusnika pro vykon sluzby, druhy, obsah a
Cetnost lékatrskych prohlidek, obsah lékarskych vySetfeni, ndlezitosti lékarského posudku a dobu jeho
platnosti.

(7) Ministerstvo v dohodé s Ministerstvem financi, Ministerstvem spravedlnosti a
zpravodajskymi sluZbami stanovi wvyhldskou osobnostni charakteristiky, které jsou predpokladem pro
vykon sluZby v bezpelnostnim sboru, davody zjistovani osobnostni zplUsobilosti, postup pfi zjistovani
osobnostni zpusobilosti, néleZitosti zavéru psychologa bezpecnostniho sboru a postup pfri prezkumném
tizeni.

HLAVA IV
OZDRAVNY POBYT

§ 80

(1) Prislusnik, jehoz sluzebni pomér trval alesport 15 let, ma& nadrok na ozdravny pobyt k
upevnéni té&lesného a duSevniho zdravi v trvéani 14 dnl neptetrzité v kalendd¥nim roce.

(2) Dobou rozhodnou pro vznik naroku na ozdravny pobyt je doba trvani sluzebniho poméru a
doba trvani sluzebniho poméru vojdka z povoldni. Do doby rozhodné se zapoc¢itavaji téz doby zapocltené
podle § 224 odst. 1 az 3 a odst. 5.



(3) Ozdravny pobyt se provadi formou lazeriské péce nebo télesnych rehabilitacé¢nich aktivit.

(4) Ozdravny pobyt formou lazeniské péce lze prislusnikovi poskytnout na zdkladé doporuceni
lékatre zdravotnického zatizeni, i kdyZ nesplrniuje podminku uvedenou v odstavci 1.

(5) Ozdravny pobyt organizuje a naklady s nim spojené hradi bezpednostni sbor. Uéast na
ozdravném pobytu se povazuje za dobu sluzby v rozsahu, ktery ptripadd na 2 tydny pf¥i rovnomérném
rozvrzeni doby sluzby.

(6) Prislusnikovi, ktery nemohl ozdravny pobyt v kalenddfnim roce nastoupit pro =zavazné
prekdzky na Jjeho strané&, ndrok na ozdravny pobyt zanikne. Nemohl-1i prislusSnik nastoupit ozdravny
pobyt pro prekdzky na strané bezpecnostniho sboru, uréi mu sluzebni funkciondf¥ ndastup na ozdravny
pobyt v nasledujicim kalenddf¥nim roce.

HLAVA V
MATERSKA A RODICOVSKA DOVOLENA

§ 81
Matefskd dovolena

(1) PrisluSnice m& v souvislosti s porodem a péc¢i o narozené dité narok na matetskou
dovolenou po dobu 28 tydn; porodi-1i soucCasné 2 nebo vice déti nebo Jjde-1i o osamé&lou prisludnici,
mé& narok na mate¥skou dovolenou po dobu 37 tydnu.

(2) PrisluSnice nastupuje matefrskou dovolenou zpravidla od pocatku Sestého tydne prede dnem
o¢ekavaného porodu, nejdrive vsak od pocatku osmého tydne pred timto dnem.

(3) VyCerpad-li prisluSnice z matefské dovolené prede dnem porodu méné neZ 6 tydnl, protoZe
porod nastal dfive, nez urc¢il 1lékat, nalezi ji materskd dovolend az do uplynuti doby stanovené v
odstavci 1. Jestlize prisluSnice vyCerpd z matefské dovolené prede dnem porodu méné nez 6 tydnua z
jiného duvodu, nédlezi ji matefska dovolend Jjen po dobu 22 tydnt ode dne porodu, popripadé 31 tydnt,
jde-1i o pfislusnici, kterd soucasné porodila 2 nebo vice déti, nebo o osamélou prislusSnici.

(4) Narodi-li se p¥isludnici mrtvé dité&, nédlezi ji mate¥skd dovolend po dobu 14 tydnu.

(5) Matetskd& dovolend v souvislosti s porodem nesmi byt krat3i neZ 14 tydni a nemtuze skoncit
ani byt preruSena pred uplynutim 6 tydnt ode dne porodu.

§ 82
Rodidovska dovolend

PrislusSnice a pfislusnik maji ndrok na rodicovskou dovolenou na zakladé zadosti. Rodicovska
dovolend se ptrislusSnici, kterd Jje matkou ditéte, poskytne po skonceni matetrské dovolené a
prislusnikovi, ktery je otcem ditéte, nejdfive dnem narozeni ditéte, a to v rozsahu, v jakém o ni
pozadaji, nejdéle vsSak do doby, kdy dité dosdhne véku 3 let.

§ 83
Matef¥skd a rodidovskd dovolend pfi prevzeti ditéte

(1) Narok na matefskou dovolenou mé& prislusSnice a nédrok na rodic¢ovskou dovolenou ma
prisluSnice nebo prislusnik, ktery prevzal dité do péce nahrazujici pécdi rodic¢d na =zakladé
rozhodnuti pfislusného orgénu, nebo dité, jehoZ matka zem¥ela. Za rozhodnuti prislus$ného orgdnu se
povazuje rozhodnuti o svéreni ditéte do péce nahrazujici péci rodidh pro uclely statni socidlni
podpory. 39)

(2) Matefrskd dovolend podle odstavce 1 se prislusnici poskytne ode dne prevzeti ditéte po
dobu 22 tydnu; jestliZe ptrisluSnice prevzala 2 nebo vice déti nebo Jjde-1i o osamélou ptrislusnici,
poskytne se ji mate¥skd dovolend po dobu 31 tydnua, nejdéle vSak do dne, kdy dité dosdhne véku 8
mé&sict.

(3) Rodic¢ovska dovolend podle odstavce 1 prislusnici a pfislusnikovi nédlezi ode dne prevzeti
ditéte az do dne, kdy dité dosdhne véku 3 let; prislusSnici, kterd cerpala matefskou dovolenou podle
odstavce 2, ndlezi rodicovskda dovolend azZ po skonceni matetrské dovolené. Bylo-1li dité prevzato po
dosazeni véku 3 let, nejdéle vsak do 7 let jeho véku, prislusi rodicovskd dovolend po dobu 22 tydni.
P¥i prevzeti ditéte pfed dosaZenim véku 3 let tak, Ze by doba 22 tydnu uplynula po dosazeni 3 let
véku, se rodicovskd dovolend poskytuje do uplynuti 22 tydnl ode dne pfevzeti ditéte.

§ 84
Spoleénd ustanoveni o mate¥ské a rodidovské dovolené

(1) Matetrskou a rodic¢ovskou dovolenou nebo rodicovskou dovolenou mohou cCerpat prislusnice a
prisludnik soucCasné.



(2) Jestlize je dité prevzato do péce kojeneckého nebo Jiného =zarizeni, které poskytuje
zdravotni péci, ze =zdravotnich divodd a ptisludnice nebo ptrislusnik nastoupi do vykonu sluzby,
prerusi se Jjim timto nastupem matetrskd nebo rodicovskd dovolend; jeji nevylerpand c¢ast se Jjim
poskytne ode dne opétovného prevzeti ditéte z uUstavu do své péce, nejdéle do doby, kdy dité dosédhne
veéku 3 let.

(3) Prestala-1i se ptrisluSnice nebo prestal-li se prislusnik o dité starat a z toho davodu
dojde k jeho svéfeni do rodinné nebo Ustavni pécle nahrazujici péci rodidl nebo je-1i jejich dité v
doCasné péci kojeneckého, popripadé obdobného ustavu z Jjinych neZ =zdravotnich davodd, nemd
prisludSnice narok na matefrskou dovolenou a prislusnice a prislusnik nemaji ndrok na rodicovskou
dovolenou po dobu, po kterou o dité nepecuiji.

(4) Jestlize dité zem¥e v dobé&, kdy je ptrislusSnice na materské nebo rodicovské dovolené a
pfislusnik na rodicovské dovolené, poskytne se jim matefskd nebo rodicovskd dovolend jesté po dobu 2
tydna ode dne umrti ditéte, nejdéle vSak do dne, kdy by dité dos&hlo véku 1 roku.

HLAVA VI
ZVLASTNI PODMINKY VYKONU SLUZBY PRISLUSNIC A PRISLUSNIKU PECUJIcIcH O DITE

§ 85
Omezeni p¥i vykonu sluZby
(1) Téhotnd pfrislusnice nesmi pri vykonu sluzby konat c¢innosti, které jsou téhotnym Zendm
zakdzany, a c¢innosti, jejichZz vykon ohroZuje podle lékatrského posudku jeji teéhotenstvi; to plati

obdobné i pro ptrislusnici do konce devatého mésice po porodu a ptrislusnici, kterd koji.

(2) PtrisluSnice uvedend v odstavci 1 mize byt ustanovena na jiné sluzebni misto v Jiném
misté sluzebniho pusobisté, prevelena nebo vysldna na sluzebni cestu jen s predchozim souhlasem. Za
stejnych podminek miZe vykondvat sluZbu v noci, sluzbu pfescas nebo sluZzebni pohotovost.

(3) Prislusnice a prislusnik, ktetri pecuji o dité mladsi nez 1 rok, nebo osaméld prislusnice
a osamély prislusnik, ktefi pecduji o dité mladsi nez 3 roky, mohou byt ustanoveni na Jjiné sluzebni
misto v jiném misté sluZebniho pusobisté, prfeveleni nebo vyslani na sluzebni cestu jen po jejich
predchozim souhlasu.

(4) Ministerstvo v dohodé s Ministerstvem financi, Ministerstvem spravedlnosti,
zpravodajskymi sluzbami a Ministerstvem zdravotnictvi stanovi vyhlaskou seznam c¢innosti zakazanych
téhotnym prislusnicim, prislusnicim do konce devatého mésice po porodu a prislusnicim, které koji.

HLAVA VII
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI VYKONU SLUZBY
§ 86
Obecna ustanoveni
(1) Bezpecnostni sbor je povinen zajistit bezpecnost a ochranu zdravi pf¥islusnika pf¥i vykonu
sluzby s ohledem na rizika spojend s mozZnym ohrozenim Jjejich Zivota a zdravi (dale jen "rizika");
tato povinnost se vztahuje téZ na dalsi osoby, které se s jeho védomim zdrzuji ve sluZebnach.

(2) Za plnéni Ukoll bezpecnostniho sboru v péli o bezpeCnost a ochranu zdravi p¥i vykonu
sluzby odpovidaji sluzebni funkciondfi.

(3) Dozor nad bezpecnosti pfi vykonu sluzby pfisludnikl vykondva u
a) Policie Ceské republiky, Hasi&ského zachranného sboru Ceské republiky, Bezpe&nostni informaé&ni
sluzby a Ufadu pro zahraniéni styky a informace ministerstvo,
b) Celni spravy Ceské republiky Ministerstvo financi,
c) Vé&zeniské sluzby Ceské republiky Ministerstvo spravedlnosti.
Prevence rizik a dalsi povinnosti bezpeénostniho sboru

§ 87

(1) Bezpec¢nostni sbor Je povinen vytvaret podminky pro Dbezpeéné, nezavadné a zdravi
neohrozujici sluZebni prostredi a prijimat opatfeni k prevenci rizik.

(2) Za prevenci rizik se povazuji vSechna opatteni, kterd smétruji k zajisténi bezpecénosti a
ochrany zdravi pfisludnikd pt¥i vykonu sluzby, a opatfeni, 3JjejichZz cilem Je predchdzet riziklim,
odstranovat je nebo minimalizovat jejich pusobeni.

(3) Bezpecnostni sbor Jje povinen vyhleddvat rizika, zjistovat Jejich p¥i¢iny a zdroje a
prijimat opatfeni k Jjejich odstranéni nebo minimalizaci jejich pusobeni. Za tim Gclelem je povinen



pravidelné kontrolovat bezpecnost a ochranu zdravi pfislu$nika p¥i vykonu sluZby.

(4) Pri prijimdni a provadéni technickych, technologickych, organizacé¢nich a Jjinych opatfeni
k prevenci rizik vychédzi bezpecnostni sbor ze vSeobecnych preventivnich zdsad, kterymi jsou:

a) omezovani vzniku rizik,
b) odstrafiovdni rizik u zdroje jejich plvodu,

c) ptrizplsobovani podminek vykonu sluzby pot¥ebadm pfisludniki s cilem omezit plusobeni negativnich
vliva vykonu sluZby na Jjejich zdravi a

d) plénovani pr¥i provadéni prevence rizik.

Bezpecnostni sbor je dale povinen
a) zajistit ptrislusniki@m Skoleni o pravnich ptredpisech, sluZebnich predpisech a rozkazech k
zajisténi bezpelnosti a ochrany zdravi pfislusnikd p¥i vykonu sluzby, pravidelné ovéfrovat jejich

znalost, vyzadovat a kontrolovat jejich dodrZovani,

b) =zajistit pfisludnikim podle potfeb vykondvané sluzby ve vhodnych intervalech dostatecné a
primétrené informace a rozkazy o bezpelnosti a ochrané zdravi ptrislusnikd pfi vykonu sluzby; téhotné
pfislusnice, pf¥isludnice do konce devatého mé€sice po porodu a prislusnice, které koji, informovat o
rizicich spojenych s vykonem sluzby a o opatfenich k ochrané jejich bezpecénosti nebo zdravi,

c) vést evidenci o 8kolenich, informacich a rozkazech k bezpelnosti a ochrané zdravi pfislusnikua pfi
vykonu sluzby,

d) pfijmout nezbytnd opatfeni pro prvni pomoc,

e) nepfripustit, aby pfislusnik wvykonadval sluzbu, Jjejiz wvykon Dby neodpovidal jeho zdravotni
zpusobilosti,

f) zajistit dodrzZzovani zdkazu koufeni na sluZebndch stanoveného zvldstnimi pravnimi predpisy, 41)
g) prizpusobovat téhotnym a kojicim pfisludnicim na sluzebnédch prostory pro jejich odpocinek a

h) zajistit vedeni a wuklédani zdravotni a Jjiné dokumentace o sluzebnich durazech a nemocech =z
povolani.

§ 89
Osobni ochranné prostfedky, myci, &istici a dezinfekéni prostfedky
(1) Bezpelnostni sbor Jje povinen poskytovat pfisludnikim

a) osobni ochranné prostfedky podle zvlastniho pravniho predpisu, 42) JjestliZe nemtze odstranit
rizika, a udrZovat je v pouZivatelném stavu, jakoz i1 provadét kontrolu jejich pouzivani, a

b) myci, ¢&istici a dezinfekcéni prostfedky, jestlize to vyzaduje vykon sluzby.
(2) Poskytovani osobnich ochrannych prosttfedkl nelze nahrazovat penéZnim plnénim.
§ 90
Povinnosti bezpeénostniho sboru pf¥i sluZebnich tGrazech a nemocich z povolani

(1) Bezpecnostni sbor je povinen vySetfit pficiny a okolnosti vzniku poSkozeni zdravi nebo
smrti prislusnika tUrazem pri vykonu sluzby nebo v primé souvislosti s nim anebo pro vykon sluzby
(ddle Jjen "sluzebni 1uraz") =za uUc¢asti prislusnika, JjestlizZe to dovoluje Jjeho =zdravotni stav, a
neménit bez vaZnych duavodld stav na misté durazu do doby vySetfeni pricin a okolnosti wvzniku
sluzebniho urazu.

(2) Bezpecnostni sbor potrizuje zaznamy a vede dokumentaci o vSech sluzZebnich durazech,
jejichZz nésledkem doslo ke =zranéni prislusnika s néslednou neschopnosti ke sluzbé, ktera je delsi
nez 3 kalendd¥ni dny, nebo k jeho Umrti.

(3) Bezpelnostni sbor vede evidenci o vSech sluzebnich Grazech, i kdyZz jimi nebyla zplUsobena
neschopnost ke sluzbé& nebo kdyZ neschopnost ke sluzbé nepfesdhla 3 kalendd¥ni dny, a o nemocich z
povolani. Zpusob evidence, hlaseni a zasilani zdznaml o Urazu stanovi zvlastni pravni predpis. 43)

§ 91
Sluzebny a sluZebni prostfedi

Bezpelnostni sbor je povinen zajistit, aby sluZebna odpovidala bezpecnostnim poZadavkum a
hygienickym limitim a Dbyla vybavena tak, aby podminky pro vykon sluzby pfisluSnika odpovidaly



bezpecnosti, hygiené a ochrané zdravi p¥i vykonu sluzby, zejména aby

a) mistnosti, chodby, schodi$té a jiné komunikace mély stanovené rozméry a povrch a byly vybaveny
pro c¢innosti zde vykonadvané a dale, aby byly tradné osvétleny (pokud mozZno dennim svétlem), mély
stanovené mikroklimatické podminky, zejména Jjde-1i o objem vzduchu, vétrani, vlhkost, teplotu a
z&dsobovani vodou,

b) prostory pro osobni hygienu, ptrevlékani, odkladdani osobnich véci, odpocinek a stravovani
prisludnika mély stanovené rozméry, provedeni a vybaveni,

c) nouzové vychody a dopravni komunikace k nim byly stale volné,
d) prostory uvedené v pismenech a) a b) byly pravidelné udrzovany, uklizeny, ¢istény a

e) byly vybaveny prosttedky pro poskytnuti prvni pomoci v rozsahu stanoveném zdravotnickym zatrizenim
a pokyny pro zabezpeceni zdravotnické pomoci.

§ 92
Prava a povinnosti pfislusSnika

(1) PrislusSnik m& pravo na zajisténi Dbezpecnosti a ochrany =zdravi pt¥i wvykonu sluZby, na
informace o rizicich vykonu sluzby a o ochrané pfed jejich plsobenim.

(2) Prislusnik m& pravo a povinnost podilet se na vytvareni zdravého a bezpedéného sluzebniho
prostredi.

(3) Prislusnik je povinen dbat, umoznuji-1li to podminky vykonu sluzby, o vlastni bezpecnost
a ochranu zdravi, 1 o bezpecénost a zdravi osob, kterych se bezprosttfedné dotyka jeho jednani nebo

opomenuti kondni pri vykonu sluzby. P¥islusnik je povinen:

a) dodrzovat pfri vykonu sluzby pravni predpisy a sluZebni predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi,

b) dodrzZzovat stanovené postupy a pouzivat osobni ochranné prostfedky,

c) uUcastnit se Skoleni zajisStovanych bezpeénostnim sborem k bezpecnosti a ochrané zdravi pri vykonu
sluzby a podrobovat se ovérovani ziskanych znalosti,

d) oznamovat vedoucimu prislusnikovi nedostatky a zavady, které mohou ohrozit bezpecnost nebo zdravi
prisludnika pf¥i vykonu sluZzby, a podle moznosti se ucCastnit na jejich odstranovani,

elem

(e
Q¢

e) podrobit se na vyzvu sluzebniho funkciondf¥e lékafskému a psychologickému vySetfeni za
ové¥eni zdravotni nebo osobnostni zpusobilosti k vykonu sluzby,

f) podrobit se na vyzvu sluZebniho funkciond¥e testlim fyzické zpusobilosti k vykonu sluzby;
vyzaduje-1li to dtleZity zadjem sluzby, téZ vysSetfeni na polygrafu,

g) podrobovat se lékarskym prohlidkdm, ockovani, vySetfenim a diagnostickym zkouSkadm stanovenym
zvlastnimi prévnimi pfedpisy, 44)

h) nepozivat alkoholické nédpoje a nezneuzivat ani Jjiné navykové 1latky 45) ve sluzebnédch, a v dobé
sluzby i mimo né&, nenastupovat pod jejich vlivem do sluzby a nekoufrit ve sluzebnéch, kde vykonavaiji

sluzbu i nekuftaci,

i) podrobit se zjisténi, zda neni pod vlivem alkoholu nebo Jjinych navykovych latek, na rozkaz
vedouciho pfislusnika a

j) ozndmit vedoucimu p¥risludnikovi svij uraz bez zbytedného odkladu, jestliZe mu to jeho zdravotni
stav dovoli, JjakoZ i spolupracovat pfri vySettovani jeho pricin.

(4) Sluzebni funkciond¥ mize povolit vyjimku ze zdkazu poZivani alkoholickych ndpojt, je-1i
to nezbytné nutné k plnéni ukolu p¥i pouziti operativné patracich prostfedkl nebo p¥fi zpravodajské
Cinnosti.

CAST SEDMA
NAHRADA SKODY

HLAVA I
PREDCHAZENT SKODAM

§ 93

Povinnosti a opravnéni bezpeénostniho sboru



(1) Bezpecnostni sbor je povinen zajistovat p¥islusnikim podminky k vykonu sluZby, p¥i nichz
by nedochdzelo ke vzniku Skod; zjisti-1li zavady, Jje povinen ucinit opatfeni k Jejich odstranéni.
Dale je povinen kontrolovat, zda ptrislusSnici plni své sluzebni ukoly tak, aby nedochédzelo ke Skodam.

(2) BezpecCnostni sbor Jje opravnén kontrolovat v nezbytném rozsahu véci, které prislusSnici
vnédseji do mist nebo vynadeji z mist, kde vykondvaji sluZbu, provadét prohlidky pfisludnika a jejich
véci. Pri kontrole a prohlidce musi byt dodrzZeny prévni pfedpisy o ochrané osobnosti 46) a nesmi pri
ni dojit k ponizZeni lidské distojnosti. Osobni prohlidku mtzZe provadét pouze osoba stejného pohlavi.

§ 94
Povinnosti p¥islusnika

(1) Prislusnik je povinen vykondvat sluzbu tak, aby nedochdzelo ke Skoddm na =zdravi, na
majetku bezpecénostniho sboru a k bezdivodnému obohaceni. Hrozi-1li 8koda, je povinen na ni upozornit
vedouciho pfislusnika.

(2) Je-1i tteba neodkladného zakroku k odvrédceni Skody, kterd hrozi bezpecnostnimu sboru, IJe
prislusnik povinen zakrolit; nemusi tak ucinit, jestliZe mu v tom brani dalezitd prekézka.

(3) Zjisti-11i ptrislusnik, Ze nemd vytvofeny podminky pro vykon sluZby, Jje povinen oznamit
tuto skutecnost vedoucimu prisluSnikovi.

HLAVA II
ODPOVEDNOST PRISLUSNIKA ZA SKODU
Dil 1
Obecna odpovédnost

§ 95

(1) Prislusnik odpovidéd bezpelnostnimu sboru za 8kodu, kterou mu zpuasobil zavinénym
poruSenim povinnosti p¥i vykonu sluZby nebo v primé souvislosti s nim.

(2) PrisludSnik Jje povinen uhradit bezpeénostnimu sboru skutecnou Skodu v penézich nebo
uvedenim véci do predeslého stavu, JestliZe s tim sluzebni funkciond? souhlasi. VySe Skody na véci
se urc¢i podle ceny véci v dobé poskozeni nebo ztraty.

(3) VysSe nédhrady sSkody se urc¢i s prihlédnutim k mife =zavinéni ptrislusnika. VysSe nahrady
Skody zpusobené z nedbalosti nesmi presdhnout d¢tyfapllndsobek jeho prumérného mésiéniho sluzZebniho
prijmu (ddle Jjen "prumérny sluzebni pfijem") dosahovaného pfed porusenim povinnosti, kterym
prislusnik zplsobil 38kodu. Toto omezeni neplati, JjestliZe byla 8koda zpusobena uUmyslné nebo v
opilosti nebo v dasledku zneuziti jinych navykovych latek.

(4) Ptrislus$nik, ktery nezakroCil proti hrozici 8kod&, aniz mu v tom brénila dualezité
prekdzka, nebo neupozornil na hrozici 8kodu, se podili na n&hradé S&kody, kterd byla zpusobena
bezpecnostnimu sboru, a to v rozsahu priméfeném okolnostem pripadu; vysSe nédhrady Skody nesmi
presdhnout trojndsobek jeho prumérného sluZebniho p¥ijmu. Zjistovadni a pouZzivéni pruamérného
sluzebniho pfijmu je upraveno zvlastnim pravnim predpisem. 47)

(5) Prislusnik neodpovidd za skodu,
a) kterd vyplyva z rizika vykonu sluzby, nebo
b) kterou zplUsobil p¥i odvraceni Skody, jeZ hrozila bezpelnostnimu sboru nebo pfimo ohroZovala Zivot
a zdravi osob, jestliZe tento stav s&m umyslné nevyvolal a pocinal si pfi odvraceni Skody zplsobem
priméfrenym okolnostem.
Dil 2
Zv1lastni odpovédnost
§ 96
Odpovédnost za schodek na svéfenych hodnotach, které je povinen pfislusSnik vyudétovat
(1) Prislusnik ustanoveny na sluzebnim misté, s nimZz je spojena povinnost prevzit hodnoty,
které Jje povinen vyuctovat (napfiklad hotovost, ceniny, zbozi, =z&soby materidlu), odpovida za
schodek vznikly na té&chto hodnotédch. Za své&fené hodnoty miZe spolelné odpovidat vice p¥isludnikl.
(2) Prislusnik se zprosti odpovédnosti zcela, popripadé zcasti, JestliZe prokdzZe, Ze schodek

vznikl zcela nebo zCasti bez Jjeho zavinéni, zejména tim, Ze bezpecnostni sbor nevytvoril podminky
pro radné hospodatreni se svérenymi hodnotami.



(3) Prislusnik, ktery odpovidéd za schodek, Jje povinen nahradit schodek v plné vysi.

(4) Pri spole¢né odpovédnosti =za schodek se jednotlivym ptrislusnikim urci podil nédhrady
podle pomé&ru Jjejich pruamérnych sluzebnich p#¥ijma, pficemZ sluzebni pfijem Jjejich spolecné
odpovédného vedouciho p¥isluSnika a jeho zdstupce se zapolitdvd ve dvojnasobné vys$i. P¥isluSnik muzZe
mit spolec¢nou odpovédnost i se zaméstnanci v pracovnim poméru nebo ve sluzebnim poméru podle
zv1lastniho prdvniho pfredpisu. 48)

(5) Podil nédhrady S$kody stanoveny podle odstavce 4 nesmi u Jjednotlivych ptrislusniktd, s
vyjimkou spoleéné odpovédného vedouciho a jeho zastupce, presdhnout c¢éastku, kterd se rovna Jejich
prumérnému sluZebnimu pf¥ijmu pred vznikem Skody. Neuhradi-1li se takto urcenymi podily Skoda v celém
rozsahu, Jje zbytek povinen uhradit odpovédny vedouci pfislusnik a Jjeho zastupce spolecé¢né podle
podilu jejich prumérnych sluZebnich pfijml.

(6) Jestlize schodek (¢adst schodku) Dbyl =zavinén nékterym ze spole&né odpovédnych
prislusnikt, hradi jej tento pfislusSnik podle miry svého zavinéni.

§ 97
Odpovédnost za ztrdtu svéfenych pfedmétud

(1) PfisluSnik odpovidd v plné vy$i za ztrdtu predmétu, které mu svéril bezpecnostni sbor a
on jejich prevzeti pisemné potvrdil.

(2) Prislusnik se zprosti odpovédnosti zcela, poptripadé zcasti, JestliZe prokaze, Ze ztrata
svétrenych predmé&tl vznikla zcela nebo zCasti bez jeho zavinéni.

HLAVA III
ODPOVEDNOST BEZPECNOSTNIHO SBORU ZA SKODU
Dil 1
Obecnd a zvlastni odpovédnost
§ 98
Obecnad odpovédnost

(1) Bezpeclnostni sbor odpovidd za Skodu zpusobenou pfisluSnikovi poruSenim prédvni povinnosti
pri vykonu sluzby, v p¥rimé souvislosti s nim nebo pro vykon sluzby.

(2) Bezpec¢nostni sbor odpovidd ptrislusnikovi 1 =za 3Jjinou Skodu na =zdravi, nez Je Skoda
vznikld sluZebnim uUrazem nebo nemoci z povoldni, kterd mu vznikla za podminek uvedenych v odstavci
1; pro zplsob a rozsah nadhrady plati ustanoveni o sluZebnim uUrazu s tim omezenim, Ze nevznik& nérok

na Jjednordzové odskodnéni a jednordzové odskodnéni pozustalych.

(3) Bezpecnostni sbor Jje povinen uhradit pf¥islusnikovi skutec¢nou 8Skodu v penézich nebo
uvedenim do pfedeslého stavu, Jjestlize s tim p¥islusnik souhlasi. VysSe Skody na véci se urcéi podle
ceny véci v dobé poskozeni nebo ztraty.

(4) Bezpecnostni sbor neodpovidd prislusnikovi za sSkodu na véci, které pouzil ptfri plnéni
sluzebnich tkoll nebo v pfimé souvislosti s nim bez jeho souhlasu.

§ 99
Zvlastni odpovédnost za Skodu na véci

(1) Bezpecnostni sbor odpovida ptrislusSnikovi téZz za Skodu na véci, kterou nosi bézné do
sluzby, jestlizZe si ji odloZi ve sluzebné na misté k tomu urceném nebo obvyklém.

(2) Za véc, kterou prislusnik nenosi bézné do sluzby nebo kterou neprevzal bezpeénostni sbor
do zvlastni uGschovy, odpovidd bezpecnostni sbor do castky 10 000 K&. JestliZe se zjisti, zZe Skodu na
véci zpusobil Jjiny pfisludnik bezpeclnostniho sboru nebo Ze doslo ke 8kodé& na véci, kterou prevzal
bezpecnostni sbor do zvlastni Uschovy, uhradi bezpecénostni sbor prislusnikovi Skodu bez omezeni.

(3) Narok na ndhradu sSkody zanikne, JjestliZe Jeji wvznik pf¥islusnik neohlédsil sluZebnimu
funkciona?¥i bez zbytecného odkladu, nejpozdéji do 15 dnd ode dne, kdy se o Skodé& dovédél.

Dil 2
Odpovédnost za S$kodu p¥i sluZebnim Grazu nebo nemoci z povoléni
§ 100
Obecna ustanoveni

(1) Bezpecnostni sbor odpovidd prislusnikovi za Skodu zplsobenou sluzZebnim urazem.



(2) Za ukon v primé souvislosti s vykonem sluzby se povazuje ukon, ktery je k vykonu sluzby
pot¥ebny nebo ktery Jje béhem sluzby obvykly anebo nutny, Jje konany pfed pocatkem sluzby nebo po
jejim skonceni a v dobé prestavky na jidlo a oddech konané v objektu bezpecnostniho sboru. Za takovy
ukon se nepovazuje cesta do sluzby a zpét, stravovani, oSetteni, ©popfipadé vySetteni wve
zdravotnickém zaf¥izeni ani cesta k nému a zpét, JestliZe neni kondna v objektu bezpecnostniho sboru.
VySetteni ve zdravotnickém zatrizeni provedené na rozkaz sluzZzebniho funkciond¥*e nebo oSettfeni pti
prvni pomoci vcéetné cesty k nému a zpét Jje povazZzovano za uUkon v primé souvislosti s vykonem sluZby.

(3) Sluzebnim duUrazem Je také uUraz, ktery prislusnik utrpél pf¥i cesté do mista plnéni
sluzebnich tkoll a zpét pfi vysléani na sluZebni cestu, na studijni pobyt nebo pfi preveleni.

(4) Bezpeclnostni sbor odpovidd prisludnikovi za S8kodu zpusobenou nemoci z povolédni, jestlizZe
prislusnik pred Jjejim zjisténim konal sluzbu v podminkdch, za nichZz nemoc 2z povoldni wvzniké.
Nemocemi z povolani jsou nemoci uvedené ve zvlastnim prédvnim pfedpisu. 49) Za nemoc z povolani se
povazuje i nemoc, kterd vznikla 3 roky pred nabytim uc¢innosti tohoto zdkona.

§ 101
Druhy ndhrad

Prislusnik, ktery utrpél sluzebni uUraz nebo u néhoz byla zjisténa nemoc z povolani, mé& narok

a) nahradu za ztrdtu na sluZebnim prijmu,
b) ndhradu za bolest a ztiZeni spolecenského uplatnéni,
c) nahradu ucelné vynalozenych ndkladd spojenych s lécenim,
d) jednordzové odskodnéni,
e) nahradu vécné Skody.
§ 102
Ndhrada za ztrdtu na sluZebnim pfijmu po dobu neschopnosti ke sluzbé

(1) ©Nahrada =za ztrdtu na sluZebnim pfijmu se prislusSnikovi poskytuje po dobu jeho
neschopnosti ke sluzbé& z duavodu sluZebniho urazu nebo nemoci z povolani v takové vysi, aby se spolu
se sluZebnim p¥ijmem nebo s nemocenskym rovnala jeho prUimérnému sluZebnimu p#ijmu pfed vznikem
Skody.

(2) P¥i dalsi neschopnosti ke sluZzbé z davodu téhoZ sluZebniho uUrazu nebo nemoci z povolani
se vychdzi z prumérného sluzebniho pf#ijmu prisludnika ptred vznikem této dalsi neschopnosti ke
sluzbé. Jestlize pred vznikem dals$i neschopnosti ke sluzbé ndlezela prislusnikovi nédhrada za ztratu
na sluzebnim pfijmu po skonceni neschopnosti, ndlezi mu ndhrada podle odstavce 1 az do c&éastky, do
niZz by mu ndlezela ndhrada za ztrdtu na sluzebnim pfijmu po skonceni neschopnosti ke sluzbé, kdyby
nebyl neschopen ke sluzbé. Za sluzebni prijem po sluzebnim uUrazu nebo po zjisténi nemoci z povolani
se povazuje 1 nemocenské.

§ 103
Nahrada za ztratu na sluZebnim pfijmu po skonéeni neschopnosti ke sluzbé

(1) Nadhrada za ztrdtu na sluzebnim pf¥ijmu po skonceni neschopnosti ke sluzbé se poskytuje po
dobu trvani sluZebniho poméru nebo v pripadé, Ze sluzebni pomér skonc¢il podle § 42 odst. 1 pism. h)
v dasledku sluZebniho Urazu nebo nemoci z povoléni. Po skonceni sluzebniho poméru vSak nahrada za
ztrdtu na sluzebnim pfrijmu po skonceni neschopnosti ke sluzbé& nendlezi, JjestliZe ptrislusSnik neni
vydélecné <&inny ani nepobird plny nebo c¢éastecny invalidni dichod nebo podporu v nezaméstnanosti
anebo podporu ptri rekvalifikaci.

(2) Néhrada =za =ztrdtu na sluzZzebnim pfrijmu po skonceni neschopnosti ke sluzbé se
prislusnikovi poskytuje ve vysSi, kterd se spolu se sluZzebnim p¥ijmem nebo Jjinym vydélkem po
sluzebnim Urazu nebo po zjisténi nemoci z povoléani, poptripadé s plnym invalidnim nebo s c¢astecnym
invalidnim dé@chodem poskytovanym z téhoZ davodu nebo podporou v nezaméstnanosti anebo podporou pri
rekvalifikaci rovna prumérnému sluzebnimu pf¥ijmu pred vznikem Skody; ke zvySeni plného invalidniho
dichodu pro bezmocnost se nepfihlizi. Za dosahovany vydé&lek se povazuje vydélek alesporl ve vysi
minimadlni mzdy stanovené zvlastnim pravnim predpisem,50) z minimdlni mzdy se vychédzi téZz v ptripadé,
ze skonc¢ila vyplata podpory v nezaméstnanosti nebo podpory ptri rekvalifikaci z dévodu uplynuti doby,
po kterou se podpora v nezamé€stnanosti nebo podpora p¥i rekvalifikaci poskytuje.

(3) JestliZe to tento zakon umozZnuje, vychdzi se u ptrislusSnika, ktery vykonaval soucasné
jinou vydélecnou ¢innost v pracovnim poméru nebo byl ¢&inny na zdkladé dohody o pracovni c¢innosti v
dobé, kdy u néj doslo ke sluzebnimu urazu nebo kdy u ného byla zjisténa nemoc z povolani, z jeho
vydélec¢né C¢innosti za dobu, po kterou méla nebo mohla tato ¢innost trvat.

(4) Prislusnikovi, JemuZ je po skonc¢eni sluzebniho poméru poskytovdna ndhrada za =ztratu na



sluzebnim pfrijmu po skonceni neschopnosti ke sluzbé a ktery je osobou samostatné vydélecéné cinnou,
se provede vypocet ndhrady na zdkladé predlozeni dokladu o vysi pfrijmu podle zvlastniho préavniho
predpisu. 51) JestliZe Jje takto =zjistény prijem nizs$i neZ minimdlni mzda, ndhrada za ztrdtu na
sluzebnim prijmu po skonceni neschopnosti ke sluzbé se poskytne ve vySi rozdilu mezi minimalni mzdou
a prumérnym sluZebnim pf¥ijmem pfed vznikem Skody.

(5) NAhrada za ztrdtu na sluzebnim pf¥ijmu po skonceni neschopnosti ke sluzbé prislusnikovi
nadlezi i p¥i neschopnosti z jiného davodu, neZ je ptvodni sluzebni uraz nebo nemoc z povolani;
pritom se za prijem po sluzebnim Urazu nebo po zjisténi nemoci z povolani povazuje prijem, z néhoz
se stanovuje nemocenské.

(6) Nadhrada za ztradtu na sluZebnim pfijmu prisluSnika, ktery byl ustanoven na Jjiné sluzebni
misto z d@vodu ohroZeni nemoci z povolani nebo u néhoZ byla zjidténa nemoc z povoldni po prevedeni,
vychdzi z vySe jeho prumérného sluZebniho p#¥ijmu, kterého dosdhl pfede dnem prevedeni na Jiné
sluzebni misto, jestliZe to je pro néj vvhodnéjsi.

(7) Prislusnik, Jjemuz Jje poskytovdna nédhrada za =ztrdtu na sluzebnim pfijmu po skonceni
neschopnosti ke sluzbé a jenz odmitl po skonceni sluzebniho poméru p¥ijmout préci v pracovnim poméru
odpovidajici jeho zdravotnimu stavu zajisténou bezpecénostnim sborem, se poskytne pouze ndhrada ve
vy$i rozdilu mezi primérnym sluZebnim p¥ijmem pfred vznikem Skody a prumérnym vydélkem, kterého mohl
dosdhnout v pracovnim poméru.

(8) V1ladda muZe s ohledem na zmény, jeZ nastaly ve vyvoji uUrovné sluZebniho p#ijmu, upravit
podminky, vy$i a zpUsob ndhrady za ztrdtu na sluZebnim p¥ijmu, kterd ndlezi prislusSnikovi po
skon¢eni neschopnosti ke sluzbé vzniklé sluzZebnim Urazem nebo nemoci z povoldni.

(9) Prislusnikovi né&lezi ndhrada za ztrdtu na sluzZebnim p¥ijmu po skonceni neschopnosti ke
sluzbé nejdéle do konce kalendad¥niho mésice, ve kterém dovrsil vék 65 let.

§ 104
Ndhrada za bolest a za ztiZeni spoledenského uplatnéni
(1) Nahrada za bolest a ndhrada za ztiZeni spolecenského uplatnéni se poskytne Jjednordzové.
(2) Ministerstvo v dohodé s Ministerstvem financi, Ministerstvem spravedlnosti a
zpravodajskymi sluzbami stanovi vyhlaskou postup pfi urcovani vySe ndhrady za bolest a za ztizZeni
spoleCenského uplatnéni.
§ 105

Jednorazové odskodnéni

(1) Jednordzové odskodnéni ve wvysi 230 000 K& se poskytne prisludSnikovi, jehoz sluZebni
pomér skonc¢il podle § 42 odst. 1 pism. h) v disledku sluZebniho dUrazu nebo nemoci z povoléani.

(2) Jednorazové odskodnéni se kaZdoro¢né zvysSuje pomérné k navySeni prumérné nominalni
m&sidni mzdy fyzickych osob v nepodnikatelské sfére dosa%ené podle zverejn&nych udaja Ceského
statistického Ufadu za predminuly kalenddfni rok.

§ 106

Druhy nahrad poskytovanych po umrti p¥islusnika

Zem¥e—-11i prislusSnik ndsledkem sluZebniho urazu nebo nemoci z povolani, maji pozlstali po
prisludSnikovi narok na

a) nahradu ucelné vynalozenych ndkladd spojenych s lécenim,
b) ndhradu primé¥enych ndkladd spojenych s pohtbem,
c) nadhradu ndkladd na vyzivu pozustalych,
d) jednorézové odSkodnéni pozustalych,
e) nahradu vécné Skody.
§ 107

Ndhrada Gé&elné vynaloZenych ndkladli spojenych s lé&enim a ndhrada pfimé¥enych ndkladt spojenych s
pohibem

(1) N&hrada ucCelné vynalozenych ndkladd spojenych s 1léCenim a nédhrada nédkladd spojenych s
pohfbem se poskytne osobé&, kterd tyto ndklady vynalozila. Od pfimérenych ndkladd spojenych s pohtbem
se odeclte pohrebné poskytnuté podle zvlastniho prdvniho pfedpisu. 52)

(2) N&hrada ptrimé&fenych nékladl spojenych s pohfbem obsahuje vydaje ultované za pohteb,
h¥bitovni poplatky, Jjednu tr¥etinu obvyklych vydaji na smuteéni oSaceni <&lena rodiny, cestovni



vylohy, vydaje na Upravu hrobu a na ztizeni pomniku nebo desky; vydaje na ztizeni pomniku nebo desky
se hradi az do vyse 20 000 K¢.

§ 108
Ndhrada ndkladt na vyZivu pozustalych
Néhrada n&kladi na vyZivu pozUstalych se poskytuje <¢lentm rodiny, kterym byl pfisludnik
povinen poskytovat vyzivu, 53) a to po dobu, po kterou by tuto povinnost mé€l, nejdéle do 65 let jeho
véku. P¥i vypoltu nadhrady se vychédzi z prumérného sluzebniho pfijmu p¥fislusnika. VySe ndhrady c¢ini
50 % prumé&rného sluZebniho p¥ijmu, jestliZe mé&l povinnost vyzivovat 1 osobu, a 80 %, JjestliZe mél
povinnost vyZivovat vice osob. Ndhrada nédkladl na vyZivu pozustalych se poskytuje ¢lenlim rodiny jen
v pripadé, Ze neni uhrazena vdovskym (vdoveckym) a sirotcim di@chodem poskytovanym z téhoZ davodu.
§ 109

Jednorazové odskodnéni pozistalych

(1) Jednorézové odskodnéni pozlstalych se poskytne poztstalému manZelovi prisludnika a
nezaopatr¥enému ditéti 54), a to kazdému ve vysi 200 000 K&, a kazdému rodici prislusSnika, jestlize s
nim zil v domécnosti, ve vysi 100 000 K¢&.

(2) Jednordzové odskodnéni pozlUstalych se kazdoro&né& zvysSuje pomérné& k navySeni primérné
nomindlni mésiéni mzdy fyzickych osob v nepodnikatelské sféfe dosazené podle zvefejnénych udaju
Ceského statistického Gfadu za predminuly kalenda¥ni rok.

§ 110
Nahrada vécné sSkody
Néhrada vécné Skody nalezi dédicum prislusnika.
Dil 3
Spoleéné ustanoveni k odpovédnosti za sSkodu

§ 111

(1) BezpecCnostni sbor se zprosti odpovédnosti =za Skodu, JjestliZe prokaze, ze prislusnik
Skodu zpusobil

a) poruSenim préavnich predpist, sluZebnich predpisu, rozkazl, nebo

b) v disledku poziti alkoholického ndpoje anebo v disledku zneuziti jiné navykové latky, 55)
a ze tyto skutecnosti byly jedinou ptric¢inou Skody.

(2) Bezpecnostni sbor se zprosti odpovédnosti =zc¢asti, JestliZe prokdze, ze skutecénosti
uvedené v odstavci 1 byly jednou z ptric¢in Skody. Vys$i ndhrady sSkody urcéi sluzebni funkciondf? s
prihlédnutim k mife zavinéni pfislusnika.

(3) Vldda muZe s ohledem na zmény, jeZ nastaly ve vyvoji Urovné sluZebniho p#ijmu, upravit
vy$i nédhrady Jjednordzového odskodnéni, ndhrady p¥imé&¥enych nédkladd spojenych s pohfbem na ztrizeni
pomniku nebo desky a jednordzového odskodnéni poztstalych.

CAST OSMA
SLUZEBNI PRIJEM A ODMENA ZA SLUZEBNI POHOTOVOST

HLAVA I
OBECNE USTANOVENT
§ 112

(1) Prislusnik mé& ndrok na sluzebni pfijem za vykon sluzby. Narok na sluZebni pfrijem mé& také
v dalsich ptripadech, kdy to stanovuje zdkon. Za sluzebni prijem se povazuji penézZzitd plnéni
poskytovand ptrislusSnikovi bezpecnostnim sborem ve vy$i a za podminek stanovenych timto zakonem.
Prislusnik s kratsi dobou sluZzby md ndrok na sluzebni pf¥ijem odpovidajici této krats$i dobé sluzby.

(2) Ptrislusnikovi je stanoven sluzZebni pfijem s prihlédnutim k pripadné sluzbé prescCas v
rozsahu 150 hodin v kalenddfnim roce. Ve sluZebnim pfijmu feditele bezpecénostniho sboru a Jjeho
zadstupce je prihlédnuto k vesSkeré sluzbé prescas.

(3) Prislusnik a prislusSnice maji ndrok na stejny sluZebni pfijem za stejnou sluzbu nebo za
sluzbu stejné hodnoty. Za stejnou sluzbu nebo sluzbu stejné hodnoty se povazuje sluzba stejné nebo
srovnatelné sloZitosti, odpovédnosti a namdhavosti, kterd je kondna ve stejnych nebo srovnatelnych



podminkdch sluZby, pfi stejnych nebo srovnatelnych schopnostech a zpusobilosti k vykonu sluzby, p¥i
stejné nebo srovnatelné sluzebni vykonnosti a vysledcich ve vykonu sluzby.

(4) PrislusSnikovi, ktery nevykondval sluzZbu proto, Ze na jeho obvykly den vykonu sluzby
pripadl svatek, se sluzebni pfijem nekrati.

HLAVA II

SLOZKY SLUZEBNIHO PRIJMU

§ 113
Sluzebni pfijem prislusnika tvori:
a) zakladni tarif
b) priplatek za vedeni,
c) priplatek za sluzbu v zahranici,
d) zvlastni priplatek,
e) osobni priplatek a
f) odména.
§ 114

Zdkladni tarif

(1) Zzakladni tarif je mésiéné poskytovanou slozkou sluzebniho prijmu, kterd je stanovena v
mésiénich ¢&éa&stkadch =za stanovenou dobu sluzby. PrislusSnik md& nédrok na zakladni tarif, ktery IJe
stanoven pro tarifni t¥idu stanovenou pro sluzebni misto a sluzebni hodnost, do niz je Jmenovan, a
pro tarifni stupern, do kterého je zaftazen.

o°

(2) zékladni tarif, na ktery m& prislusnik ndarok podle odstavce 1, se zvysSuje o 10
prislusnikovi, ktery vykonava sluzbu ve dvousménném, tfisménném nebo nepfetrzitém rezimu sluZby.

(3) zéakladni tarif vcéetné zvyseni se zaokrouhluje na desitky korun nahoru.
§ 115
Stupnice zdkladnich tarifd

(1) Pfisludnikim se stanovi stupnice zdkladnich tarifd v Jjedendcti tarifnich t¥idadch a v
kazdé z nich ve dvandcti tarifnich stupnich. Zakladni tarify v tarifnich t¥idadch se zvysuji oproti
nizsimu zakladnimu tarifu o procentni pfirtstek, ktery ¢&ini 8,5 %. Zakladni tarif ve dvanactém
tarifnim stupni ¢&ini 1,5nédsobek =zdkladniho tarifu v prvnim tarifnim stupni. Z&kladni tarify v
tarifnich stupnich se oproti nejbliZe niz$imu stupni zvySuji o shodny procentni p¥irtstek.

(2) zékladni tarify se zaokrouhluji na desitky korun nahoru.
§ 115a

Vladda stanovi nat¥izenim stupnici zakladnich tarifd pro nésledujici kalend&¥ni rok, poprvé
pro rok 2007. P¥i stanoveni této stupnice miZe zvySit procentni &&stku uvedenou v § 114 odst. 2.

§ 116
Tarifni t¥ida

(1) Pro sluzebni misto ptrislusnika se stanovi tarifni tf¥ida podle nejndroé¢néjsi <¢innosti,
jejiz vykon se na sluzebnim misté vyZaduje. Pro sluzebni misto vedouciho pfislusnika se stanovi
tarifni t¥ida podle nejndroénéjsi ¢innosti v  pusobnosti pfislusné organizacni jednotky
bezpecnostniho sboru.

(2) Neni-1i d&le uvedeno Jjinak, v souladu s charakteristikami tarifnich tf¥id uvedenymi v
priloze tohoto zdkona stanovi vladda natizenim katalog ¢innosti v bezpecénostnich sborech zarazenych
do jednotlivych tarifnich tt¥id podle jejich slozitosti, odpovédnosti a namdhavosti.

(3) Katalog c¢innosti ve zpravodajské sluzbé zatrazenych do Jjednotlivych tarifnich t¥id podle
jejich slozitosti, odpovédnosti a namdhavosti stanovi feditel =zpravodajské sluzby sluZebnim
predpisem v souladu s charakteristikami tarifnich t¥id uvedenymi v priloze tohoto zakona a s
prihlédnutim ke srovnatelnym ¢innostem v katalogu ¢innosti bezpelnostnich sbort.

(4) Pri zméné systemizace stanovi feditel Dbezpecnostniho sboru tarifni t¥idu pro nové
sluzebni misto pfrislusnika podle katalogu ¢innosti. Nejsou-1i pozadované <¢innosti na novych
sluzebnich mistech uvedeny v katalogu c¢innosti, stanovi feditel bezpecnostniho sboru po dohodé s



Ministerstvem prace a socidlnich véci tarifni tf¥idu podle srovnatelnych <¢innosti v katalogu
uvedenych s ohledem na slozitost, odpovédnost a psychickou nebo fyzickou ndroc¢nost. Pri porovnani se
vychazi z obecné charakteristiky tarifni tt¥idy; reditel zpravodajské sluzby tak stanovi bez dohody s
Ministerstvem préce a socidlnich véci.

s 117
Tarifni stupeni

(1) zakladni tarify se v tarifnich tf¥idadch odstupriovavaji podle =ziskanych odbornych
zkuSenosti ve t¥iletych Casovych tUsecich do 12 tarifnich stupiia.

(2) ziskané odborné zkusSenosti se vyjadfuji jako doba praxe, do které se zapocitava
a) doba vykonu sluzby podle tohoto zédkona,

b) prokazand doba jiné praxe, kterou prislusnik vykondval v rozsahu, ktery podle jeji wvyuzitelnosti
k vykonu sluzby na sluzebnim misté urc¢i sluzebni funkcionaft.

(3) Do doby praxe podle odstavce 2 se zapocitava i

a) doba vykonu vojenské zdkladni (ndhradni) sluzby 57) a civilni sluZzby 58) v rozsahu stanoveném
zvlastnim pravnim predpisem pro vykon vojenské zdkladni (ndhradni) sluzby, JestliZe vykon vojenské
zdkladni sluzby neprobihal souc¢asné s pripravou na povolani v dennim studiu 59) nebo v prezencnim
studiu 60) a

b) doba matefské a rodicovské dovolené nebo doba trvalé péce o dité nebo déti v rozsahu, ktery
odpovidd délce matetrské nebo rodicovské dovolené, JestliZe tato péce neprobihala soucasné s
pripravou na povolani v dennim studiu 59) nebo v prezenénim studiu, 60) nejvysSe vsSak v celkovém
rozsahu 3 let.

(4) Prislusnik se zatadi do pfrislusného tarifniho stupné v zavislosti na délce doby praxe
podle odstavcu 2 a 3. Do vy$s8iho tarifniho stupné postupuje prislusnik od prvniho dne kalenda¥niho
mésice, ve kterém dosdhl stanovené doby praxe.

(5) Prislusnikovi, ktery Je specialistou v =zasahové jednotce, vykonavad sluzbu jako agent
nebo plni dwUkoly pf¥i predstiraném prevodu anebo plni wUkoly p¥i =zvlastni ochrané svédka, IJe
prisludSnikem zpravodajské sluzby nebo Jje zafazen do zdalohy <¢inné a je vysladn k vykonu sluzby v
zahrani¢i v ramci jednotky mnohondrodnostnich sil nebo mezindrodnich bezpecénostnich sborli, mize
feditel bezpelnostniho sboru urdit zdkladni tarif v rdmci rozpéti zdkladnich tarifd stanovenych pro
nejnizsi az nejvyssi tarifni stupen prislusné tarifni ttidy, a to podle podminek vykonu sluzby,
jejiho rozsahu a vykonnosti pfislusnika. Okruh ptrislusnikd a kritéria pro urleni zdkladniho tarifu
stanovi feditel bezpecénostniho sboru sluzebnim predpisem. Z&kladni tarif urceny pfislusnikovi podle
véty prvni se vzdy od prvniho dne nasledujiciho kalendd¥niho roku zvysSuje o shodné procento, o které
se zvy$i shodny nebo nejblizs$i zakladni tarif stanoveny ve stupnici zdkladnich tarift pro p¥islusny
kalenddfni rok, JjestliZe se nezméni podminky, za kterych byl pfislusnikovi zdkladni tarif podle véty
prvni urcen.

§ 118
Pf¥iplatek za vedeni

(1) Priplatek za vedeni je mésic¢né poskytovanou slozkou sluzebniho pf¥ijmu, na niZz mé& ndrok
vedouci prislusnik.

(2) VySe priplatku za vedeni se stanovuje v ramci rozpéti podle tidici urovné sluZebniho
mista a nadroc¢nosti ¥idici ¢&innosti.

(3) Rozpéti priplatku za vedeni ¢ini pro

a) treditele bezpec¢nostniho sboru 10 000 az 14 000 K¢,
b) vedouciho ptrislusnika 1. ¥idici trovné 4 000 az 10 000 K¢,
c) vedouciho prislusnika 2. ¥idici drovné 2 500 az 7 000 K¢,
d) vedouciho pfrisluSnika 3. ¥idici drovné 1 500 az 4 000 Kg,
e) vedouciho prisluSnika 4. ¥fidici drovné 1 000 az 2 000 Ke&.
(4) Konkrétni rozpéti priplatkd za vedeni pro sluzebni mista vedoucich pf¥islusnika

jednotlivych *¥idicich trovni podle toho, zda se jednd o vedouciho pfislusnika na organizacni
jednotce s ptsobnosti na celém tzemi Ceské republiky, nebo na ni%$im tzemnim celku, stanovi fteditel
bezpecnostniho sboru v ramci rozpéti uvedeného v odstavci 3 sluzebnim predpisem.

(5) Konkrétni rozpéti priplatkd za vedeni pro sluzebni mista vedoucich pf¥isludnika
zpravodajské sluzby Jjednotlivych ¥idicich urovni stanovi feditel zpravodajské sluzby v ramci rozpéti
uvedeného v odstavci 3 sluzebnim predpisem.



§ 119
Pf¥iplatek za sluZbu v zahraniéi

Prislusnik, ktery je zafazen do =zalohy ¢&inné a je vyslan k vykonu sluzby do zahranic¢i v
rédmci jednotky mnohondrodnich sil nebo mezindrodnich bezpecnostnich sboru, m& ndrok po dobu pusobeni
v zahrani¢i na ptriplatek ve wvys$si 700 az 4 000 USD mésicné, popfipadé v rovnocenné vys$i EURO. Jeho
vySi v radmci rozpéti stanovi feditel bezpecnostniho sboru.Po dobu poskytovani tohoto priplatku neméa
pfislusnik ndrok na ndhradni volno a sluzebni pf¥ijem za sluzbu pfesCas a na odménu za sluzebni
pohotovost.

§ 120
Zvlastni priplatek

(1) Prislusnik, ktery konad sluzbu ve ztiZenych a zdravi Skodlivych pracovnich podminkdch, ma
nadrok na zvlastni priplatek. Podminky pro poskytovani tohoto pfiplatku a jeho vysSe se ¥idi natizenim
vladdy o podminkdch pro poskytovani a vysSi zvlastniho pfiplatku za vykondvani ¢innosti ve ztiZenych a
zdravi Skodlivych pracovnich podminkach. 61)

(2) Prislusnik, ktery vykonava sluzbu v prostfedi s vysokou mirou ohrozeni =zdravi, jez
vyzaduje pouziti izolacénich dychacich pfistrojd, m& narok na zvlastni priplatek ve vysi 500 K& az 1
500 K& mésicné.

(3) Prislusnik, ktery vykondva sluZbu spojenou s ochranou zajma stédtu, pf¥i nichZz miZe dojit
k ohrozZeni jeho Zivota nebo zdravi, poptfipadé k jinym zdvaznym rizikam, nebo sluZbu s mimofadnou
psychickou zatézi, mé& ndrok na zvlastni priplatek ve vysi 3 000 K& az 6 000 K& mésic¢né v I. skupiné
a 1 000 K& az 4 000 K& ve II. skupiné.

(4) Zarazeni sluzebnich ¢&innosti do I. a II. skupiny a vysi =zvladstniho priplatku pro
sluzebni mista v bezpeénostnim sboru stanovi feditel bezpeé&nostniho sboru sluZebnim predpisem.

(5) Jestlize p¥islusSnikovi wvznikne narok na zvlastni p¥iplatek podle odstavclt 1 a 2, naleZi
mu priplatek, ktery je vysSsi.

§ 121

zrusSen

§ 122
Osobni p¥iplatek

(1) Osobni priplatek Je nendrokovou slozkou sluzebniho p¥ijmu, kterou 1lze ocenit vykon
sluzby v mimofadné kvalité nebo rozsahu. Rozhodnuti o priznani, =zméné nebo odejmuti osobniho
priplatku musi byt pisemné odivodnéno.

(2) Osobni priplatek lze urc¢it az do vysSe 60 % zdkladniho tarifu pfislusnika.

(3) Prislusnika, ktery je uveden v § 117 odst. 5, a prislusnika ve sluZebni hodnosti wvrchni
komisat? az vrchni stdtni rada lze za vykon sluzby v mimoradné kvalité nebo v rozsahu nad zakladni
dobu sluzby, pokud tento zvySeny rozsah neni zohlednén v zdkladnim tarifu, ocenit pf¥iznadnim osobniho

o

priplatku az do vy$Se 100 % jeho zakladniho tarifu.

§ 123

Odména

Prislusnikovi lze poskytnout odménu, kterou je mozZno jednordzové ocenit
a) splnéni mimotradného nebo zvl1ast vyznamného sluzebniho tkolu,
b) splnéni naléhavych sluzebnich Ukold za nepfitomného ptrislusnika, nebo
c) dosavadni vykon sluzby p¥i dovrseni 50 let wvéku.
HLAVA III
SLUZEBNI PRIJEM VE ZVLASTNICH PRIPADECH
§ 124

(1) Prislusnik, ktery je povéfen zastupovanim na jiném sluzZebnim misté&, ma ndrok na sluzebni
prijem ve vysi, v jaké by mu ndlezel, kdyby byl na toto sluZebni misto ustanoven.

(2) Prislusnik, ktery Je =zatrazen do =zalohy <&inné a Jje vyslan k vykonu sluzby k 3Jjiné
organizac¢ni sloZce statu, pravnické nebo fyzické osobé, mé& narok na sluzebni prijem ve vysi



odpovidajici prumérnému sluZebnimu p¥ijmu, jestliZe mu neni poskytovadna odména za vykonanou préaci
uvedenymi subjekty. Je-1li tato odména nizs$i neZ sluzebni prijem podle véty prvni, mé& ndrok na
doplatek sluZebniho pfijmu.

(3) Ptrislusnik, ktery Je =zafazen do z&lohy pro studujici nebo zalohy pro prechodné
nezatazené, ma narok na sluzZebni pfijem ve vysSi odpovidajici 80 % prumérného sluZebniho pf¥ijmu.

(4) Prislusnik zatazeny do z&lohy zvlastni mad ndrok na sluzebni pfijem podle <&innosti jim
vykonavané v této zdloze.

(5) Prislusnikovi se poskytuje sluzebni ptrijem

a) po dobu prvniho mésice neschopnosti ke sluZbé& nebo natrizené karantény, s vyjimkou prvnich 3 dnu
vykonu sluzby, za které se sluzebni prijem pfri neschopnosti ke sluZzbé neposkytuje a pfri natrizené
karanténé se poskytuje ve vysi 60 %, nebo

b) nejdéle po dobu 12 mésicl od pocadtku neschopnosti ke sluZzbé&, Jjde-1i o neschopnost ke sluzbé v
disledku sluzebniho Grazu nebo nemoci z povolani.

(6) Prislusnik, ktery je zprostén vykonu sluzby, mé& ndrok na sluZzebni ptrijem ve vysi 50 %
sluzebniho pfijmu odpovidajiciho prumérnému sluzZebnimu pf¥ijmu; to neplati, byl-1i pf¥islusnik vzat do
vazby. Tento ptrijem ndlezi prislusnikovi zprosténému vykonu sluzby i po dobu uvedenou v odstavci 5.
JestliZze se v Yizeni o kazenském prestupku, o Jjedndni, které mé& znaky prestupku 20) nebo jiného
spravniho deliktu, 21) anebo o trestném <¢inu neprokdze vina prislusnika, doplati se mu c¢ast
sluzebniho pfijmu, o niZz mu byl sluZebni pfijem zkracen.

(7) Prislusnik m& za dobu cCerpani dovolené nebo sluzebniho volna ndrok na sluzebni pf¥ijem ve
vy$i odpovidajici pruUmérnému sluZebnimu p¥ijmu. JestliZe p¥islusnik nemohl dovolenou vyclerpat do
konce nésledujiciho kalenda¥niho roku, nédlezi mu za ni nadhrada ve vys$Si sluzebniho pf¥ijmu, ktery
odpovidd dobé nevycerpané dovolené.

(8) Pfisludnik, ktery nemlZe po pfechodnou dobu vykondvat sluZbu z provozni p#iciny nebo
jiné prekédzky ve sluzbé na strané bezpecnostniho sboru, m& ndrok na sluzebni pfijem. Za prekdzku ve
sluzbé na strané bezpecnostniho sboru se povazuje téZz doba jizdy v dopravnim prostfedku na sluzebni
cesté, Jjestlize Jje kondna v dobé sluzby, u¢ast na natrizené mimotraddné preventivni prohlidce, ockovani
nebo diagnostické zkousce.

(9) Prislusnik m& po zruSeni rozhodnuti o skonc¢eni sluzebniho poméru za dobu, po kterou
nevykonadval sluzbu, nédrok na sluzebni p¥ijem ve vysi odpovidajici primérnému sluzebnimu pf¥ijmu.

(10) Prislusnik =zarazeny do zalohy c¢inné, ktery Jje vysldn k vykonu sluzby do zahranic¢i, ma
nadrok na sluzebni pfijem podle c¢innosti vykondvané po dobu zarazeni v této zdloze, JjestliZe mu neni
poskytovana odména podle mezindrodni smlouvy nebo pravniho pfedpisu vydaného na Jjejim zdkladé 62a).
Je-11 tato odména nizs$i nez sluzebni prijem podle véty prvni, mé& nadrok na doplatek do vyse
sluzebniho pfijmu.

(11) PrisluSnik zafazeny do zadlohy ¢&inné, ktery Je vysldn 3jako nérodni expert k wvykonu
sluzby k orgdntm Evropské unie 62b), m& nadrok na sluzebni p¥ijem podle ¢innosti vykonadvané po dobu
zatazeni v této zaloze.

(12) N&arok na sluzebni ptrijem nemd prislusnik, ktery si neschopnost ke sluzbé umyslné

privodil. Sluzebni prijem ve vysi 50 % ndalezi prislusnikovi, JestliZe si privodil neschopnost ke
sluzbé

a) zavinénou uUcasti ve rvacce; rvackou se zde rozumi vzajemné napadeni nebo fyzicky stfet 2 nebo
vice osob, nebo

b) jako bezprostfedni néasledek své opilosti nebo zneuZiti omamnych prostfedkd nebo psychotropnich
latek.

(13) Porusil-1i prislusnik v obdobi trvani naroku na sluzebni ptrijem p¥i neschopnosti ke
sluzbé rezim doCasné prace neschopného pojisténce, mlZe mu byt se zF¥etelem na zavaZnost poruSeni
tohoto rezimu sluZebni prijem krdcen nebo odiat. Pokud 3jiz byl vyplacen, povazuji se vyplacené
castky za preplatek, ktery je pfislusnik povinen uhradit pléatci sluzebniho pf¥ijmu.

§ 125
Ndhradni volno a sluZebni p¥ijem za sluZbu pfesdas

(1) Prislusnik mé& nédrok na nahradni volno za kazdou hodinu sluZby prescas nad 150 hodin v
kalenddfnim roce. Neposkytne-1li bezpeé&nostni sbor prisludSnikovi ndhradni volno v dobé 3 kalenddfnich
mésict po vykonu sluzby prescas nebo v Jjinak dohodnuté dobé&, mé& ndrok na pomérnou C¢ast priznaného
zdkladniho tarifu, osobniho priplatku a zvladstniho priplatku, ktery pripadd na kaZdou tuto hodinu
sluzby bez sluZby prescas v kalenddfnim mésici, v némZ sluzbu kona.

(2) Za dobu c¢erpani ndhradniho volna se sluzebni ptrijem nekrati.



HLAVA IV
ODMENA ZA SLUZEBNI POHOTOVOST

§ 126

(1) Za hodinu sluzebni pohotovosti na sluZzebné mimo dobu sluzby mé& pfislusnik nérok na
odménu ve vysi 35 %, a Jjde-1li o den pracovniho klidu, ve vys$i 70 % pomérné casti priznaného
zdkladniho tarifu, osobniho a zvlastniho pfiplatku, ktery pfipadd na 1 hodinu sluzby v kalenddfnim
mésici, na ktery pfipadla sluZebni pohotovost.

(2) Za hodinu sluzebni pohotovosti vykondvané mimo sluZebnu mimo sluzebni dobu pfislusnika

o

m& prislusnik narok na odménu ve vysi 10 %, a jde-1li o den pracovniho klidu, ve wvys$i 15 % pomérné
Casti priznaného zdkladniho tarifu, osobniho a zvlastniho pfiplatku pfipadajiciho na 1 hodinu sluzby
v mésici, na ktery pripadla sluzebni pohotovost; to neplati, Jjde-1li o ptrislusnika, ktery md narok na
zvlastni pozitky podle § 135 odst. 1.

(3) Prislusnik mé& nérok na sluzebni prijem za vyvkon sluzby v dobé sluzebni pohotovosti.
Odména za sluzebni pohotovost mu v takovém pfipadé nendlezi.

(4) Ustanoveni § 112 odst. 3 se vztahuje na odménu za sluzZebni pohotovost obdobné.
HLAVA V
SPOLECNA USTANOVENI O SLUZEBNIM PRIJMU PRISLUSNIKU A ODMENE ZA SLUZEBNI POHOTOVOST

§ 127
Uréeni sloZek sluZebniho pfijmu feditele bezpeé&nostniho sboru

Rediteli bezpe&nostniho sboru stanovi slo?ky sluZebniho p¥ijmu, které jsou uvedeny v § 118
odst. 3, § 120, 122 a 123, nadfizeny feditele bezpecnostniho sboru, neni-1i ddle stanoveno jinak.

§ 128
Splatnost sluZebniho p#ijmu

(1) Sluzebni pfrijem je splatny zpétné za mésiéni obdobi, a to ve vyplatnim terminu, ktery
stanovi vedouci bezpecénostniho sboru, nejpozdéji vsak do konce kalenddfniho mésice nasledujiciho po
kalendatnim mésici, ve kterém prislusnikovi ndrok na sluzebni pfijem nebo na nékterou jeho slozku
vznikl. Pripadne-1i vyplatni termin na sobotu, nedéli nebo svatek, je sluzebni pt¥ijem splatny v den
vykonu sluzby, ktery predchézi vyplatnimu terminu.

(2) Sluzebni prijem, ktery Jje splatny béhem dovolené prislusnika, vyplati bezpecénostni sbor
prislusnikovi na jeho Zadost pfed nastupem dovolené.

(3) V den skoncCeni sluzebniho poméru vyplati bezpecnostni sbor pfrislusnikovi na jeho zZadost
sluzebni prijem, na ktery mu vznikl narok, Jjinak mu Jej vyplati v nejblizsim vyplatnim terminu,
ktery nasleduje po dni skonceni sluzebniho poméru.

§ 129
Vyplata sluzebniho p#ijmu

(1) Sluzebni prijem se prislusnikovi vypléci v zdkonnych penézich 63) a zaokrouhluje se na
celé koruny nahoru.

(2) Sluzebni ptijem, popfipadé Jjiné penézité plnéni v prisludnikdv prospéch, vypléaci
bezpecnostni sbor na svij ndklad a své nebezpeli bezhotovostnim zpusobem ve vyplatnim terminu, a to

na prislusnikem urceny Jjeden jeho bankovni ucet 64).

(3) Pri wvyplaté sluzebniho pfrijmu vydad bezpecnostni sbor pfrislusnikovi doklad, ktery
obsahuje udaje o jednotlivych sloZzkdch sluzZebniho pfijmu a o provedenych srdzkach. Bezpecénostni sbor
prislusnikovi na Jjeho zadost predlozi k nahlédnuti doklady, které byly podkladem pro zuctovani jeho
sluzebniho pf¥ijmu.

(4) PrisluSnikovi s mistem sluZebniho pusobisté v zahranic¢i lze s jeho souhlasem poskytovat
slu?ebni p¥ijem nebo jeho &ast v dohodnuté cizi mé&né&, ke které je Ceskou ndrodni bankou vyhlagovan
kurz devizového trhu nebo prepoc¢itaci pomér. P¥i zaokrouhlovani se pouzije odstavec 1 primé€fené.

(5) Pro ptrepocet sluzebniho pf¥ijmu nebo Jjeho ¢asti na cizi ménu se pouzije kurz devizového
trhu nebo ptepoditaci pom&r vyhlaseny Ceskou narodni bankou platny v den vyplatniho terminu.

§ 130
Srazky ze sluZebniho p#ijmu

(1) Srazky ze sluzebniho pfijmu lze provést jen na zdkladé Zzadosti pfislusnika o provedeni



sradzek ze sluZebniho p¥ijmu. Jinak miZe bezpelnostni sbor srazit pfisludnikovi ze sluzebniho p#ijmu
jen

a) zalohu na daifli z p¥ijma fyzickych osob,

b) pojistné na socidlni =zabezpeceni, prispévek na stdtni politiku zaméstnanosti a pojistné na
vSeobecné zdravotni pojisténi,

c) Castky postizené vykonem rozhodnuti naf¥izenym soudem, spravnim Ufadem nebo orgdnem zmocnénym k
tomu zakonem,

d) z&lohu na sluzebni ptrijem, kterou je prislusnik povinen vratit proto, Ze nebyly splnény podminky
pro priznani sluzebniho pf¥ijmu,

e) nevyuctovanou zalohu na cestovni nédhrady,

f) sluZebni prijem za dovolenou, na ktery ptrislusnik ztratil ndarok, popripadé na ktery mu narok
nevznikl,

g) preplatky na davkach nemocenského pojisdténi, dachodového pojisténi, stétni socidlni podpory,
podpory v nezaméstnanosti nebo podpory pfri rekvalifikaci a nepravem prijaté castky davek socidlniho
zabezpeceni, JjestliZe Je prislusnik povinen tyto preplatky a nepravem prijaté castky vratit na
zdkladé vykonatelného rozhodnuti podle zvlastnich prévnich predpist, 66) nebo
h) ¢&é&stku, o kterou mu byl sniZen z&kladni tarif v disledku uloZeni ké&zeriského trestu.
(2) Potradi srazek ze sluzebniho pfijmu prislusnika stanovi vldda narizenim.
§ 131

NahliZeni do pravnich pfedpist o sluZebnim pZ#ijmu

Bezpelnostni sbor pfrislusnikovi wumoZni nahliZet do pravnich pfedpist, které wupravuji
poskytovani sluzebniho pfijmu.

§ 132
Postup pfi poskytovani nékterych slozZek sluzebniho pfijmu a odmény za sluZebni pohotovost
Pri poskytovani sluzebniho pfijmu za sluzbu prescas a odmény za sluzebni pohotovost sc¢ita
bezpecnostni sbor celkovou dobu vykonu sluzby a dobu sluzebni pohotovosti, kterou prislusnik konal v
kalendafnim mésici, a po secteni poskytne sluZebni pfijem nebo odménu pouze za celé hodiny.
§ 133
Informaéni systém o sluzZebnim p#ijmu
(1) Ministerstvo financi vede o sluzebnim pfijmu informac¢ni systém, Jjehoz ucelem Je
shromazdovat, zpracovavat a uchovavat udaje o prostfedcich na sluzZzebni pfrijmy a na odmény za
sluzebni pohotovost, o prumérnych sluZebnich pf¥ijmech prislusnikd a Jejich osobnich udajich, 26)
které ovlivnuji vysi sluZebniho pfijmu.

(2) Bezpecnostni sbor je povinen poskytovat do informacdniho systému o sluZebnim pfijmu udaje
uvedené v odstavci 1 v rozsahu a zpusobem, které stanovi vldda natizenim.

(3) Ministerstvo financi ©pfredava 1udaje =z informaéniho systému Ministerstvu prace a
socidlnich vé&ci a Ceskému statistickému uradu.
CAST DEVATA
NATURALNI NALEZITOSTI A ZVLASTNI POZITKY
Naturdlni ndleZitosti
§ 134
Sluzebni stejnokroj nebo jiny odév
(1) Prislusnik m& ndrok na naturdlni ndleZitosti. Naturdlni ndlezitosti jsou:

a) sluzebni stejnokroj nebo Jjiny odév a obuv, které pouzivad pfi vykonu sluzby (dadle jen "sluzebni
vystroj"),

b) soucéstky urcené k obméné nebo doplnéni sluzebni vystroje a

c) sluzby spojené s udrzbou sluzebni vystroje.



(2) Pri prijeti do sluzebniho poméru ma prislusnik ndrok na sluzebni vystroj.

(3) Po dobu trvani sluZebniho poméru md ptrislusnik ndrok na soucastky urcené k obméné a
doplnéni sluzebni vystroje a na sluzby spojené s udrzbou sluZebni vystroje s vyjimkou doby, po
kterou mu nendlezi sluzebni pfrijem; prislusnik, ktery Jje zprostén vykonu sluzby, ma ndrok na
souCastky urcené k obméné nebo doplnéni sluzebni vystroje a na sluzby spojené s uUdrzbou sluzebni
vystroje jen v pripadé, zZe mu byla doplacena &a&st sluzebniho pf¥ijmu, o kterou mu byl sluzZzebni prijem
po dobu zprosténi vykonu sluzby zkracen.

(4) Je-1i ptrislusnik ustanoven na jiné sluzebni misto nebo dojde-1i u néj k podstatné zméné
podminek vykonu sluzby, m& narok na poskytnuti sluZzebni vystroje nebo na jeji doplnéni v rozsahu, v
jakém to podminky vykonu sluzby vyzaduji.

(5) Nelze-1i ptrislusSnikovi poskytnout sluzebni vystroj, soucastky urcené k Jjeji obméné nebo
doplnéni anebo zajistit sluzby spojené s udrzbou sluzebni vystroje, md ndrok na poskytnuti ndhrady v
penézich.

(6) Pri skonc¢eni sluzebniho poméru nemd& prislusnik ndrok na nédhradu v penézich za
nevycerpanou sluZebni vystroj.

Zv1lastni pozZitky
§ 135
UzZivani sluZebnich prostf¥edkt k jinym G&ellm

(1) Reditel bezpe&nostniho sboru a jeho zastupce maji ndrok na uZivani sluZebnich prost¥edkf
k jinym G¢ellm, a to

a) sluzebniho vozidla a

b) jedné Uc¢astnické telefonni stanice
k wvykonu sluZebniho mista nebo v souvislosti s nim a k osobni dispozici za ucCelem zajisténi
okamzité dosazitelnosti.

(2) SluZebni funkciond?¥ muZe ptrisluSnikovi povolit pouziti sluZebniho vozidla k cesté do
sluzby a zpét v souvislosti s plnénim c¢innosti v krizovych Stabech, bezpecénostnich radach, pri
natizené sluzebni pohotovosti, sluzZbé prescas, navratu =ze sluzZzebni cesty mimo dobu sluzby a v
dalsich ptipadech, kdy to vyzaduje dtlezity zajem sluZby. Muaze téZ povolit pouzivani ucastnické
telefonni stanice za ucelem okamzitého vyrozuméni o uloZeni sluzebniho utkolu.

CAST DESATA
NAHRADY CESTOVNICH VYDAJU

HLAVA I
OBECNA USTANOVENT
§ 136
(1) Prisludnik m& narok na nadhrady cestovnich vydajd p#¥i vyslani na sluZebni cestu ke
studiu, ozdravny pobyt, pfi vzniku nebo zméné sluzZebniho poméru, p¥ri =zafazeni do zalohy <¢inné a

vyslani k vykonu sluzby do zahranic¢i nebo pfi stéhovéani.

(2) Sluzebni funkciondf¥ urcuje pisemné podminky pro pfizndni cestovnich nahrad, zejména dobu
a misto néstupu cesty a ukonceni cesty, misto plnéni sluZebnich ukolu, zplUsob dopravy a zpusob
ubytovéani; ptritom p¥ihliZi k opravnénym z&jmim pfisludnika.

(3) Za sluzZebni cestu se povazuje doba, kterd poc¢ind nédstupem prislusnika na cestu za ucelem
plnéni sluzebnich wUkold v Jjiném mist&, neZ je Jeho misto sluzebniho ptsobidté, vcéetné plnéni

sluzebnich tkoll v tomto misté, a kon¢i nadvratem z této cesty.

(4) Za zahranic¢ni sluzebni cestu se povazuje sluzebni cesta podle odstavce 3 konand mimo
tzemi Ceské republiky. Dobou rozhodnou pro vznik naroku p¥islusnika na ndhradu cestovnich vydajt v
cizi mé&n& je doba prechodu stétni hranice Ceské republiky nebo doba odletu a priletu letadla pti
letecké prepravé. Za zahranicéni sluzZebni cestu se nepovazuje cesta konand na hranicéni pfrechod.

HLAVA II
NAHRADY CESTOVNICH VYDAJU PRI SLUZEBNI CESTE

§ 137

Druhy ndhrad cestovnich vydaji



Prislusnik, ktery Je vyslany na sluZebni cestu, m& za podminek dale stanovenych nérok na
nadhradu

a) jizdnich vydaijua,
b) jizdnich vydaji za cesty k navstévé c¢lena rodiny,
c) vydaju za ubytovéani,
d) zvyS8enych stravovacich vydajd (dédle jen "stravné") a
e) nutnych vedlej$ich vydaju.
§ 138
Ndhrada jizdnich vydaiji

(1) Pr¥isludnik m& ndrok na nédhradu Jjizdnich wvydaja za pouziti vefejnych dopravnich
prosttedkl, Jez vynalozil v souladu s podminkami sluZebni cesty, a to ve vys$i, kterou prokaze
sluzebnimu funkciondri.

(2) Pouzije-1li ptrislusnik se souhlasem sluzebniho funkciondfe ptri sluzebni cesté jiné nez
sluzebni silnic¢ni motorové vozidlo, ndlezi mu za kazdy 1 km jizdy sazba zdkladni ndhrady a ndhrada
vydajl za spot¥ebovanou pohonnou hmotu ve vy8i stanovené zvlastnim pravnim predpisem pro zamé&stnance
v pracovnim poméru. 67)

(3) Nahrada vydaju za spot¥ebovanou pohonnou hmotu se vypolte z ceny pohonné hmoty a ze
spotteby pohonné hmoty silnic¢niho motorového vozidla.

(4) Pri vypoltu nédhrady vydajid za spotfebovanou pohonnou hmotu se vychdzi z ceny pohonné
hmoty prokazané prislusnikem. JestliZe ptrislusSnik cenu pohonné hmoty neprokdze, vypolte se mu tato
nédhrada vydaju z prumérné ceny pohonné hmoty stanovené zvldstnim prdvnim predpisem pro zaméstnance v
pracovnim poméru. 68)

(5) Spotfeba pohonné hmoty silni¢niho motorového vozidla se vypolte aritmetickym primérem z
udajua o spotf¥ebé paliva uvedenych v technickém prikazu tohoto vozidla. JestliZe Jje technicky prtkaz
neobsahuje, nédlezi ptrislusnikovi ndhrada vydaji za pohonnou hmotu jen v pripadé, Ze spotfebu pohonné
hmoty prokédZe technickym prukazem jiného silni¢niho motorového vozidla shodného typu se shodnym
objemem valcl motoru.

(6) Pouzije—-1li ptrislusnik se souhlasem sluzebniho funkciondfe ptri sluzebni cesté jiné nez
sluzebni silni¢ni motorové vozidlo, lze s nim predem dohodnout téZ poskytnuti nédhrady vydaji za
pouziti silniéniho motorového vozidla ve vysSi odpovidajici cené jizdenky hromadného dopravniho
prosttedku dalkové prepravy.

§ 139
Nahrada jizdnich vydajd za cesty k navstévé &lena rodiny

(1) Prislusnik mé& narok na nédhradu jizdnich vydaju podle § 138 za cesty k navstévé clena
rodiny do jeho mista trvalého pobytu nebo jiného pfedem dohodnutého mista pobytu ¢lena rodiny, které
sluzebni funkciond¥ schvali na zakladé zadosti pfislusnika.

(2) Jestlize misto trvalého pobytu ¢&lena rodiny nebo jiné predem dohodnuté misto pobytu
&lena rodiny, které schvdli sluZebni funkciond¥ na zaklad& %&dosti p¥isludnika, je mimo Gzemi Ceské
republiky, ma& p¥islusnik narok na ndhradu Jjizdnich vydajad podle odstavce 1 do mista prekroceni
statni hranice Ceské republiky. P¥i letecké preprav& m& p¥isludnik ndrok na ndhradu jizdnich vydaja
do mista prekroceni statni hranice Ceské republiky ve vy3i odpovidajici cen& djizdenky silni&niho
nebo zelezniéniho dopravniho prosttedku dalkové prepravy, ktery stanovi sluzebni funkciondr.

(3) Néhrada jizdnich vydaja za cesty k navstévé Clena rodiny pfisluSnikovi ndlezi, jestlizZe
doba sluzZebni cesty trvad déle neZ 7 kalendd¥nich dnli, a to za kazdy kalendafni tyden trvani sluzZebni
cesty, nestanovi-1i sluzebni funkciond?¥ dobu delsi, nejméné vsSak jedenkrat za mésic.

§ 140
Ndhrada vydajd za ubytovani

Pfislusnik m& ndrok na ndhradu vydajd za ubytovéani, jeZ vynalozil v souladu s podminkami
sluzebni cesty, a to ve vysi, kterou prokaze sluzebnimu funkciondri.

§ 141
Stravné

(1) PrisludSnik m& nédrok na stravné podle délky doby sluzebni cesty v kalenddfnim dni ve vysSi
urcené teditelem bezpecénostniho sboru v ramci rozpéti sazeb stravného stanovenych zvlastnim pravnim
predpisem pro zaméstnance v pracovnim poméru. 69)



(2) Zabezpec¢i-1i sluzebni funkciondt¥ ptrisluSnikovi na sluzZebni cesté plné bezplatné
stravovani, stravné se mu neposkytne. Zabezpec¢i-1i sluzebni funkciond¥ prislusnikovi Dbezplatné

stravovani jen c¢astecéné, krati se ndlezejici stravné o 20 % za snidani, o 40 % za obéd a o 40 % za
vecetri. Stravné zkracené podle véty druhé se zaokrouhluje na celé koruny smérem nahoru.

(3) Prislusnik vyslany na sluZebni cestu, kterd trvd 5 a vice hodin a jejiZz doba nastupu je
urc¢ena po devatendcté hodiné kalendd¥niho dne a doba ukonceni pred patou hodinou nésledujiciho
kalenddfniho dne, m& ndrok na stravné stanovené pro Casové pasmo 5 az 12 hodin.

(4) Je-1i prislusnik vyslan na sluzebni cestu, kterd trvd déle nez 1 kalenddf¥ni den, a je
ubytovdn v misté trvalého pobytu nebo v misté trvalého pobytu c¢lena rodiny anebo se denné vraci k
ubytovani do mista svého trvalého pobytu, popfripadé mista trvalého pobytu ¢lena rodiny, m& narok na
stravné pouze za dobu vykonu sluZby.

(5) Prislusnik m& ndrok na stravné do skonceni vykonu sluzby pfed cestou k navstévé clena
rodiny a od poc¢atku vykonu sluzby po této cesté. Po dobu navstévy ¢lena rodiny ptrislusnikovi stravné
nendlezi.

§ 142
Nahrada nutnych vedlejs$ich vydajd

(1) Pr¥islusdnik m& narok na ndhradu nutnych vedlejsich vydaji vynaloZenych pt¥i sluzebni cesté
ve vysi, kterou prokdze sluzebnimu funkciondf¥i.

(2) Nemtze-1li ptrislusnik prokédzat vysSi nédhrady nutnych vedlejsSich wvydaja, m& nérok na
nadhradu vydaju ve vy$i, kterou urci sluZebni funkciond?¥ podle ceny véci a sluZeb obvyklych v dobé a
v misté konani sluzebni cesty.

HLAVA III
NAHRADY VYDAJU PRI ZAHRANICNI SLUZEBNI CESTE

§ 143

(1) Na poskytovani nédhrad vydaju pfi zahranic¢ni sluZebni cesté se vztahuje ustanoveni § 136
az 138 a § 140 az 142, jestliZe tento zakon nestanovi jinak.

(2) Poskytovani né&hrad vydaja p¥i zahraniéni sluZebni cesté konané na zdkladé dohody o
vzdjemné vyméné pfisludnikl upravuje zvlastni pravni pfedpis. 70)

§ 144
Ndhrada jizdnich vydaiji

Pouzije-1i prislusnik se souhlasem sluzebniho funkciondfe pfri zahraniéni sluzebni cesté jiné
nez sluzebni silniéni motorové vozidlo, mé& ndrok na ndhradu Jjizdnich wvydajd =za spottebovanou
pohonnou hmotu v cizi mé&né& za kilometry ujeté mimo tzemi Ceské republiky.

§ 145
Ndhrada jizdnich vydajd za cesty k ndvstévé &lena rodiny

(1) P¥islusnik mé& ndrok na ndhradu Jjizdnich vydaja podle § 138 za cesty k navstévé clena
rodiny do jeho mista trvalého pobytu a za podminek, které stanovi sluZebni funkciondrtr.

(2) Jestli’e je misto trvalého pobytu &lena rodiny mimo tzemi Ceské republiky, mé& p¥isludnik
nadrok na nédhradu Jjizdnich vydaja podle odstavce 1, nejvySe vsSak ve vys$i, kterd odpovidd jizdnim
vydajim do mista posledniho sluZebniho ptsobist& na tzemi Ceské republiky.

§ 146
Stravné v cizi méné

(1) Prislusnik m& za podminek da&le stanovenych ndrok na stravné v cizi méné stanovené
zvlastnim prévnim pfredpisem pro zaméstnance v pracovnim poméru. 71) VySe stravného v cizi méné se
stanovi ze zdkladni sazby stravného stanovené pro stédt, v némz pobyva prislusnik v kalendd¥nim dni
nejvice casu.

(2) Prislusnik m& narok na stravné v cizi méné ve vysi zdkladni sazby stravného v cizi ménég,
jestli?e doba zahrani&ni sluZebni cesty stravend mimo tzemi Ceské republiky trva v kalendd¥nim dni
déle nez 12 hodin. Trva-1li tato doba 12 a méné hodin, prislusnik mé& ndrok na stravné v cizi méné ve
vy$i, kterd se urci nasobkem dvandctiny poloviéni vysSe zdkladni sazby stravného v cizi méné a poctu
celych hodin zahraniéni sluZebni cesty stravenych mimo tzemi Ceské republiky.

(3) PrislusSnikovi nevznikne ndrok na stravné v cizi méné, jestlize doba zahranic¢ni sluzebni
cesty stravend mimo Uzemi Ceské republiky trva mén& neZ 1 hodinu.



(4) Prislusnik mé& narok na stravné v c&eské méné podle § 141 za dobu zahraniéni sluzebni
cesty stravené na uzemi Ceské republiky; jako doba na tuzemi Ceské republiky se posuzuje i doba
stravend mimo jeji tzemi, kterd trva méné nez 1 hodinu.

(5) Prislusnikovi, ktery provadi kontrolu cestovnich dokladi osob nebo celni kontrolu zboZi
a osob, které prekracduji stadtni hranice v dopravnich prostfedcich béhem jizdy nebo plavby na trase
stanovené mezindrodni smlouvou, 9) ndlezi stravné v cizi méné podle pfedchozich odstavctl.

§ 147
Kapesné
(1) SluZebni funkciond?¥ miZe prisludnikovi pfiznat kapesné v prisludné cizi méné aZ do vySe
40 % stravného stanoveného podle § 146.

(2) SluZebni funkciond?¥ mtze prislusSnikovi, ktery provadi kontrolu cestovnich dokladd osob
nebo celni kontrolu zbozi a osob pfekracujicich stdtni hranice v dopravnich prostfedcich béhem jizdy

o

nebo plavby, priznat kapesné v prislusné cizi méné az do vyse 20 % stravného stanoveného podle §
146.

HLAVA IV
NAHRADY CESTOVNICH VYDAJU V OSTATNICH PRIPADECH
§ 148
Ndhrada cestovnich vydajt p¥i studiu a p¥i vyslani na studijni pobyt
(1) PrislusSnik, kterému je udéleno sluzebni volno p¥i studiu, mé& narok na

a) nahradu jizdnich vydaji podle § 138 nebo § 144 za cesty k uCasti na studijnich soustfedénich
(konzultacich), k vykonani zkousSek nebo absolutoria a zpét,

b) néhradu vydajad za ubytovani podle § 140 po dobu ucasti na studijnich soustfedénich
(konzultacich), konani zkouSek nebo absolutoria a

c) stravné podle § 141 nebo § 146 =za dobu souvisejici s UcCasti na studijnich sousttredénich
(konzultacich), s kondnim zkouSek nebo absolutoria; to neplati pro prislusnika ve sluzebnim poméru
na dobu urcéitou,

jestliZe plni studijni povinnosti v jiném misté&, neZ je jeho misto sluZebniho plUsobisté.

(2) Prislusnik, ktery Jje vyslan na studijni pobyt do 3jiného mista, neZz Jje Jjeho misto
sluzebniho pusobisté&, mé& ndrok na nadhradu cestovnich vydaju za podminek a ve vy$i jako pf¥i sluzebni
cesté.

§ 149
Nahrada cestovnich vydajt p¥i vzniku nebo zméné sluZebniho poméru
(1) Prislusnik, ktery je

a) preveden na jiné sluzebni misto z davodd uvedenych v § 25 odst. 1 az 3 a § 26 odst. 1 a 4,
b) ustanoven na sluzebni misto po vynéti ze zalohy,

c) prevelen,

d) povéren zastupovanim na jiném sluZebnim misté,

e) zarazen do zalohy ¢inné k vykonu sluzby k Jjiné organizac¢ni slozZce statu, pravnické nebo fyzické
osobé, do zalohy pro studujici nebo zadlohy zvlastni,

do jiného mista sluZebniho plUsobis$té, ma ndrok na ndhrady cestovnich vydajd za podminek a ve vysSi
jako p¥i sluzebni cesté. Nahrady cestovnich vydaji podle pismena a), b) nebo c) se prisluSnikovi
poskytuji do doby jeho prestéhovani do Jjiného mista sluZebniho plUsobidté&; stravné se poskytuje
nejdéle po dobu 6 let.

(2) PtrislusSnikovi, ktery Zije odloucené od ¢lena rodiny v misté sluzebniho pusobisté =z
davodu

a) prijeti do sluzebniho poméru, nebo

b) prevedeni na jiné sluZebni misto do jiného mista sluzebniho pusobisté podle § 25 odst. 4 nebo §
26 odst. 2 a 3,

lze ptriznat nédhrady cestovnich vydaju za podminek a do vySe stanovené pro sluZebni cestu. Nahrady
cestovnich vydaji lze pfisluSnikovi poskytovat aZz do doby Jjeho prest&hovani do mista sluzebniho
pusobisté s vyjimkou stravného, které lze poskytovat nejdéle po dobu 3 let.



(3) Prislusnik uvedeny v odstavci 2, jemuz bylo prizndno stravné nizs$i, nez Jje stravné podle
§ 141 odst. 1 stanovené pro c¢asové pasmo nad 18 hodin, m& ndrok na stravné pf¥i uskutecnéni cesty k
navstévé c¢lena rodiny do skonc¢eni vykonu sluzby pfed cestou k navstévé clena rodiny a od pocatku
vykonu sluzby po této cesté, a to ve vysi

a) 41 % priznaného stravného, trva-1li tato doba 5 az 12 hodin,
b) 64 % priznaného stravného, trva-1li tato doba déle neZ 12 hodin, nejvysSe vsak 18 hodin, nebo
c) 100 % priznaného stravného, trva-1li tato doba déle nez 18 hodin.

(4) Stravné podle odstavce 3 se zaokrouhluje na celé koruny smérem nahoru.

(5) Prisludnik, ktery byl po pf¥iznadni nédhrad cestovnich vydaji podle odstavce 1 nebo 2
opétovné preveden na jiné sluZebni misto v témZe misté sluZebniho plusobidté&, mé& ndrok na ndhrady
cestovnich vydajd v rozsahu, ve kterém mu byly p¥iznény.

§ 150
Nahrada jizdnich vydajd za mistni hromadnou dopravu v misté sluZebniho plsobisté

Prislusnik, ktery je vyslan za ucCelem plnéni sluZebnich Ukold na cestu v misté sluZebniho
pusobisté, m& ndrok na ndhradu jizdnich vydaji za mistni hromadnou dopravu; to neplati pro cesty
konané do sluzby a zpét.

Ndhrada vydajd pfi zafazeni pf¥islus$nika do zdlohy &inné, ktery je vyslan k vykonu sluZby do
zahranié&i

§ 151

(1) Prislusnik, ktery je zatazeny do zdlohy <¢inné a je vyslan k vykonu sluzby do zahranici,
s vyjimkou prislusSnika, ktery vykondvad sluzbu v rémci Jjednotky mnohondrodnostnich sil nebo
mezindrodnich bezped&nostnich sbort, mé& narok na ndhradu cestovnich vydaja jako p#¥i =zahraniéni
sluZebni cest& za dobu cesty z Ceské republiky do mista vykonu sluzby v zahrani¢i a zpét a za
sluzebni cesty v zahranicéi.

(2) PrisludSnik mé& nédrok na ndhradu prokdzanych Jjizdnich, ubytovacich a nutnych vedlejsich
vydajld za ¢lena rodiny, ktery s nim cestuje do =zahrani¢i na =z&kladé rozhodnuti sluZebniho
funkcionére.

(3) PtrisluSnik mé& ndrok na ndhradu nékterych dalsich vydajd ve vys$Si a za podminek
stanovenych zvlastnim pravnim predpisem pro zaméstnance v pracovnim poméru. 72)

(4) P¥isludnik nemd narok na stravné =za dobu sluZebni cesty strdvené na uzemi Ceské
republiky a na uUzemi stéatu, kde ma& misto sluZebniho plusobidté, a na nadhradu jizdnich vydaja =za
mistni hromadnou dopravu a stravné v misté sluZebniho pusobisté.

§ 152

Prislusnik zarazeny do zalohy <¢inné, ktery je vyslan k vykonu sluzby do zahranic¢i v ramci
jednotky mnohondrodnostnich sil nebo mezindrodnich bezpe&nostnich sborl, mé& ndrok na nahradu
cestovnich vydajl za podminek a ve vy$i jako p¥i zahraniéni sluzebni cesté.

HLAVA V
SPOLECNA USTANOVENI K NAHRADAM CESTOVNICH VYDAJU

§ 153

(1) N&hrady cestovnich vydajd lze pauSalizovat. SluZebni funkciond?¥ p¥i vypoltu pausalni
Castky vychdzi z pr@mérnych podminek rozhodnych pro poskytovani nédhrad vydajd pfislusnikovi nebo
skupiné pfisludnikd. JestliZe se zméni okolnosti, za nichZ byly pausdlni &astky stanoveny, sluZebni
funkciond? pausalni castky upravi.

(2) Jestlize =z&kon pozaduje, aby ptrislusnik prokdzal cestovni vydaje, a prislusnik Je
neprokéze, miZze mu sluZebni funkciond?¥ vyjimecné ptriznat nédhradu ve vysi, kterd odpovidd podminkdm
cesty; to neplati, Jjde-1i o né&hradu vydaju za ubytovéni, jizdnich vydajd za spotfebovanou pohonnou
hmotu a za mistni hromadnou dopravu v misté sluzZebniho plsobisté. Kond-1i prislusnik cestu v obci,
kterd je jeho mistem sluZebniho plUsobidté&, mé& ndrok na ndhradu jizdnich vydaja za mistni hromadnou
dopravu v prokdzané vysi. JestliZe prislusnik tyto vydaje neprokdZe, ma& narok na ndhradu jizdnich
vydajli ve vys$i, kterou stanovi sluZebni funkciond? podle ceny jizdného platného v dobé kondni cesty
a zpuUsobu dopravy.

(3) Prislusnikovi se na jeho zadost poskytne z&loha na nédhrady cestovnich vydajua.

(4) Prislusnik m& pt¥i zahranic¢ni sluzebni cesté narok na zdlohu v prislusSné cizi méné ve
vy$i, kterd odpovidd predpokléddané dobé trvani a podminkdm cesty. Sluzebni funkciond¥ se mlZe s



prislusnikem dohodnout na poskytnuti zdlohy i v jiné cizi méné&, neZ je stanovena pro prislusny stat,
jestliZe k této mé&né& Ceskd ndrodni banka vyhlasuje kurz devizového trhu. P¥i ur&eni vySe stravného v
dohodnuté méné se =zjisti korunovd hodnota stravného ve stanovené méné, kterd se prepocitd na
dohodnutou ménu. Pro urceni korunové hodnoty stravného a c¢éastky stravného v dohodnuté méné se
pouziji kurzy devizového trhu vyhld$ené Ceskou nadrodni bankou a platné v den urdeni vyse zalohy.

(5) Prislusnik predklada doklady potfebné k vyuctovani sluzebni cesty sluzebnimu funkciondri
do patnadctého dne v mésici, ktery néadsleduje po dni ukonceni sluzZebni cesty. Bezpecnostni sbor
provede vyucltovani néhrad cestovnich vydaji do dne stanoveného pro vyplatu sluzebniho p#ijmu za
kalenddfni mésic, v némz prislusnik doklady potfebné pro vyuctovani ndhrad predlozil.

(6) Castku, o kterou zdloha poskytnutd p¥isludnikovi p¥i zahraniéni sluZebni cesté& prevysi
vy$i jeho ndroku na ndhrady, vraci ptrislusnik v méné, v niz mu byla poskytnuta, nebo v méné&, na
kterou ji sménil v zahranic¢i, anebo v Ceské méné. JestlizZe byla pfislusnikovi poskytnuta =zaloha
nizs$i, neZ ¢inil jeho nérok, doplati se mu rozdil v cCeské méné. Pri vyucltovani zalohy prislusnikovi
se pouzije prokdzany kurz, kterym mu byla poskytnutd ména v zahrani¢i sménéna na Jjinou ménu, Jinak
se pouzije kurz uvedeny v odstavci 4.

(7) Prislusnik Jje povinen bez zbytecného odkladu oznamit sluzebnimu funkciondf¥i zménu
skutecnosti, kterd je rozhodnd pro poskytnuti ndhrady cestovnich vydaju.

(8) Prislusnik, ktery Je =zatrazen do =zalohy <&inné a Jje vyslan k vykonu sluzby k 3Jjiné
organizacni sloZce stétu, pravnické nebo fyzické osob&, mé& ndrok na nadhradu cestovnich vydajy,
jestlizZze mu ji tyto subjekty neposkytuiji.

(9) Prislusnik, ktery je vyslan na zahranic¢ni sluzebni cestu nebo je vyslan k vykonu sluzby
do zahranic¢i a po tuto dobu mu nédlezi podle mezindrodni smlouvy ndhrada cestovnich vydajt, nédhrada
nékterych vydaji nebo né&hrada obdobnych vydaji v niz$i vy8i neZ podle tohoto zdkona, mé& nérok na
ndhradu cestovnich vydajd nebo na ndhradu nékterych dalsich vydajad ve vysi rozdilu mezi nérokem
podle tohoto zdkona a nédhradou vydaji poskytovanou podle mezindrodni smlouvy.

(10) Prislusnik, ktery je vysldn na zahranic¢ni sluzebni cestu nebo je vyslan k vykonu sluzby
v zahrani¢i a po tuto dobu mu nédlezi podle mezindrodni smlouvy ndhrada cestovnich vydajt, nédhrada
nékterych dal$ich vydajli nebo nadhrada obdobnych vydaja ve stejné nebo vys$$i vysi neZ podle tohoto
zdkona, nemad ndrok na nédhradu cestovnich wvydajd nebo na ndhradu nékterych vydajd podle tohoto
zdkona.

(11) N&hrada cestovnich wvydaju, ndhrada nékterych dal$ich vydaji nebo né&hrada obdobnych
vydajl, které Jjsou poskytovany prisluSnikovi podle mezindrodni smlouvy, se povazuje za ndhradu
cestovnich vydaji nebo za ndhradu nékterych dalsich vydaji poskytovanych podle tohoto zdkona.

(12) PtislusSnikovi, kterému vznikne soubéh nédhrad cestovnich vydaju podle ustanoveni tohoto
zdkona, nalezi ndhrada, kterd je pro néj vvhodnéjsi.

HLAVA VI
NAHRADA STEHOVACICH VYDAJU
§ 154
(1) P¥islusnik, ktery spliiuje podminky nadroku na poskytnuti ndhrady cestovnich vydaju podle
§ 149 a prestéhuje se do obce, v niZ mu ndrok na poskytovadni téchto ndhrad zanikne, m& ndrok na
nadhradu prokdzanych

a) vydajua za prepravu bytového zatrizeni,

b) Jjizdnich vydajad a Jjizdnich wvydajd ¢lena rodiny podle § 138 z mista trvalého pobytu do nového
mista trvalého pobytu,

c) nutnych vedlej$ich vydaju souvisejicich s p¥epravou bytového zatrizeni a
d) nezbytné nutnych vydajd spojenych s uUpravou bytu, a to az do vySe 15 000 K&.

(2) Prislusnik, ktery se v z&jmu sluzby prestéhuje do Jjiné obce, ma ndrok na nahradu
stéhovacich vydaji podle odstavce 1. SluZebni funkciond?¥ miZe pfisluSnikovi podle zavaznosti duavodu
pro prestéhovani priznat dalsi prispévek, aZz do vysSe trojndsobku primérné nomindlni mésicéni mzdy

fyzickych osob v nepodnikatelské sfé¥e dosaZené podle zvefejn&nych Gdajld Ceského statistického uradu
za predminuly kalenda¥ni rok.

CAST JEDENACTA

VYSLUHOVE NAROKY

HLAVA I



ODCHODNE
§ 155
Podminky ndroku na odchodné

Prislusnik, Jjehoz sluzZzebni pomér skonc¢il (dale Jjen "byvaly ptrislusnik") a ktery wvykonaval
sluzbu alesporn po dobu 6 let, m& ndrok na odchodné; to neplati, JjestliZe Jjeho sluzZebni pomér skoncil
propusténim podle § 42 odst. 1

c) pism. d) a je nasledné na zdkladé jednani, které vedlo k jeho propusténi, pravomocné odsouzen pro
trestny ¢in spdachany umyslné, nebo

d) pism. m) a Jje proti nému vedeno trestni ¥izeni pro trestny &in spachany umyslné a nasledné Jje za
néj pravomocneé odsouzen nebo bylo pravomocné rozhodnuto o podminéném zastaveni Jjeho trestniho
stihdni 22) nebo Dbylo pravomocné schvdleno narovnani 23) nebo bylo pravomocné rozhodnuto o
podminéném odlozeni ndvrhu na potrestani 23a).

§ 156
Vyméra odchodného

(1) Zzakladni vyméra odchodného ¢ini 1 mésic¢ni sluzZebni pfijem a za kazdy dalsi ukonceny rok
sluzebniho poméru se zvysuje o Jjednu tretinu tohoto prijmu. NejvysSsi vyméra odchodného ¢&ini
Sestindsobek mésicéniho sluzebniho pfrijmu.

(2) Bylo-1li pr¥i ptredchozim skonc¢eni sluzebniho poméru byvalému pfrislusnikovi wvyplaceno
odchodné, vyplati se mu p¥i novém skonc¢eni sluzebniho poméru odchodné snizZené o c¢astku, kterd mu Jjiz
byla vyplacena. JestliZe bylo byvalému prislusnikovi vyplaceno odchodné ve stejné nebo vys$si vymére,
nez je vyméra odchodného, na kterou mu vznikl ndrok, odchodné se mu nevyplati. Obdobné se postupuje
v pripadé, kdy bylo byvalému vojadkovi =z povolani 72a) ptri skonc¢eni sluzebniho poméru vojaka
vyplaceno odbytné nebo odchodné.

HLAVA IT
VYSLUHOVY PRISPEVEK
§ 157
Podminky naroku na vysluhovy pfispévek

Byvaly prislusnik, ktery vykonaval sluzbu alesponn po dobu 15 let, mé& narok na vysluhovy
prispévek; to neplati, jestliZe jeho sluzebni pomér skonc¢il propusténim podle § 42 odst. 1

b) pism. c),

c) pism. d) a je nasledné na zdkladé jednani, které vedlo k jeho propusténi, pravomocné odsouzen pro
trestny ¢in spdachany umyslné, nebo

d) pism. m) a Jje proti nému vedeno trestni ¥izeni pro trestny &in spdchany umyslné a nadsledné Jje za
néj pravomocneé odsouzen nebo bylo pravomocné rozhodnuto o podminéném zastaveni Jjeho trestniho
stihdni 22) nebo Dbylo pravomocné schvdleno narovnani 23) nebo bylo pravomocné rozhodnuto o
podminéném odlozeni ndvrhu na potrestani 23a).

§ 158
Vyméra vysluhového pfispévku

Z&dkladni vyméra vysluhového prispévku ¢&ini za 15 let sluzby 20 % mésic¢niho sluzebniho
pfijmu. Vyméra vysluhového prispévku se zvySuje za Sestndcty a kazdy dalsi ukonceny rok sluzby o 3 %
mésicéniho sluzebniho ptrijmu, za dvacaty prvni a kazdy dalsi ukonceny rok sluzby o 2 % mésicéniho
sluzebniho prijmu a za dvacaty Sesty a kazdy dalsi ukonceny rok sluzby o 1 % mé€sicéniho sluzebniho

o

prijmu. Vyméra vysluhového prispévku mize Cinit nejvySe 50 % mé&sic¢niho sluZebniho ptijmu.
§ 159
ZvysSovani vyméry vysluhového p¥ispévku
Vysluhovy prispévek se zvySuje stejnym zplsobem a ve stejnych terminech Jjako procentni
vyméra duchodl podle zvlastniho pravniho predpisu, 73) ptricemz zvySeni vysluhového pfispévku <&ini
polovinu zvySeni procentni vymé&ry dachodt.

§ 160



Soubéh vysluhového pfispévku s diachody

Pri soubéhu naroku na vyplatu vysluhového pfispévku s narokem na vyplatu starobniho dichodu,
plného invalidniho déchodu nebo C¢asteéného invalidniho déchodu 74) se vysluhovy ptrispévek vyplaci
pouze tehdy, JjestliZe je vy$s8i neZ néktery z uvedenych dichodl, a to ve vy$i rozdilu mezi vysluhovym
prispévkem a dichodem. Rozdil mezi vysluhovym prispé&vkem a dichodem se zjiStuje ke dni ptfiznani
starobniho dtchodu, plného invalidniho duichodu nebo <¢&&stecného invalidniho duachodu anebo ke dni
upravy Castecného invalidniho ddachodu v soubéhu s vydélkem. Jde-1i o soubéh naroku na vyplatu
vysluhového pfispévku s ndrokem na vyplatu starobniho duachodu, povazZuje se ode dne pfiznani
starobniho dtchodu za vysluhovy ptrispévek toliko rozdil mezi nédleZejicim starobnim dichodem a
vysluhovym pfispévkem k tomuto dni a nadadle se samostatné zvysSuje podle § 159 bez pfrihlédnuti k wvysi
dachodu.

§ 161

Soubéh naroku na vysluhovy pfispévek s narokem na vysluhovy pfispévek ze sluzZebniho poméru vojdka z
povoléni

(1) Pri soubéhu ndroku na vysluhovy prispévek s narokem na vysluhovy prispévek ze sluzebniho
poméru vojdka z povolani se byvalému prislusSnikovi vypléci vys$si vysluhovy prispévek.

(2) Zanikne-1i prijemci ndrok na vysluhovy prispévek ze sluzebniho poméru vojdka z povolani,
vypldci se mu vysluhovy prispévek ode dne nasledujiciho po dni za&niku tohoto ndaroku, a to po
pric¢teni vSech zvysSeni, kterd by k nému naleZela ode dne skonc¢eni sluzebniho poméru.

§ 162
Zanik ndroku na vyplatu vysluhového p¥ispévku

(1) Pri opétovném vzniku sluZebniho poméru podle tohoto zdkona zanikd pfislusnikovi nérok na
vyplatu vysluhového prispévku dnem, ktery predchédzi dni opétovného vzniku sluzebniho poméru.

(2) Jestlize Jje byvaly prislusnik prijat do sluzZebniho poméru vojdka z povolani, zanikd mu
nadrok na vyplatu vysluhového ptrispévku dnem, ktery pfedchdzi dni jeho pfijeti do sluzZebniho poméru
vojéka z povolani.

§ 163
Povinnosti p¥islus$nika, jemuZz je poskytovan vysluhovy pifispévek

(1) Byvaly ptrislusnik, jemuz Jje poskytovan vysluhovy prispévek, je povinen ozndmit
bezpecnostnimu sboru do 8 dn@ vznik plné nebo castecné invalidity. Nepozada-1i byvaly ptrislusSnik v
pripadé, zZe se stal plné nebo caste¢né invalidnim, o pfizndni plného invalidniho nebo c¢éstecného
invalidniho ddchodu anebo nejpozdéji do 2 let po dosazeni véku potfebného pro vznik naroku na
starobni dichod o pfizndni starobniho diachodu, vyplata vysluhového pfispévku se zastavi. Pozada-1i
byvaly prislusnik o ptriznédni plného invalidniho dichodu nebo Casteéného invalidniho dichodu pozdéiji,
neZz Je stanoveno ve vété druhé, stanovi se rozdil =zpusobem uvedenym v 160 a pfipadny rozdil
vysluhového prispévku se doplati.

(2) Byvaly prislusnik je povinen bez zbyteéného odkladu oznadmit bezpecénostnimu sboru prijeti
do sluZebniho poméru podle tohoto zdkona nebo do sluZebniho poméru vojdka z povolani a zménu mista
trvalého pobytu.

HLAVA III
UMRTNE A PRTSPEVEK NA POHREB PRISLUSNIKA
§ 164

(1) Skonc¢i-1i sluzebni pomér prislusnika ve sluzebnim poméru jeho umrtim, nédlezi kazdému
pozustalému umrtné.

(2) Pro ucCely umrtného se za pozUstalého povazuje manzZel, manZelka, nezaopatfené dité a za
podminky, Ze pfrislusnik je povinen poskytovat vyzivu, 52) také rodi¢ nebo dalsi osoba.

(3) VySe umrtného ¢ini trojndsobek mé€sic¢niho sluzebniho pfijmu zemfelého prislusnika.
§ 164a

(1) Zem¥el-1li prisludnik mimo vale&ny stav na tzemi Ceské republiky, poskytne bezpe&nostni
sbor na ptrani pozustalych uhradu nutnych vydaji na Jjednoduchou rakev s kovovou vloZzkou a uhradu
poplatkt a dopravného za prevoz do mista pohfbu. V p¥ripadé umrti p¥isluSnika v zahranic¢i nélezi
uhrada podle véty prvni, pouze pobyval-1li p¥islusnik v zahranic¢i ze sluZebnich davoda.

(2) Na prani pozustalych vypravi bezpec&nostni sbor svym ndkladem =zem¥elému pirisludniku
jednoduchy pohteb; do nédkladd se zahrnou i vydaje na kovovou vloZku, poplatky a dopravné do mista
pohfbu, nevypravuje-li se pohfeb v misté umrti. Plnéni podle odstavce 1 v tomto pfipadé nendlezi.



HLAVA IV
SPOLECNA USTANOVENI O VYSLUHOVYCH NAROCICH

§ 165
Doba rozhodnd pro vysluhové niroky

(1) Dobou rozhodnou pro vysluhové nadroky je doba trvani sluZebniho poméru a doby zapoctené
ke dni uc¢innosti tohoto zakona nebo pfri prijeti do sluZebniho poméru podle § 224.

(2) Do doby rozhodné pro vysluhové naroky se nezapoc¢itava doba

a) zarazeni v neplacené zdloze, s vyjimkou zatazeni v této zdloze z divodu Cerpani mate¥ské dovolené
nebo rodicovské dovolené poskytnuté prisludSnikovi v rozsahu, v némz Je pfislusnici poskytovéna
matetrskd dovolend, a zvoleni do funkce v odborové organizaci,

b) neschopnosti ke sluzbé, po kterou nendlezi sluzebni ptrijem ve zvlastnich pripadech, nebo
nemocenské,

c) zprosténi vykonu sluzby, JestliZe pfislusnikovi nebyl doplacen rozdil, o ktery byl jeho sluzebni
prijem zkrécen, a

d) vykonu vazby a trestu odnéti svobody, s vyjimkou ptripadd, kdy mél pf¥isludnik podle zvlédstniho
pravniho predpisu 76) narok na ndhradu Skody zpusobené rozhodnutim o vazbé nebo trestu odnéti
svobody.

§ 166
Mésiéni sluzZebni pfijem pro ugely stanoveni vysSe vysluhovych naroki

(1) Za mésicni sluZebni prijem se pro uUcCely stanoveni vySe vysluhovych ndrokd povazZuje
pramérny hruby sluzebni ptrijem poskytovany =za predchozi kalendd¥ni rok prede dnem skonceni
sluzebniho poméru prislusnika. JestliZe sluzZebni pomér skonc¢il poslednim dnem kalendd¥niho roku,
zjidtuje se primérny hruby mésic¢ni sluzebni p¥ijem z tohoto kalendd¥niho roku. Trval-1li sluzebni
pomér po dobu krats$i nez 1 rok, zJjistuje se prumérny hruby mésicni sluZebni p¥ijem z celé doby
trvani sluzZebniho pomé&ru. Je-1i to pro pfislusSnika vyhodnéjsi, zjistuje se prumérny hruby sluzZebni
prijem za predchozi 3 kalenddfni roky.

(2) Do doby, za kterou se zjistuje primérny hruby mésicni sluZebni ptrijem, se nezapolitava
doba, po kterou byly pfislusnikovi poskytovany davky nemocenského pojisténi, a doba zatazeni v

z4dloze neplacené.

(3) P¥i stanoveni vysluhovych narokl se nepf¥ihliZi ke sniZeni sluzZebniho pfijmu v dasledku
zprosténi vykonu sluzby a ulozeni kazeriského trestu sniZzeni zdkladniho tarifu.

(4) Primérny hruby sluZebni pf¥ijem pfislusSnika, ktery byl déle nez 1 rok zafazen v neplacené
z&dloze z divodu dlouhodobého uvolnéni pro vykon vefrejné nebo odborové funkce, se stanovuje jako
pravdépodobny hruby sluzebni prijem. Pravdépodobny hruby sluzebni pfrijem se =zjistuje =z hrubého
sluzebniho prijmu, ktery by prislusnik zrejmé dosahoval po dobu uvolnéni do neplacené z&lohy podle
sluzebniho zarazeni pfed uvolnénim do neplacené z&lohy.

§ 167
Vyplata vysluhovych néroki

(1) Odchodné a umrtné se vyplaci jednordzové do 30 dnl ode dne skonceni sluZzebniho poméru.

(2) Byvalému ptrislusSnikovi, jehoZ sluzebni pomér skonc¢il propusténim podle § 42 odst. 1
pism. d) nebo pism. m) a je proti nému vedeno trestni fizeni, se odchodné a vysluhovy prispévek
vyplati az po pravomocném skonceni tohoto fizeni, JestliZe nebyl odsouzen pro trestny &in spéchany
amyslné.

(3) Vysluhovy ptrispévek se vypladci mé&sic¢né v terminech stanovenych pro vyplatu dachodu. 77)

§ 168
Srazky z vysluhovych narokua
Srazky =z vysluhovych ndrokd lze provadét ve prospéch bezpecnostniho sboru jen na zdkladé

dohody o sréazkadch =z vysluhovych né&rok@ nebo na zdkladé vykonatelného rozhodnuti sluzebniho
funkcionafe. Srazka z umrtného se neprovadi.

CAST DVANACTA



RIZENT VE VECECH SLUZEBNIHO POMERU

HLAVA I
OBECNA USTANOVENT
s 169
U&astnici #izeni

U&astnikem ¥izeni (dale jen "udastnik") je prisludnik, byvaly prisludnik nebo pozustaly po
prislusnikovi; Uc¢astnikem tizeni o jednani, které méd znaky pfestupku, Jje téz navrhovatel. 77)

Pfedmét fizeni
§ 170
V ¥izeni ve vécech sluZebniho poméru se rozhoduje o pravech nebo povinnostech ucastniku.
§ 171
Rizeni ve vécech sluZebniho pomé&ru se nevztahuje na
a) prijimaci tizeni,
b) sluzebni hodnoceni,
c) vyslani na sluzebni cestu,
d) vyslani na studijni pobyt,
e) vyslani na ozdravny pobyt,
f) natizeni sluzebni pohotovosti,
g) rozvrzeni doby sluzby v tydnu,
h) natizeni sluZzby pfescas,
i) urceni néastupu dovolené a odvolani z ni a
j) udélovani sluzebniho volna s poskytnutim sluzebniho p#¥ijmu.
Zastoupeni
§ 172

(1) Ucastnik si v ¥izeni miZe zvolit zmocnénce. Zmocnéni k zastoupeni se prokazuje pisemnou
plnou moci, v niz musi byt uveden rozsah zmocnéncova oprdvnéni, jinak je neplatna.

(2) Zmocnénec Jjednd Jjménem zastoupeného a ze zastoupeni vznikaji prédva a povinnosti ptrimo
zastoupenému.

(3) Prekroc¢i-1i zmocnénec rozsah svého opravnéni, Jje tim zastoupeny vazan pouze v pripadé,
ze takovy ukon schvali nebo na jeho zdkladé jedna.

§ 173

Zastupcem ucastnika, ktery byl rozhodnutim soudu zbaven zplsobilosti k préavnim utkonlm nebo
jehoZ zplUsobilost k préavnim tkonlm byla omezena, je soudem ustanoveny opatrovnik. 78)

§ 174
Prava a povinnosti G&astnika v ¥izeni
(1) U&astnik mé& préavo
a) nahlizet do spisu a pofrizovat si z néj vypisy, navrhovat dukazy a ¢init jiné nédvrhy po celou dobu
tizeni, na poskytnuti informaci o ¥izeni pot¥ebnych k héjeni svych prdv a opravnénych zajmua,

vyJjadfit v Fizeni své stanovisko, klast otdzky svédklm a znalclim, a

b) vyjad¥it se ptfed vydanim rozhodnuti k jeho podkladim, ke zpusobu Jjejich zjisténi, popfipadé
navrhnout jejich doplnéni.

(2) U&astnik je povinen postupovat tak, aby rizeni nezté&%oval a nezplisoboval jeho prutahy.
§ 175

Podani a postoupeni podani



(1) Ukastnik mtZe uéinit podadni sluZebnimu funkciona?i, ktery je opravnén ve véci
rozhodnout, a to pisemné nebo UuUstné do protokolu anebo v elektronické podobé podepsané zarucenym
elektronickym podpisem. 79) Za podminky, Ze podani je do 3 dnua doplnéno zpusobem uvedenym ve vété
prvni, je mozno Jje uclinit pomoci technickych prosttfedkt, zejména prostfednictvim dalnopisu nebo
telefaxu.

(2) Podani se posuzuje podle svého obsahu. Musi z néj byt patrno, kdo je ¢ini, které véci se
tykd a co se navrhuje. Nemd-1li podani predepsané nalezitosti nebo trpi-1li Jjinymi wvadami, vrati jej
sluzebni funkciond¥ ucastnikovi, vyzve Jjej k Jejich odstranéni a poskytne mu k tomu primérenou
lhttu.

(3) Podani je dorucCeno, JjestliZe Jje prevzato sluzebnim funkciondfem uvedenym v odstavci 1. V
pripadé, Ze jde o podani, pro néZ Jje stanovena =zakonnd lhuta, povazuje se podani za dorucené,
jestliZe Jje podédno na misto, které Jje k tomu uc¢elu urceno nebo je k tomu ucelu obvyklé (podatelna
bezpecnostniho sboru nebo organizacéni c¢asti), anebo je drziteli poStovni licence, zvlastni posStovni
licence nebo jinému provozovateli posStovnich sluzZeb poddno s oznacenim "doporucené".

(4) Neni-1i sluzebni funkciondf¥ pfislusny k rozhodnuti ve véci, Jje povinen postoupit podani
prislusnému sluzebnimu funkciondt¥i bezodkladné a uvédomit o tom ucastnika.

(5) Sluzebni funkciondf¥ Jje povinen rozhodnout o podédni do 30 dnud a ve sloZitéjsich ptipadech
do 60 dni od jeho doruceni.

§ 176
Doruéovani

(1) Rozhodnuti doruc¢uje bezpeénostni sbor ucastnikovi do wvlastnich rukou na sluZebné, v
misté trvalého pobytu (ubytovani) nebo kdekoliv, kde bude zastizZen.

(2) Neni-1li moZno rozhodnuti dorucdit zpusobem uvedenym v odstavci 1, 1lze Jjej dorudit
prosttednictvim drZzitele posStovni licence, 2zv1lastni postovni licence nebo Jjiného provozovatele
postovnich sluzeb. 80) Rozhodnuti se zasild na posledni zndmé misto pobytu uUc¢astnika jako zasilka s
oznac¢enim "do vlastnich rukou" a se Zadosti o pisemné potvrzeni o jejim dodani.

(3) Nebyl-1i duc¢astnik, kterému m& Dbyt zasilka dorucena, =zastiZen, ackoliv se v misté
doruc¢eni zdrzuje, dorucovatel ulozi zdsilku v mistné prislusné provozovné drzitele postovni licence,
zv14astni posStovni licence nebo jiného provozovatele postovnich sluzeb nebo u orgdnu obce a ucastnika
o tom vhodnym zplsobem uvédomi. Zasilka se ulozi po dobu 10 dnG. Pocatek doby ulozeni musi byt na
zdsilce vyznacen. Neni-1i z&silka v dobé uvedené ve vété druhé ucastnikem vyzvednuta, vrati Jji
drzitel postovni 1licence, =zvlastni postovni licence nebo 3Jjiny provozovatel posStovnich sluzeb
odesilajicimu sluzebnimu funkciond¥i Jjako nedorucitelnou. Odmitne-1i Gcastnik =zasilku prevzit,
drzitel postovni licence, zvlastni posStovni licence nebo jiny provozovatel posStovnich sluzeb tuto
skutecnost vyznac¢i na zasilce a odesilajicimu sluzebnimu Ufadu zasilku vrati.

(4) Povinnost rozhodnuti doruc¢it je splnéna, JestliZe uUcCastnik pisemnost prevezme nebo
jestlize byla zasilka drzitelem postovni licence, zvlastni posStovni licence nebo Jjinym
provozovatelem poStovnich sluzZzeb vrdcena odesilajicimu sluzebnimu funkciondfi jako nedorucitelnd a
G&astnik svym jedndnim nebo opomenutim dorudeni zasilky zma¥il. U&inky dorudeni nastanou i tehdy,
jestliZe uc¢astnik odmitne zasilku prijmout.

(5) Je-1i ucastnik v fizeni zastupovan, dorucuje se rozhodnuti jeho zastupci.
(6) Ustanoveni odstavct 1 az 5 se pouzije i p¥fi dorucovani jinych pisemnosti.
§ 177
Nédklady ¥izeni

(1) Néaklady ftizeni, které vznikly bezpecénostnimu sboru, nese tento sbor. Naklady tizeni,
které vznikly ucastnikovi, nese ucastnik.

(2) Jestlize Jje uc¢astnik v tizeni o odvoléani, rozkladu, v obnoveném nebo prezkumném ftizeni
uspésny, ma& nadrok na ndhradu ndkladi od bezpelnostniho sboru. JestliZe m& ucCastnik v fizeni uspéch
jen C&stelny, mé& nédrok na pomérnou ndhradu ndkladd. NAarok musi ucastnik uplatnit pfed ukoncenim
tizeni, a jestliZe to neni mozné, do 3 dnud ode dne doruleni rozhodnuti, jinak zaniké.

(3) Bezpecnostni sbor hradi svédkovi nutné vydaje spojené s podanim svédecké vypovédi a
prokdzany usly vydélek. Narok musi svédek uplatnit nejpozdé&ji do 5 dnud ode dne jejich vzniku, Jinak
zanika.

(4) BezpecCnostni sbor hradi osobé&, kterd neni ucastnikem *¥izeni, nédklady spojené s
predlozenim listiny nebo s ohleddnim. Narok musi osoba uplatnit nejpozdéji do 5 dnt ode dne jejich
vzniku, jinak zanika.

(5) P¥i ndhradé vydajd a poskytovani odmén znalcim a tlumoénikim se postupuje podle
zvladstniho prdvniho pfredpisu. 81)



HLAVA II
PRUBEH RIZENT
§ 178
Zahdjeni #izeni
(1) Rizeni se zahajuje na %&dost U&astnika nebo z podn&tu bezpe&nostniho sboru.
(2) Rizeni je zah&jeno dnem, kdy
a) je zadost UcCastnika dorucena vécné prislusnému sluzebnimu funkciondfi, nebo

b) sluzebni funkciond¥ wucini prvni ukon vG¢i ucastniku, JestliZe se =zahajuje Yizeni =z podnétu
bezpecnostniho sboru.

(3) Rizeni je nevefeijné.
§ 179
Zastaveni ¥izeni

Sluzebni funkciond¥ Yrizeni zastavi, JestliZe uUc¢astnik vzal svou zadost =zpét, ucastnik v
urc¢ené lhuté neodstranil podstatné vady Z&dosti, které brani pokracovani v £fizeni, byla podana
Y4dost zjevn& pravné nepfipustnd nebo se Zadost stala zjevné bezpfedm&tnou. Rizeni, které bylo
zahdjeno z podnétu bezpelnostniho sboru, se zastavi, jestliZe odpadl jeho davod.

§ 180
Podklady rozhodnuti

(1) Sluzebni funkciond¥ je povinen zjistit stav véci, o némZ nejsou divodné pochybnosti, a
to v rozsahu, ktery je nezbytny pro jeho rozhodnuti, a za tim ucelem si opatfit potrebné podklady
pro rozhodnuti.

(2) Dukazem je vSe, co muZe prispét k zjisténi skutkového stavu véci, zejména vypovédi a
vyjéddfeni Ucastnika, svédka a Jinych osob, doklady a Jjiné pisemnosti nebo z&znamy, odborné
vyjadfeni, znalecké posudky, potvrzeni, 1listiny, protokoly o ohleddni a potrizend dokumentace
skutkového déje.

(3) SkutecCnosti tvrzené o tom, Ze ucCastnik byl pfimo nebo nepfimo diskriminovén na zakladé
svého pohlavi, ndrodnosti nebo rasy, mé& sluzebni funkciond? za prokdzané, pokud v tizeni nevySel
najevo opak.

(4) Sluzebni funkciond¥ hodnoti dikazy podle své uvahy, a to kazdy dukaz jednotlivé a
vSechny dikazy v jejich vzajemné souvislosti.

(5) Vyskytne-1li se v ftizeni otédzka, o které 3Jjiz Dbylo pravomocné rozhodnuto pfislusnym
organem, Jje sluzebni funkciond¥ rozhodnutim vazan. JestliZe vydani rozhodnuti z4visi na fteSeni
otazky, kterd neptislusi sluzebnimu funkciondf¥i rozhodnout a ktera dosud nebyla pravomocné vyreSena,
sluzebni funkciond?¥ mlze dat prislusnému orgdnu podnét k zahdjeni ¥izeni o dané otédzce nebo si o ni
mize ucinit UGsudek. SluZebni funkciond¥ si nemtzZe ucinit Usudek o osobnim stavu pfrislus$nika a o tom,
zda byl spachan trestny ¢in a kdo za néj odpovida. Probiha-1i pfred ptrislusnym organem frizeni o
predbézné otdzce, vycka sluzebni funkciona? jeho vysledku.

§ 181
Rozhodnuti

(1) Rozhodnutim je tuUkon sluzebniho funkciondt¥e v urcité véci, jimZz se zakladaji, méni nebo
rusi préva anebo povinnosti Jmenovité urceného ucastnika nebo jimz se prohlasSuje, Ze tento ucastnik
m4 urcitd prava a povinnosti.

(2) Rozhodnuti musi
a) byt v souladu s pravnimi predpisy,

b) byt vydano pfislusnym sluzebnim funkcionarem,
c) byt dostatecéné obsahové urcité,
d) obsahovat predepsané nalezitosti a

e) mit vidy pisemnou formu.

(3) Rozhodnuti obsahuje vyrok, odavodnéni a poufeni o odvoladni (rozkladu). Dale obsahuije
jméno, prijmeni, datum narozeni, pripadné evidenc¢ni ¢&islo, sluzebni hodnost a hodnostni oznaceni



Ucastnika, kterého se tyka, datum vydani rozhodnuti, jméno, ptrijmeni, sluZebni hodnost, hodnostni
oznac¢eni nebo hodnost a podpis sluzebniho funkciondt¥e, ktery ve véci rozhodoval, a otisk razitka
bezpecnostniho sboru se stadtnim znakem. Osobni Udaje prislusnika zpravodajské sluzby mohou byt
uvedeny v rozsahu umoznujicim zakryti jeho totozZnosti.

(4) Vyrok obsahuje freSeni otézky, kterd je predmétem rozhodovani, ustanoveni pravniho nebo
sluzebniho pfredpisu, podle néhoz bylo rozhodnuto, popfipadé téZz rozhodnuti o povinnosti nahradit
nadklady tizeni. V pripadé, Ze je uGCastniku ukldddna povinnost k plnéni, obsahuje rovnéZ lhutu pro
jeji splnéni.

(5) V odivodnéni sluzebni funkciond¥ uvede duvody vydani rozhodnuti, =z jakych podklada
vychazel pf¥i rozhodnuti, jakymi uUvahami byl veden pf¥i jejich hodnoceni a pfi vykladu préavnich a
sluZzebnich pfedpisti, Jjakoz 1 zplsob, Jakym se vypotrddal s navrhy a namitkami uGcastnika a s jeho
vyjéddfenim k podkladim rozhodnuti. OdtGvodnéni rozhodnuti neni t¥eba, jestliZe sluzebni funkciona?
vyhovi Zadosti ucastnika v plném rozsahu.

(6) V pouceni o odvolani (rozkladu) se uvede, zda Jje rozhodnuti konec¢né, nebo zda Jje mozno
proti nému podat odvolani (rozklad). JestliZe Jje mozZno podat proti nému odvolani (rozklad), pouceni
obsahuje udaje o tom, od kterého dne bézi lhtGta pro podadni odvolani (rozkladu), v jaké 1lhaté IJe
mozno je podat a ke kterému sluzZebnimu funkciond¥i se podava.

(7) O konkrétnim pravu ¢i povinnosti tuc¢astnika neni moZno rozhodnout opakované bez zmény
skutkového stavu, nejde-1li o prezkoumdni rozhodnuti; to neplati v pfipadé rozhodnuti o néhradé
Skody, JjestliZe po rozhodnuti dojde k podstatné zméné podminek, za nichZ bylo o Skodé rozhodnuto.

(8) Chyby v psani, poctech a 3jiné =z¥ejmé nespravnosti v pisemném vyhotoveni rozhodnuti
opravi sluzebni funkciond? kdykoliv i bez ndvrhu a vyrozumi o tom ucastnika.

§ 182
Pravni moc a vykonatelnost rozhodnuti
(1) Rozhodnuti, proti kterému jiZ nelze podat odvolani (rozklad), Jje v pravni moci.
(2) Rozhodnuti je vykonatelné, jestliZe je v pravni moci nebo JestliZe odvolani (rozklad)
proti nému nemd odkladny uc¢inek. Je-1li v rozhodnuti uloZena povinnost k plnéni, pravomocné

rozhodnuti je vykonatelné, uplynula-1i lhtta k plnéni.

(3) Na zadost ucastnika bezpecénostni sbor na pisemné vyhotoveni rozhodnuti wvyznac¢i, kdy
rozhodnuti nabylo pravni moci, popfipadé vykonatelnosti.

HLAVA III
RIzENI O PROPUSTENI PODLE § 42 ODST. 1 PISM. D)

§ 183

Pri fizeni o propusténi podle § 42 odst. 1 pism. d) (dédle Jen "zvlastni Zfizeni") Je
postupovadno podle hlav I a II s vyjimkou ustanoveni § 174 odst. 1 pism. b).

§ 184
Zahdjeni zvlAastniho Fizeni

(1) 2zvlastni fizeni Jje =zahdjeno dnem, kdy feditel Dbezpecnostniho sboru nebo vedouci
organizac¢ni ¢&&sti bezpecnostniho sboru, jenz mé& pravomoc Jjednat a rozhodovat ve vécech sluzebniho
poméru, uclini prvni tkon vaci Ucastnikovi.

(2) Prvnim uUkonem miZe byt doruceni rozhodnuti o propusténi, Jestlize sluzebni funkciondt?
uvedeny v odstavci 1 zjistil takovy stav véci, o némZz nejsou duvodné pochybnosti, a to v rozsahu,
ktery je nezbytny pro jeho rozhodnuti.

§ 185

Odvolani je moZno podat do 7 kalenda¥nich dnd ode dne doruceni rozhodnuti o propusténi.
Odvolani nemd& odkladny uUc¢inek.

HLAVA IV
RIZENT O KAZENSKEM PRESTUPKU A O JEDNANI, KTERE MA ZNAKY PRESTUPKU
S 186
Ukladani k&zerfiskych trestu

(1) Rizeni o kézefiském prestupku a o jednadni, které mé& znaky prestupku, 20) vede sluZebni
funkciond? ustné. O uUstnim jedndni a o dalezitych utkonech v fizeni vyhotovuje pisemny zaznam.



(2) PrislusSnikovi musi byt pred uloZenim ké&zenského trestu dana mozZnost vyjadrit se k véci,
navrhovat dukazy a hédjit se. SluZebni funkciond?¥ musi vyslechnout také osobu, kterd podala podnét k
zahdjeni fizeni.

(3) Na prislusnika, o JjehoZ kézenském prestupku nebo jedndni, které mé& znaky prestupku, se
vede tizeni, se do doby, nez je o jeho viné pravomocné rozhodnuto, hledi, jako by byl nevinen.

(4) Rizeni o kézeniském prestupku a o jedndni, které md znaky prestupku, nelze vést spoledné.

(5) Pri wurceni druhu kéazenského trestu se prihlédne k =zavaznosti kézeriského prestupku,
zejména ke zpusobu Jjeho spachdni, k vyznamu a rozsahu jeho nésledkd, k okolnostem, =za nichZ byl
spachéan, k mife zavinéni, pohnutkdm, dosavadnimu pristupu pfislusnika k plnéni sluzebnich povinnosti
a k tomu, zda Jjiz byl kézensky trestédn. JestliZe se ve spolec¢ném ftizeni projedndvd vice kazenskych
prestupkt téhoz ptrisludnika, pfihlédne se p¥i ukladani druhu kazenského trestu téz k této
skutecnosti.

(6) Za vice kazenskych prestupkl téhoZ prislusnika projednanych ve spolecném fizeni uloZi
sluzebni funkciondf kazersky trest podle nejzavaznéijsiho kazeriského prestupku.

(7) Kazensky trest odnéti sluzebni hodnosti se uklddd za kazernsky prestupek se zvl1ast
Skodlivym nésledkem, =za poruseni povinnosti vyplyvajici z omezeni prav prislusnika, =za Jjednani,
kterym prislusnik porusil sluzebni slib, =za opakované spachani kazenského prestupku se Skodlivym
nasledkem, JjestliZe predchdzejici uloZeni kazenskych trestd nevedlo v obdobi 3 let k obnoveni
sluzebni kazné prisludnika, za Jednani, které md& znaky pfestupku a Jje Vv rozporu s pozadavky
kladenymi na prisludnika, anebo za opakované dosahovidni neuspokojivych vysledka ve vykonu sluZby
uvedené v zavéru sluZebniho hodnoceni.

(8) Od ulozeni ké&zenského trestu lze v rozhodnuti o kéazenském prestupku upustit, JestliZe k
napraveé prislusnika postaci samotné projednani kézernského prestupku.

(9) Kazenisky trest za kdazeiisky prestupek lze uloZit nejpozdé€ji do 2 mésicl ode dne, kdy se
sluzebni funkciond¥ dozvédél o jednani, které méd znaky kézeriského prestupku, a nejpozdéji do 1 roku
ode dne, kdy ke spachani kazenského prestupku doslo. Kéazensky trest za jedndni, které md znaky
prestupku, lze ulozit nejpozdéji do 1 roku ode dne, kdy doslo ke spachani pfestupku; do béhu této
lhlGity se nezapoCitdva doba, po kterou se pro tentyZ skutek vedlo trestni ¥izeni.

(10) Kézensky trest nelze ulozit prislusnikovi, ktery Jiz byl za tvyz skutek pravomocné
odsouzen.

§ 187
Postoupeni véci

Sluzebni funkciond¥ véc Dbezodkladné postoupi statnimu zastupci 1 v pribéhu ¥fizeni,
nasvédcéuji-1i zjisténé skutecnosti tomu, zZe jde o trestny c&in.

§ 188

o kéazeriském pF¥estupku

[N

Zastaveni f¥izen

Sluzebni funkciondt? zastavi fizeni o kézenském prestupku, jestlize zjisti, Ze
a) skutek, o némz se vede rizeni, se nestal nebo neni kazenskym prestupkem,
b) skutek nespachal prislusnik,
c) spéachéani skutku, o némz se vede rizeni, nebylo prislusnikovi prokézano,
d) odpovédnost za kazernsky prestupek zanikla,
e) o skutku jiZz bylo pravomocné rozhodnuto organem Cinnym v trestnim ¥izeni,
f) ptrislusnik zemf¥el, nebo
g) véc byla postoupena podle § 187 po zahdjeni ¥izeni.

§ 189
Zv1lastni postup pf¥i projedndvani jednani, které mad znaky pfestupku

(1) Pri projedndvani Jjednédni, které md& znaky prestupku, se postupuje podle zvlastniho
pravniho predpisu, 20) jde-1i o

a) rozhodovéani, zda mé& jedndni prisludnika vSechny znaky potfebné k urceni viny,
b) rozhodovani o propadnuti véci, zdkazu cinnosti a upusténi od vykonu jeho zbytku,

c) uklddani ochranného opatfeni zabrani véci,



d) posuzovani, zda byla zmeSkdna lhuta k podéni podnétu,
e) spolec¢né rizeni,

f) odlozeni véci, nebo

g) zastaveni fizeni.

(2) Za jednéani, které mé& znaky prestupku ubliZeni na cti, ubliZeni na zdravi z nedbalosti,
umyslného narusSeni obcanského souziti nebo proti majetku spachané mezi osobami blizkymi, lze ulozit
kdzensky trest jen tehdy, jestliZe podnét k zahdjeni fizeni podala postizZend osoba nebo jeji zdkonny
zadstupce anebo opatrovnik; Jjde-1i1i o jednani, které mé& znaky prestupku ubliZeni na cti, lze ulozit
k&zefisky trest aZ po nelUspésSném pokusu o smir osoby ubliZené na cti a pf¥islusSnika. O zpusobu
vytizeni tohoto jednani vyrozumi sluzebni funkciond?¥ osobu, kterd podala podnét.

(3) Jestlize sluzebni funkciond?¥ pfrislusnikovi wuklada kézensky trest snizZzeni =zakladniho
platu za jednani, které md znaky prestupku, nesmi pfekroc¢it jeho uthrnnd vyse horni hranici pokuty,
kterd je za toto jednani stanovena zvlastnim pradvnim predpisem. 20)

(4) Kéazensky trest zakazu c¢innosti se vykond 1 tehdy, jestlize pfislusnikovi, kterému byl
ulozen, skonc¢il sluZebni pomér.

HLAVA V
PREZKOUMAVANI ROZHODNUTI

§ 190
Odvolani

(1) Uastnik mtZe podat odvoldni proti rozhodnuti sluZebniho funkcionad¥e do 15 dn@i ode dne
jeho dorudeni. U&astnik podava odvolani u sluZebniho funkciona¥e, ktery rozhodnuti vydal.

(2) Jestlize ucCastnik v duasledku chybéjiciho, neuplného nebo nespravného pouceni podal
odvolani po uplynuti stanovené 1lhlty nebo u nepfislu$ného sluZebniho funkciondfe, ma& se za to, zZe Je
podal v€as a u ptrislusného sluzZebniho funkciondf¥e, ucini-1i tak nejpozdéji do 90 dnl ode dne, kdy mu
bylo rozhodnuti doruceno.

(3) Ufastnik miZe vzit odvolani zpét, dokud mu neni doruceno rozhodnuti o odvolani. Vezme-1i
ucastnik odvolani zpét, nemiZe Jje podat znovu.

(4) Odvoléni nemd& odkladny uc¢inek, s vyjimkou odvolani proti rozhodnuti o uloZeni k&zenského
trestu, o ndhradé Skody nebo o povinnosti vratit bezdivodné obohaceni.

(5) Sluzebni funkciond?, ktery napadené rozhodnuti wvydal, muZe rozhodnuti =zru$it nebo
zménit, JestliZe odvolani plné vyhovi. Proti tomuto rozhodnuti je mozno podat odvolani. JestliZe tak
neucini, Jje povinen ptfedloZzit odvolani spolu se svym stanoviskem do 15 dnu ode dne Jjeho podani
odvolacimu orgénu.

(6) Odvolacim orgdnem je sluzebni funkciond¥ nad¥izeny sluzebnimu funkciondf¥i, ktery
napadené rozhodnuti vydal. Jde-1i o rozhodnuti feditele Skoly, Jje odvolacim orgdnem ministerstvo, a
jde-1i o rozhodnuti vedouciho organizac¢ni d¢asti ministerstva nebo rektora policejni akademie, je
odvolacim orgédnem ministr vnitra.

(7) Odvolaci organ prezkoumdvd napadené rozhodnuti a *fizeni, které mu predchazelo, v
rozsahu, Jaky je uveden v odvolani. Zakonnost prezkoumavd v celém rozsahu. K vadam tizeni prihlizi
jen tehdy, pokud mohly mit vliv na zadkonnost nebo sprdvnost napadeného rozhodnuti.

(8) Odvolaci organ je povinen rozhodnout o odvoldni bez zbytecného odkladu, nejpozdéji do 90
dnd ode dne jeho podéni. Jsou-li pro to divody, odvolaci orgdn rozhodnuti zméni nebo zrusi a Fizeni
zastavi; jinak odvolani zamitne a rozhodnuti potvrdi.

(9) Proti rozhodnuti o odvolani neni mozno podat odvolani.

§ 191
Rozklad

(1) Proti rozhodnuti ministra nebo vladdou urceného c¢lena vlady je mozno podat rozklad do 15
dntd ode dne jeho doruceni.

(2) O rozkladu rozhoduje sluzebni funkciond¥, ktery napadené rozhodnuti vydal; v fizeni o
rozkladu se postupuje podle § 190.

§ 192

Obnova #izeni



(1) Rizeni, které je ukonéeno rozhodnutim, Jje% nabylo pravni moci, se na Zadost u&astnika
obnovi, jestlize

a) vy8la najevo nové skuteCnost, kterd existovala v dobé plvodniho ¥izeni a kterou nemohl ucCastnik,
jemuz je ku prospéchu, bez svého zavinéni v tomto ¥izeni uplatnit,

b) rozhodnuti =zaviselo na posouzeni predbéiZné otdzky, o niz bylo pfislusnym organem rozhodnuto
jinak, nebo

c) rozhodnuti se opird o dikaz, o némZ se zjistilo, Ze je nepravdivy,
a tato skutelnost muZe mit podstatny vliv na obsah rozhodnuti.

(2) U&astnik mliZe podat Zadost o obnovu Fizeni do 90 dntt ode dne, kdy se o né&kterém divodu
uvedeném v odstavci 1 dozvédél, nejpozdéji do 4 let ode dne nabyti prévni moci rozhodnuti.

(3) Nové tizeni ve véci provede sluzebni funkciond?, ktery rozhodnuti vydal.

(4) Novym rozhodnutim ve véci se puvodni rozhodnuti rusi.

(5) Proti novému rozhodnuti ve véci je moZno podat odvolani (rozklad).

§ 193
Pfezkumné Fizeni

(1) Pravomocné rozhodnuti, o némZz se ucastnik nebo sluzebni funkciond? domniva, Ze Jje v
rozporu s pravnimi predpisy, prezkoumd prislusny ministr, a Jde-1i o rozhodnuti sluzebniho
funkciondf¥e Bezpelnostni informac¢ni sluzby, vlddou urceny ¢len vlady.

(2) Sluzebni funkcionat, ktery rozhodnuti wvydal, maZe vyhovét podnétu ucastnika k

prezkoumdni rozhodnuti v celém rozsahu. JestliZe bylo vedeno odvolaci tizeni, miZe vyhovét podnétu
Ucastnika i odvolaci orgéan.

(3) Pri prezkoumdvani rozhodnuti wvychdzi sluzebni funkciond* z pravniho stavu a skutkovych
okolnosti existujicich v dobé jeho vydani.

(4) Prezkumné tizeni lze zahdjit nejdéle do 4 let ode dne nabyti pravni moci prezkoumavaného
rozhodnuti a rozhodnuti v prezkumném tizeni 1lze vydat do 5 1let ode dne nabyti pravni moci
prezkoumdvaného rozhodnuti.

(5) Proti rozhodnuti v prezkumném rizeni je mozno podat rozklad. Proti rozhodnuti sluZebniho
funkciondf¥e podle odstavce 2 je mozno podat odvolani.

§ 194
Poradni komise

O odvolani (rozkladu), v obnoveném *tizeni, v prezkumném tizeni a o namitkdch proti
sluZzebnimu hodnoceni rozhoduje sluZebni funkciona# na zdklad& ndvrhu poradni komise. Cleny poradni
komise jmenuje a pravidla jejiho jedndni stanovi sluzebni funkciond¥, pro kterého poradni komise
pripravuje navrh rozhodnuti.

HLAVA VI
VYKON ROZHODNUTI A PREZKOUMAVANI PRAVOMOCNYCH ROZHODNUTI SOUDEM
§ 195
Vykon rozhodnuti
(1) Nesplni-1i ucCastnik ve stanovené 1huté povinnost k penézitému plnéni, kterd je mu
ulozZzena vykonatelnym rozhodnutim, rozhodne sluzebni funkciondf¥ o srdzkdch z jeho sluzebniho prijmu

nebo vysluhovych nérokt.

(2) Nelze-1i zajistit vykon rozhodnuti zplsobem uvedenym v odstavci 1, feditel
bezpecnostniho sboru podd navrh soudu na natrizeni vykonu rozhodnuti.

§ 196
Pfezkoumdvani pravomocnych rozhodnuti soudem

(1) Ucastnik miZe podat #alobu u soudu proti rozhodnuti, které bylo vydano v trizeni podle
tohoto zdkona, do 60 dnl od prévni moci rozhodnuti.

(2) Byla-1li podédna zaloba podle odstavce 1 proti pravomocnému rozhodnuti sluzebniho
funkcionate, kterym se ukladdad ké&zensky trest, ndhrada 8&kody nebo povinnost vratit bezdavodné
obohaceni, odkladd se vykonatelnost tohoto rozhodnuti do nabyti pravni moci rozhodnuti soudu.



CAST TRINACTA

INFORMOVANT PRISLUSNIKU A PROJEDNAVANI ZALEZITOSTI TYKAJICICH SE VYKONU
SLUZBY A VZTAHY BEZPECNOSTNIHO SBORU A ODBOROVE organizace

§ 197
Pravo na informace a projedndni zaleZitosti tykajicich se vykonu sluzby

(1) PrislusSnici maji pravo na informace a na projednani zdleZitosti, které se tykaji wvykonu
sluzby. JestliZe u bezpecnostniho sboru nepusobi odborovad organizace, je bezpelnostni sbor povinen
prislusniky informovat a Jjednat s nimi p¥imo. Za projedndni zdlezitosti tykajicich se vykonu sluzby
se povazuje Jjedndni mezi bezpecnostnim sborem a prislusniky nebo jednani mezi bezpecnostnim sborem a
prislusnym organem odborové organizace za UcCelem dosazZeni shody o podmink&ch vykonu sluzby.

(2) Bezpecnostni sbor je povinen informovat pfislusniky o
a) pravdépodobném vyvoji zaméstnanosti v bezpecnostnim sboru,
b) stavu a struktufe prislusnikd v bezpecnostnim sboru,
c) zakladnich podminkédch vykonu sluzby a jejich zménach a

d) stavu bezpecnosti a ochrany zdravi p¥i vykonu sluzby.

(3) BezpecCnostni sbor Jje povinen s pfislusniky projednat otézky bezpecénosti a ochrany zdravi
pri vykonu sluzby v rozsahu stanoveném zdkonem.

§ 198
Pisobnost odborové organizace a vys$$iho odborového orgénu

(1) Odborové organizace, kterd pusobi v bezpelnostnim sboru, mé& pravo na informace a na
projednani zalezitosti, které se tykaji vykonu sluzby, a dadle je opravnéna

a) projednat a zaujmout stanovisko k podkladum pot¥ebnym pro systemizaci sluZebnich mist
bezpecnostniho sboru,

b) projednat a zaujmout stanovisko k systému hodnoceni a odménovani pfisludnikd a k vyvoji
sluzebnich p#ijma,

c) byt informovana o pfrislusnikovi ptrijatém do sluzebniho poméru,
d) projednat a zaujmout stanovisko k ndvrhum rozhodnuti tykajicich se skonceni sluZebniho poméru,

e) projednat a zaujmout stanovisko k na&vrhum sluZebnich ptredpist, které se tykaji podminek vykonu
sluzby p¥isludnikl,

f) projednat a zaujmout stanovisko k ndvrht@m na rozvrZeni doby sluzby,

g) projednat a zaujmout stanovisko k ndvrhim na zlepSeni podminek vykonu sluzby a tyto navrhy
predkladat,

h) byt zGc¢astnéna v hodnoticich a poradnich organech sluzebniho funkcionéte a
i) wvykonavat kontrolu nad stavem bezpecnosti a ochrany zdravi pfi vykonu sluzby.

(2) Nevyjadri-1li se odborova organizace k navrhu na projedndni a =zaujeti stanoviska ve
vécech uvedenych v odstavci 1 pism. a) nebo d) az g) do 15 dnd ode dne, kdy Jji byl dorucen pisemny
navrh, nebo v dohodnuté 1hGté, postupuje sluzebni funkciond? dédle bez jejiho stanoviska.

(3) Vyssi odborovy organ ptri projednavani podle § 197 odst. 1 je zejména opravnén
a) projednavat a zaujimat stanoviska v zdlezitostech uvedenych v odstavci 1 pism. a), b), e) a f),

b) byt GcCasten v hodnoticich a poradnich orgdnech feditele bezpecnostniho sboru,

c) vykondvat kontrolu nad dodrzovanim prédvnich a sluzebnich predpisd a nad stavem bezpelnosti a
ochrany zdravi pf¥fi vykonu sluzby.

(4) Sluzebni funkciond?¥ Jje povinen zajistit, aby odborovd organizace, kterd pusobi v
bezpecnostnim sboru, a vyssi odborovy orgdn mohly uskutecnovat opravnéni, kterd Jjim stanovi tento
zdkon.

(5) Za odborovou organizaci, kterd plsobi v bezpecénostnim sboru, jednd pfrislusny odborovy
orgadn. Za prislusny odborovy orgdn nebo vys$sSi odborovy orgdn se pro UcCely tohoto zdkona povazuije



organ, ktery Jje opravnén vystupovat v pravnich vztazich jménem ptrislusné odborové organizace; za
vys§si odborovy organ se povazuje téZ uUsttfedni odborovy organ, ktery Jje opravnén vystupovat v
pravnich vztazich jménem prislusného svazu odborovych organizaci. 82)

§ 199
Kolektivni dohoda

(1) Za uCelem zlepSeni podminek vykonu sluzby p#isludnikt, zdravotnich, socidlnich a
kulturnich podminek miZe p¥isludny odborovy orgdn, popfipadé vys$si odborovy organ uzaviit jménem
prislusnikta kolektivni dohodu s bezpecénostnim sborem.

(2) Na postup pfi wuzavirani kolektivni dohody, na 3jeji platnost, uc¢innost a na reSeni
kolektivnich spord se vztahuji ustanoveni zvlastniho pravniho pfedpisu 83) primétrené&, s vyjimkou
ustanoveni o stdvce a o vyluce.

§ 200

£ 20

Ochrana odborovych funkcionafd a zabezpedeni &innosti odborovych organizaci

(1) Prislusnik, ktery byl zvolen do funkce v orgadnu odborové organizace, nesmi byt pro vykon
této funkce propustén ze sluzebniho poméru.

(2) BezpecCnostni sbor Je povinen odborové organizaci, kterd v ném plsobi, poskytnout
informace a podklady k vykonu jeji ¢innosti a Jje povinen pfihliZet k jejim stanovisklm. Dale Jje
povinen vytvaret materidlné technické podminky pro ¢innost odborové organizace a umoznit
prisludnikim konani voleb do jejich organu.

(3) Okruh funkci v odborovém orgédnu, k jejichZ vykonu budou ptrislusnici dlouhodobé uvolnéni,
stanovi freditel bezpecnostniho sboru v dohodé s prisludSnym odborovym svazem.

CAST CTRNACTA
SPOLECNA, PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENT

HLAVA I
SPOLECNA USTANOVENT

§ 201
Vyklad nékterych pojma

(1) ZzZa dulezity =zajem sluZby se povazuje zadjem bezpeCnostniho sboru na vcasném a kvalitnim
plnéni tkold bezpecénostniho sboru.

(2) Za ¢&lena rodiny se povazuje manzel nebo manzelka pfislusnika, Jjeho déti, osvojenci, déti
svéfené do péstounské péce nebo do vychovy na zakladé rozhodnuti ptrislusného organu, rodice,
osvojitelé nebo dalsi osoby, které Ziji s pfislusnikem v domacnosti. 84)

§ 202
Osobni ddaje

(1) BezpecCnostni sbor zpracovava osobni Udaje pfrislusnika, které jej identifikuji, udaje o
jeho zpusobilosti k vykonu sluzby, dosazeném vzd&lani, osobnim stavu a bezuhonnosti, JjeZz Jjsou
potfebné pro rozhodovani ve vécech sluzebniho poméru, zabezpeceni traddného vykonu sluzby, uplatnéni
prav a povinnosti prislusnika ve sluzZzebnim poméru. Dale zpracovdvad osobni udaje, JjestlizZe tak
stanovi zv1lastni prévni predpis. 85)

(2) Osobni udaje prislusnika a doklady nebo jejich ovérené kopie, které je osvédcéuji, vede
bezpelnostni sbor v osobnim spisu pfisluSnika. Dale v ném vede dokumentaci o prubéhu sluZebniho
pomé&ru pfisludnika. Tu tvofi zejména doklady o zplUsobilosti pfisludnika vykondvat sluZbu, rozhodnuti
ve vécech sluZebniho poméru a sluzebni hodnoceni.

(3) P¥isludnik je povinen oznamit sluZebnimu funkciond¥i zménu v osobnich uUdajich do 8 dnu
ode dne zmény.

(4) P¥islusnik, jehoZz se spis tykd, maZe nahliZet do osobniho spisu, ¢init z néj vypisy a na
ndklady bezpecnostniho sboru pozadovat stejnopisy listin.

(5) Za podminek a v rozsahu stanoveném fteditelem bezpecCnostniho sboru miZe do osobniho spisu
nahlizet i

a) sluzebni funkciondrt,



b) odvolaci orgéan,

c) ¢lenové poradni komise,

d) vedouci ptrislusnik,

e) prislusnik (zaméstnanec) persondlniho, kontrolniho, pravniho nebo bezpecénostniho utvaru.

(6) Pravo nahlizet do osobniho spisu m& téz zaméstnanec Narodniho bezpecénostniho ufadu; to
neplati pro nahliZeni do osobniho spisu pfislusnika zpravodajské sluzby.

(7) Ochranu osobnich tdaji v osobnim spisu upravuje zvlastni prévni predpis. 26)

(8) Bezpecnostni sbor uchovava osobni spis prislusSnika po dobu 50 let. Po uplynuti této doby
se postupuje podle zvldstniho pravniho predpisu. 86)

§ 203
Sluzebni hodnoceni
(1) Sluzebni hodnoceni ptrislusSnika obsahuje posouzeni jeho odbornosti, kvality plnéni
sluzebnich povinnosti a urovné teoretickych znalosti vcéetné Jjejich aplikace pri vykonu sluzby.

Sluzebni hodnoceni obsahuje 1 tkoly pro dalsi odborny rozvoj prislusnika.

(2) Sluzebni hodnoceni je podkladem pro rozhodovani ve vécech sluzebniho poméru prislusnika.
Provadi jej vedouci prisluSnik (dédle jen "hodnotitel") nebo jim povéfeny pfislusnik.

(3) Opis sluzebniho hodnoceni obdrzi hodnoceny prislusnik. JestliZe s nim nesouhlasi, ma
pravo podat proti nému pisemné namitky vedoucimu hodnotitele do 15 dnl ode dne jeho obdrzeni.

Vedouci hodnotitele namitkdm vyhovi a sluzebni hodnoceni zméni nebo némitky zamitne a sluzZebni
hodnoceni potvrdi do 30 dni ode dne jejich podani.

(4) V za&véru sluzebniho hodnoceni hodnotitel uvede, zda pfislusnik ve vykonu sluzby dosahuje

a) vynikajicich vysledku,

b) velmi dobrych vysledki,

c) dobrych vysledky,

d) dobrych vysledkd s vyhradami, nebo
e) neuspokojivych vysledkl.

(5) Sluzebni hodnoceni pfislusnika ve sluzZebnim poméru na dobu urcitou se provadi jednou
ro¢né; provadi se vzidy pred kondnim sluzZebni =zkousky. SluZebni hodnoceni pfislusnika ve sluzebnim
poméru na dobu neurcitou se provadi podle potfeby, nejméné jednou za 3 roky. SluZzebni hodnoceni se
provadi téz na zakladé zadosti ptrislusnika, nejdfive wv3ak po uplynuti 6 mésict od posledniho
sluzebniho hodnoceni. Sluzebni hodnoceni vychdzi z prubéZného kaZdoro&niho hodnoceni, které provadi

primy nadfizeny pfislusSnika v prubéhu kalendd¥niho roku a schvaluje jej hodnotitel.

(6) Sluzebni hodnoceni se nezpracovdvd na ptrislusSnika, ktery v hodnoceném obdobi wvykondval
sluzbu krat$i nez 6 mésicu.

(7) Reditel bezpe&nostniho sboru sluZebnimu hodnoceni nepodléhé.
§ 204
Zpusobilost wU&astnika

(1) ZplUsobilost ucCastnika mit v prédvnich vztazich podle tohoto zdkona préva a povinnosti se
tidi zvlastnim prévnim predpisem. 87)

(2) Zpusobilost uUCastnika nabyvat wvlastnimi pravnimi utkony prédv a brat na sebe povinnosti
(procesni zplUsobilost), jakoZ i zbaveni ¢i omezeni zplsobilosti soudem se tidi zvl&stnim pravnim
predpisem. 87)

§ 205
Neplatnost pravniho dkonu udéastnika

Neplatny je pravni ukon ucastnika, ktery

a) je svym obsahem nebo U¢elem v rozporu se zakonem nebo jej obchazi,

b) nebyl uc¢inén svobodné, vazné&, urcité nebo srozumitelnég,

c) nebyl uc¢inén formou stanovenou zadkonem,



d) sméruje ke vzdani se prav predem,
e) byl uc¢inén v duSevni poruse, Jjez ho ¢ini k tomuto pravnimu ukonu nezptsobilym, nebo
f) nemd zpuUsobilost k pravnim ukonum.
Proml&eni
§ 206
(1) Prévo se promlc¢i, JestliZe nebylo uplatnéno ve stanovené lhuté. K promlcéeni préva se

prihlédne jen v pripadé&, Ze bezpelnostni sbor nebo G¢astnik, vaci némuZ se pravo uplatiiuje, se prava
promlcéeni dovold. Promlcené pravo nelze v takovém pfripadé priznat.

(2) Jestlize ptrislusnik uplatni svoje prédvo a v zahdjeném rizeni tradné pokracuje, promlcéeci
lhtta po dobu fizeni nebézi. To plati i o pravu, které bylo pravomocné priznano a pro které se vede
fizeni k narizeni vykonu rozhodnuti.

§ 207

(1) Lhtta pro uplatnéni penézitych ndrokl =ze sluZebniho poméru ¢&ini 3 roky, neni-1i
stanoveno jinak.

(2) Lhuta pro uplatnéni ndroku na Jjednotlivd opétujici se plnéni &ini 3 roky ode dne jejich
splatnosti.

(3) Lhtita pro uplatnéni naroku na néhradu S8kody ¢&ini 2 roky; =zalne béZet dnem, kdy se
poskozeny dozvi, Ze Skoda vznikla a kdo za ni odpovida. Narok na ndhradu Skody se promlcé¢i, jestlize
nebyl uplatnén ve 1hGté 3 let, a jde-1li o 8&kodu zplsobenou umyslné, ve 1lhtaté 10 let ode dne, kdy
doslo k uddlosti, ze které Skoda vznikla; to neplati, jde-1i o Skodu na zdravi.

§ 208

(1) Préavo priznané pravomocnym rozhodnutim se promlcéuje ve 1hGté 10 let ode dne, kdy mélo
byt podle rozhodnuti plnéno.

(2) Promlceci lhtta uvedend v odstavci 1 plati i pro Jjednotlivé splétky, na néZ bylo plnéni
v rozhodnuti rozloZeno; promlCeci 1lhuta u Jjednotlivych splétek poc¢ind DbéZet ode dne Jejich
splatnosti.

(3) Pravo na ndhradu za ztrdtu na sluZebnim p¥ijmu a za ztiZeni spolecenského uplatnéni =z
davodu sluzZebniho urazu nebo nemoci z povoldni, pradvo na ndhradu nédkladl na vyZivu pozlUstalych a na
vysluhovy prispévek se nepromlcéuje; promlcéuji se vSak naroky na jednotliva plnéni.

(4) Uroky a opé&tujici se pln&ni p¥iznand pravomocnym rozhodnutim, jejichZ splatnost nastala
po nabyti pravni moci rozhodnuti, se promlc¢uji po 3 letech ode dne jejich splatnosti.

§ 209
Zanik préva

K z&niku préva =z diGvodu, Ze nebylo ve stanovené 1htGté vykondno, dochdzi jen v ptripadech
uvedenych v § 42 odst. 4, § 99 odst. 3, § 186 odst. 9, § 190 odst. 1, § 192 odst. 2 a § 193 odst. 4;
k zaniku préva se prihlédne, i kdyZ neni v fizeni namitan.

§ 210
Lhaty

(1) LhGta pocind bézZet ode dne, kdy préavo mohlo byt uplatnéno poprvé.

(2) Bylo-1li dohodnuto plnéni ve splatkach, lhGta Jednotlivych splétek polind béZet ode dne
jejich splatnosti. Je-1i pro nesplnéni splatky splatnd celd dluzZznéd Céastka, lhUta pocind béZet ode
dne splatnosti nesplnéné splatky.

§ 211
Poditani &asu

(1) Lhuta urcend podle dni pocind dnem, ktery nédsleduje po uddlosti, jez Jje rozhodujici pro
jeji pocatek.

(2) Posledni den 1lhity urcené podle tydni, mésicl nebo let p¥ripadd na den, ktery se
pojmenovanim nebo ¢islem shoduje se dnem, na ktery pripadéd udalost, od niZ lhtta polind béZet. Neni-
1i takovy den v mésici, pf¥ipadne posledni den lhuty na posledni den v mé&sici. Polovinou mé&sice je 15
dnt.

§ 212



Zanik a pfechod ndrokt po smrti pf¥islusnika

(1) Narok na nadhradu =za Dbolest a za ztiZeni spolecCenského wuplatnéni =zanikd smrti
prislusnika. Ostatni penézZzité ndroky nezanikaji.

(2) Néaroky ze sluzebniho poméru az do vySe trojndsobku prumérného sluZzebnimu p#ijmu
prislusnika prechdzeji na jeho manzela, a neni-1i jej, na Jjeho déti, a neni-1i manzela ani déti, na
rodice, Jjestlize s nim zili v dobé smrti v domdcnosti. JestliZe neni téchto osob, naroky se stéavaji
predmétem dédictvi.

(3) Penézité naroky Dbezpecnostniho sboru zanikaji smrti ptrislusnika, s vyjimkou nérokl, o
kterych bylo pravomocné rozhodnuto nebo které byly prislusnikem pfed jeho smrti pisemné uznany co do
davoda i vySe, a narokl na ndhradu Skody zplsobené Umyslné.

§ 213

Bezdivodné obohaceni

(1) Za bezduvodné obohaceni se povazuje prospéch ziskany plnénim bez pravniho duvodu, =z
neplatného prédvniho tkonu nebo z rozhodnuti sluzebniho funkcionéte, které bylo zruseno.

(2) BezpeCnostni sbor nebo pfislusnik, ktery =ziskd bezdivodné obohaceni, je povinen Je
vydat.

§ 214

Mléenlivost

Povinnost prislusSnika zachovavat mlcéenlivost o skutecénostech, o nichZ se dozvédél pfri vykonu
sluzby, trvd 1 po skonCeni sluzebniho poméru; to neplati, JestliZe Jje prisludSnik této povinnosti
zprostén sluzebnim funkciondf¥em, nestanovi-1i zvlastni pravni predpis 26) Jjinak.

HLAVA II
PRECHODNA USTANOVENT
§ 215

(1) PtrislusSnik wustanoveny do funkce podle dosavadnich préavnich predpista, ktery vykonava
sluzbu podle § 1 odst. 4, bude dnem nabyti uc¢innosti tohoto zdkona ustanoven na sluzebni misto, pro
které spliuje stanoveny stupen vzdélani, a jmenovan do sluzebni hodnosti, kterd je stanovena pro
toto sluzebni misto. Splnéni pozadavku oboru nebo zaméfeni vzdéladni a dalsiho odborného pozadavku
pro sluzebni misto se nevyzaduije.

(2) PrisluSnikovi ustanovenému do funkce podle dosavadnich prévnich predpisu, ktery

a) nevykondva sluzbu podle § 1 odst. 4 a jehoZ nelze ustanovit na sluZebni misto podle odstavce 1,
nebo

b) dosdhl véku 65 let pfede dnem nabyti uéinnosti zakona, skonci sluZebni pomér uplynutim 3 mésicu
ode dne nabyti uGé¢innosti tohoto zakona.

(3) Prislusnikovi uvedenému v odstavci 1, ktery pro sluzebni misto nespliuje dalsi odborny
pozadavek, je Dbezpecnostni sbor povinen vytvofit podminky pro splnéni tohoto pozZadavku bez
zbytecného odkladu.

(4) PrisluSnika je mozZné dnem nabyti ucinnosti tohoto z&kona ustanovit na sluzebni misto,
pro které nesplrnuje stanoveny stupen vzdéldni, a Jmenovat do sluzebni hodnosti stanovené pro toto
sluzebni misto, nejdéle vsSak na dobu 6 let, JjestliZe nesplnuje vysokoSkolské vzdélani v magisterském
studijnim programu, nebo nejdéle na 4 roky, jestliZe nespliiuje vysokosSkolské vzdélani v bakaldtrském
studijnim programu, nebo nejdéle na 5 let, jestliZe nespliiuje stfedni vzdélani s maturitni zkouskou.

(5) Vyzaduje-1li to dtleZity zajem sluzby a rozhodne-1i tak treditel zpravodajské sluzby, lze
prislusSnika zpravodajské sluZby ustanoveného podle dosavadnich pravnich pfredpist@ ustanovit dnem
nabyti ucinnosti tohoto zdkona na sluZebni misto, pro které nespliiuje stanoveny stupen vzdélani, a
jmenovat do sluzebni hodnosti pro toto sluZebni misto.

(6) Prislusnik zarazeny pfede dnem nabyti G¢innosti tohoto zdkona do zadlohy se dnem nabyti
u¢innosti tohoto z&kona =zafadi do obdobné zalohy podle tohoto =zdkona, jestliZe pro toto zatazeni
spliiuje podminky stanovené timto zdkonem, a jmenuje se do sluZebni hodnosti, kterd je stanovena pro
sluzebni misto odpovidajici funkci, jiZz pfislusnik zastdval pred zatazenim do z&lohy, nejvysSe vsak
do sluzebni hodnosti, pro niz spliiuje stanoveny stupen vzdélani. P¥islusnik, ktery je ke dni nabyti
u¢innosti tohoto zdkona zprosStén vykonu sluzby, se jmenuje do sluZzebni hodnosti, kterd je stanovena
pro sluzebni misto odpovidajici funkci, JiZz ptislusnik =zastdval pred zprosténim, nejvyse vsak do
sluzebni hodnosti, pro niz splnuje stanoveny stupen vzdélani; ustanoveni na sluzebni misto se
provede az po skonceni zprosténi vykonu sluzby.

(7) P¥isludnik, JjehoZ sluZebni pomér podle dosavadnich pravnich pfedpist trva alespoil 3



roky, se dnem nabyti ucinnosti tohoto zdkona stavad ptrislusnikem ve sluzebnim poméru na dobu
neurc¢itou.

(8) Pr¥islusnik, jehoZ sluzebni pomér podle dosavadnich prévnich predpist trva kratdi dobu
nez 3 roky, se dnem nabyti ucéinnosti tohoto zdkona stédvad prislusSnikem ve sluZebnim poméru na dobu
urc¢itou, a to na dobu zbyvajici do uplynuti 3 let.

(9) PtrislusSnik wuvedeny v odstavci 4 se stavad prisluSnikem ve sluzZebnim poméru na dobu
ur¢itou v dobé trvani 6 let, JjestliZe nesplniuje vysokosSkolské vzdélani v magisterském studijnim
programu, nebo 4 let, JestliZe nesplnuje vysokoskolské wvzdélani v bakaldrském studijnim programu,
nebo 5 let, jestliZe nespliiuje stfedni vzdélani s maturitni zkouskou. Do sluzebniho poméru na dobu
neurcitou se zatadi, JestlizZze splni stupen vzdélani stanoveny pro sluzebni hodnost, do niz IJe
jmenovan, a jeho sluzebni pomér trval déle nez 3 roky; vykonani sluZebni zkousky se v tomto pripadé
nepozaduje. Do sluZebniho poméru na dobu neurc¢itou se zaradi téz ptrislusnik, ktery byl v uvedené
dobé ustanoven na sluZebni misto, pro které spliuje stupen vzdélani, a jeho sluzebni pomér trval
déle nez 3 roky.

(10) Doba uvedend v odstavci 9 vété prvni se prodluzuje o dobu, po kterou byl prislusnik
zatazen do zalohy neplacené.

§ 216

Pfisludnik Policie Ceské republiky povolany k plnéni tukoll v U¥adu pro zahraniéni styky a
informace se dnem nabyti u&innosti tohoto zdkona stavd prisludnikem Uf¥adu pro zahranidni styky a
informace.

§ 217

Reditel bezpecnostniho sboru, ktery neni ke dni nabyti u&innosti tohoto zdkona ve sluZebnim
poméru, se stava prislusnikem ve sluzebnim poméru na dobu neurcitou.

§ 218

(1) Hodnost dosazend ptrisluSnikem podle dosavadnich préavnich predpist =zanikd dnem, ktery
predchdzi dni nabyti wU¢innosti tohoto =z&kona. Dnem nabyti uc¢innosti tohoto zakona mé& prislusnik
narok na uzivani hodnostniho oznac¢eni podle § 8 odst. 1.

(2) Ustanoveni odstavce 1 se nevztahuje na pfislusnika, kterého prezident republiky Jmenoval
nebo povysSil do generdlské hodnosti.

§ 219

Prislusnikovi se ke dni nabyti ucéinnosti tohoto zdkona provede pro uUcely =zatrazeni do
tarifniho stupné zadpocet dob podle § 117.

§ 220

Prislusnik, kterému byl podle dosavadnich prévnich predpisd udélen souhlas k ¢&lenstvi v
tidicich nebo kontrolnich orgdnech prdvnickych osob provozujicich podnikatelskou ¢&innost, k vykonu
podnikatelské nebo zivnostenské <&innosti anebo Jjiné vydélecéné <¢innosti v pracovnim nebo obdobném
poméru, Jje povinen bez =zbyteéného odkladu uc¢init ukon smétrujici k ukonceni <¢innosti v souladu s
prisludnymi zvlaStnimi pravnimi predpisy, 89) podle nichZz je tato ¢&innost vykondvana; to neplati v
pripadech, kdy se Jjednd o ¢innosti, které miZe pfislusSnik vykonadvat podle § 48.

§ 221

Slozeni sluzebni p¥isahy podle dosavadnich prdvnich ptredpist se povaZuje =za sloZeni
sluzebniho slibu podle tohoto z&kona.

§ 222

Z&vazky, které wvyplyvaji =z dohod o rozs$ireni nebo zvysSeni vzdélani uzavfenych podle
dosavadnich pravnich predpist, se neméni. SluZebni volno pfi studiu se poskytuje podle tohoto
zdkona.

§ 223

Narok na néhradu cestovnich vydaju pfiznanych ptrisludnikovi podle dosavadnich pravnich
predpist p¥i vzniku sluZebniho pomé&ru nebo pfi preloZeni na Z&dost pfisluSnika zanika ke dni 31.
prosince 2005. SluZebni funkciond¥ mize pfislusSnikovi, ktery ke dni nabyti Gc¢innosti tohoto zékona
zije odloucené od ¢lena rodiny v misté sluzebniho plsobisté, priznat ndhrady podle § 149 odst. 2.

§ 224

(1) Prisludnikim se ke dni nabyti wU¢&innosti tohoto =z&kona provede =zapolet dob pro ucely
vysluhovych narokul.

(2) Do doby rozhodné pro vysluhové naroky se zapoctou doby, po které trval sluzebni pomér
podle zvlastnich pravnich predpisti 90) na tzemi Ceské republiky, vc&etn& doby trvani sluZebnich



pomé&rt na uUzemi C&eskoslovenského stdtu do 31. prosince 1992, do nabyti udinnosti tohoto =z&kona, s
vyjimkou doby

a) zarazeni v neplacené zdloze, s vyjimkou zafazeni v této zdloze z divodu Cerpani matef¥ské dovolené
nebo rodicovské dovolené poskytnuté prisludSnikovi v rozsahu, v némz Je pfislusnici poskytovéna
materskd dovolend, a s vyjimkou zvoleni do funkce v odborové organizaci,

b) neschopnosti ke sluzbé, po kterou nendlezi sluzebni ptrijem ve zvlastnich pripadech, nebo
nemocenské, a

c) zprosténi vykonu sluzby, jestliZe ptrislusSnikovi nebyl doplacen rozdil, o ktery byl jeho sluzebni
prijem zkrécen,

d) vykonu vazby a trestu odnéti svobody, s vyjimkou ptripadd, kdy mél pf¥isludnik podle zvlédstniho
pravniho predpisu 76) narok na ndhradu Skody =zpusobené rozhodnutim o vazbé nebo trestu odnéti
svobody.

(3) Do doby rozhodné pro vysluhové naroky se zapoctou téZ doby pracovniho poméru, které se
podle zvlastnich prévnich pfedpist 91) posuzuji jako doby sluzebniho poméru, s vyjimkou doby

a) vykonu vazby a trestu odnéti svobody, s vyJjimkou ptripadt, kdy podle zvlastniho prévniho predpisu
vznikl ndrok na ndhradu Skody zplUsobené rozhodnutim o vazbé& nebo trestu odnéti svobody,

b) pracovni neschopnosti, po kterou nendlezelo nemocenské,

c) rodicovské dovolené (s vyjimkou rodicovské dovolené poskytované prislusnikovi v rozsahu materské
dovolené) a

d) pracovniho volna bez ndhrady mzdy del$Siho nez 1 mésic.
(4) Do doby rozhodné pro vysluhovy pfispévek se nezapoctou doby sluzby

a) prislusnika Sboru ndarodni bezpecénosti zafazeného ve sloZce Statni Dbezpeénosti na uUseku s
kontrarozvédnym nebo rozvédnym zafazenim anebo ve funkci vySetfovatele nebo nadcelnika odboru a vyssi
ve slozce Statni bezpecénost,

b) prislusSnika v ozbrojenych sildch se zatazenim ve vojenské kontrarozvédce,

c) prislusnika v ozbrojenych sildch se zafYazenim v Utvaru rozvé&dky Ceskoslovenské lidové armady,
jestliZe nebyl zatrazen ve funkci obsluhy technickych za¥izeni pro vojensky pruzkum,

d) prislusnika Sboru narodni bezpecnosti zarazeného v politickovychovné spravé (Gtvaru) Federdlniho
ministerstva wvnitra, Ministerstva vnitra Ceské republiky nebo Ministerstva vnitra Slovenské
republiky, ktery ptrimo vykondval politickovychovnou ¢innost,

e) prislusnika Sboru nérodni bezpecénosti zafazeného ve funkci =zastupce nécelnika (velitele) pro
politickovychovnou préaci,

f) pfislusnika Sboru ndpravné vychovy zatrazeného ve funkci zdstupce nédcelnika spréavy nebo Utvaru pro
politickovychovnou préaci a

g) voijéka Ceskoslovenské lidové armidy zafazeného v Hlavni politické spravé Ceskoslovenské lidové
armady, ktery pfimo vykondval politickovychovnou ¢&¢innost nebo ktery byl zatrazen ve funkci zastupce
velitele pro politickovychovnou praci anebo propagandisty.

(5) Z&polet dob podle odstavca 1 aZz 3 se provede téZz tehdy, JjestliZe Jje po dni nabyti
u¢innosti tohoto zdkona pfijat do sluZebniho poméru prislusnik, ktery jiZz ve sluzebnim poméru byl.
Do této doby se nezapoc¢itdvaiji doby podle odstavce 4.

§ 225

Prispévek za sluZbu poskytovany podle dosavadnich prdvnich pfedpist se povazZuje za vysluhovy
prispévek podle tohoto z&kona, a to ve vysSi, v Jjaké nédlezel ke dni, ktery pfredchazel dni nabyti
uc¢innosti tohoto zéakona.

§ 226

Prislusnik, Jjehoz sluzZzebni pomér skon¢i do 3 let po nabyti Gc¢innosti tohoto zdkona a ktery
nesplnil podminku doby sluzby pro ndrok na vysluhovy prispévek, s vyjimkou prisluSnika propuSténého
podle § 42 odst. 1 pism. a) nebo podle § 42 odst. 1 pism. d), byl-1li nadsledné na zadkladé jednéani,
které vedlo k Jjeho propusténi, pravomocné odsouzen pro trestny ¢in spachany uUmyslné, mé& ndrok na
prispévek za sluzbu podle pravnich ptedpist platnych do 31. prosince 2005, JestliZe by podle nich
splnil podminku doby sluzby pro ndrok na prispévek za sluzbu. Prispévek za sluzbu se povazuje za
vysluhovy prispévek podle tohoto zakona.

§ 227

(1) Rizeni ve vécech sluZebniho pom&ru zahdjené p¥ed nabytim u&innosti tohoto =zdkona



provedou sluZebni funkciond¥i zplUsobem stanovenym v tomto zdkoné&, jestliZe Je rozhodovdno o pravu
nebo povinnosti v ném obsazeném. V ostatnich pripadech se tizeni zastavuje dnem nabyti uc¢innosti
tohoto zdkona.

(2) Podle dosavadnich préavnich ptedpist se posuzuji rozhodnuti a pravni ukony, které smé&ruji
ke skonc¢eni sluzebniho poméru, i kdyZ sluZebni pomér prislusnika m& na jejich zakladé skoncit az po
nabyti G¢innosti tohoto zdkona; ustanoveni § 215 se v tomto ptripadé neuzije. Naroky souvisejici se

skon¢enim sluzebniho poméru prislusSnika uvedeného ve vété prvni se posuzuji podle dosavadnich
pravnich predpisu.

§ 228

(1) Do wvydani vyhlasky k provedeni § 104 odst. 2 se postupuje podle vyhlasky ¢&. 440/2001
Sb., o odskodnéni bolesti a ztizZeni spolecenského uplatnéni.

(2) Do vydani natizeni vlady k provedeni § 130 odst. 2 se postupuje podle § 13 natizeni
vlady ¢. 108/1994 Sb., kterym se provadi z&konik prace a nékteré dalsi zakony, ve znéni natrizeni
vlady ¢. 461/2000 Sb.

§ 229
zrusen

HLAVA III
ZAVERECNA USTANOVENT

§ 230
ZrusSovaci ustanoveni
Zrusuje se:
1. Zakon &. 186/1992 Sb., o sluZebnim pom&ru p¥isludnikd Policie Ceské republiky.

2. Vyhlé&ska ¢&. 287/2002 Sb., kterou se upravuji nékteré podrobnosti sluZebniho poméru ptrislusniku
Policie Ceské republiky.

3. Vyhlaska ¢&. 472/2002 Sb., kterou se méni vyhlaska ¢&. 287/2002 Sb., kterou se upravuji nékteré
podrobnosti sluZebniho pomé&ru prisludnikd Policie Ceské republiky.

4. Vyhlaska ¢. 259/1997 Sb., kterou se upravuji nékteré podrobnosti sluZebniho pomé&ru celniku.

5. Vyhlé&ska ¢. 155/2001 Sb., kterou se mé&ni vyhl&s8ka Ministerstva financi &. 259/1997 Sb., kterou se
upravuji nékteré podrobnosti sluzebniho poméru celnikl.

6. Vyhladska ¢&. 324/2001 Sb., kterou se stanovi poZadavky na fyzickou a zdravotni zpusobilost
prisludnikd Hasi&ského zachranného sboru Ceské republiky, druhy sluZeb zvl1ast obtiZnych a zdravi
Skodlivych a postup pfi udélovani ozdravného pobytu.

7. Vyhlaska ¢. 297/2002 Sb., kterou se méni vyhladska Ministerstva vnitra ¢. 324/2001 Sb., kterou se
stanovi po*adavky na fyzickou a zdravotni zptsobilost p¥isludnikli Hasic&ského zachranného sboru Ceské
republiky, druhy sluzeb 2zvl1ast obtiZnych a zdravi sSkodlivych a postup pfi udélovani ozdravného
pobytu.

8. Vyhlaska ¢&. 258/1997 Sb., kterou se vydavaji pravidla pfijimaciho ¥izeni a wupravuji nékteré
podrobnosti tykajici se hodnosti celniku.

§ 231
Uéinnost
Tento zakon nabyva U¢innosti dnem 1. ledna 2007.
Zaordlek v. r.
Klaus v. r.

Spidla v. r.



Charakteristiky tarifnich t#id pfislusnikld bezpeénostnich sboru
1. tarifni tt¥ida
Sluzebni hodnost referent

PREDEPSANE VZDELANI: STREDNI NEBO STREDNI S VYUCNIM LISTEM

Stejnorodé, presné vymezené c¢innosti s ramcovym zadanim a s presné vymezenymi vystupy, s
vétsi moznosti wvolby ruznych postupl a rémcovymi ndvaznostmi na dal$i procesy, kde Jsou predmétem
¢innosti ucelené systémy s vnit¥nim fraddem mnoha vzadjemné provazanych prvkd s pfipadnymi diléimi
vazbami na maly okruh dal&ich systému.

ZvySené psychické néroky vyplyvajici ze samostatného FeSeni Ukoll, kde Jjsou prevazné
zastoupeny konkrétni jevy a procesy ruznorodéjSiho charakteru s ndroky na dlouhodobé&jsi pamét, dilci
pfedstavivost a predvidatelnost, schopnost srovndvani, pozornost a operativnost. PFresné smyslové
rozliSovani drobnych detaild.

2. tarifni t¥ida
SluZebni hodnost vrchni referent
PREDEPSANE VZDELANIf: STREDNI S MATURITNI ZKOUSKOU

Rlznorodé, ramcové vymezené cinnosti se zadanim podle obvyklych postupl, se stanovenymi
vystupy, postupy a =znacnymi vazbami na dalsi procesy (dédle Jjen "odborné ¢&innosti"), kde Jsou
predmétem ucelené samostatné systémy s pripadnym ¢lenénim na dilcéi subsystémy a s vazbami na dalsi
systémy.

ZvySené psychické néaroky vyplyvajici ze samostatného feSeni ukold s rlGznorodymi konkrétnimi
jevy a procesy a s naroky na predstavivost a ptredvidatelnost, schopnost srovnavani, pozornost a
operativnost. Znac¢nd smyslovad narocnost.

3. tarifni t¥ida
SluZzebni hodnost asistent

PREDEPSANE VZDELANI: STREDNf S MATURITNI ZKOUSKOU

Odborné ¢innosti, kde Jsou predmétem komplexni systémy s vnit¥nim <&lenénim na ucelené
subsystémy s Uzkymi vazbami na dals$i systémy a s dalsim vnit¥nim c¢lenénim. Vedeni jednoduchych agend
s Jjednotlivymi prvky systému, malym rozsahem plsobnosti a omezenymi vazbami na dals$i agendy, vedeni
soustavy podkladové dokumentace spojené s vyhledavdnim (bez analyzy), dokumentovanim, Setfenim,
prosSettfovanim.

Psychickd néamaha vyplyvajici ze samostatného feSeni ukold, kde jsou rovnomérné zastoupeny
konkrétni a abstraktni Jjevy a procesy ruznorodého charakteru. Naroky na aplikac¢ni schopnosti a
prizpusobivost rlznym podminkdm, na logické mySleni a urcitou pfedstavivost (déle jen "mirné zvySena
psychickd nédmaha"). Vysokd naroCnost na identifikaci velmi malych detailtd, znakd nebo jinych zrakové
dilezitych informaci a zvySené ndroky na vestibuldrni aparat (dadle Jjen "vysokd smyslova a
neuropsychicka zatéz").

4. tarifni ttida
Sluzebni hodnost vrchni asistent

PREDEPSANE VZDELANI: STREDNf S MATURITNI ZKOUSKOU

Zajistovani Sirokého souboru c¢innosti s ramcové stanovenymi vstupy, zplUsobem vykonadvani a
vymezenymi vystupy, které jsou organickou soucdsti SirSich procestu (dadle jen "odborné specializované
¢innosti"), kde Jjsou predmétem <cinnosti samostatné komplexni systémy slozZené ze samostatnych
sourodych systémi. Zajidtovadni uceleného souhrnu sluzebnich tkold (déale jen "sluZebni agenda") ve
vécné stejné zamérené Casti useku ¢innosti bezpecnostniho sboru (ddle jen "obor sluzby") s vymezenou

uzemni pusobnosti niZ&iho stupné.

S vykonem sluZzby Jje spojena mirné zvySend ©psychickd nédmaha a vysokd smyslovda a



neuropsychicka zatéz.
5. tarifni t¥ida
Sluzebni hodnost inspektor
PREDEPSANE VZDELANT: STREDNf S MATURITNI ZKOUSKOU

Zajistovani komplexu c¢innosti s obecné vymezenymi vstupy, ramcové stanovenymi vystupy,
znadnou variantnosti zpusobu reSeni a postupl a specifickymi vazbami na $iroky okruh procest (dale
jen "systémové <¢innosti"), kde Jsou predmétem c¢innosti komplexni systémy slozené ze samostatnych
riznorodych systémd se zdsadnimi urcujicimi vnit¥nimi a vnéjsSimi vazbami, nap¥iklad slozZzité sluzebni
agendy organizac¢nich slozek bezpelnostnich sbord s vymezenou uzemni plsobnosti s rozsdhlymi
vnitfnimi a wvnéjsSimi wvazbami na dalsi obory sluzby nebo sluzebni agendy organizacé¢nich slozek
bezpecnostnich sbort s celostatni plsobnosti.

ZvySend psychickd ndmaha vyplyvajici ze samostatného teSeni soustavy ukold, kde Jsou vice
zastoupeny abstraktni jevy a procesy, s naroky na poznadvani, chdpani a interpretaci Jjevl a procesu.
Vysoké néaroky na pamét, flexibilitu, schopnosti analyzy, syntézy a obecného srovnavani (dale jen
"zvySend psychickd ndmaha"). Vysoké naroky na vestibuldrni apardt a mimotrddnd zaté€z nervové soustavy
(dale jen "mimoradnd smyslovd a neuropsychickd zatéz").

6. tarifni trida
Sluzebni hodnost vrchni inspektor
PREDEPSANE VZDELANI: STREDNf S MATURITNI ZKOUSKOU/VYSST ODBORNE

Systémové <Cinnosti, kde je predmétem sluzebni agenda Dbezpecnostnich sbort s danymi
jednoznalnymi vztahy k ostatnim agenddm, prub&hem a zplsobem provadéni nebo sluzebni agenda
organizacnich sloZek bezpecnostnich sbort s celostdtni pusobnosti s rozsdhlymi vnit#fnimi a vnéjSimi
vazbami na dalsi agendy a s dopady na 8$iroké skupiny obyvatelstva. Cinnosti s nespecifikovanymi
vstupy, zplUsoby FYeSeni a velmi ramcové vymezenymi vystupy s velmi Sirokymi vazbami na dal$i procesy
(dale jen "systémové specializované c¢innosti") v oborech sluzby organizac¢nich slozek bezpecénostnich
sborl s Uzemné vymezenou pusobnosti.

S vykonem sluzby Je spojena zvySend psychickd nédmaha, pfipadné mimorddnad smyslova a
neuropsychickd zatéz sluzebnich utkoltl.

7. tarifni tt¥ida
Sluzebni hodnost komisat

PREDEPSANE VZDELANI: vySST ODBORNE NEBO VYSOKOSKOLSKE V BAKALARSKEM STUDIJNIM PROGRAMU

Systémové ¢&innosti, kde je predmé&tem sluzebni agenda bezpelnostnich sbord nebo obor sluzby
organizacénich slozek bezpeclnostnich sbord s celostdtni plsobnosti. Systémové specializované ¢innosti
v oborech sluZby organizac¢nich sloZek s tUzemni pusobnosti s rozsdhlym vnit¥nim c¢lenénim a s Cetnymi
vazbami na dalsi sluzebni obory a zasahujicich do mnoha vécnych a pravnich oblasti.

S vykonem sluZebnich Ukold je spojena znacnd psychickd ndmaha vyplyvajici z velké sloZitosti
kognitivnich procestt a vy$3iho stupné abstraktniho my$leni, predstavivosti, generalizace a =z
nutnosti rozhodovadni podle rtznych kritérii (déle jen "znacné psychickad nédmaha").

8. tarifni ttrida
Sluzebni hodnost vrchni komisat

PREDEPSANE VZDELANI: VYSOKOSKOLSKE V BAKALARSKEM STUDIJNIM PROGRAMU

Cinnosti s nespecifikovanymi vstupy, zplsoby YreSeni a velmi rémcové vymezenymi vystupy s
velmi Sirokymi vazbami na dals$i procesy v oborech sluzby DbezpeCnostnich sbord s celostétni
pusobnosti nebo v oborech sluzby s uzemné vymezenou pusobnosti s rozsdhlym vnit¥nim c¢lenénim na
specializované obory sluzby a s c¢etnymi vazbami na dal$i obory sluzby a zasahujici do mnoha vécnych
a pravnich oblasti nebo se zv1la3t obtiZnymi podminkami pro plnéni ukold celospoleenského vyznamu
vCetné koordinace a sjednocovani postupu organizacénich slozek bezpeénostnich sbord s uzemné
vymezenou pusobnosti p¥i vykonu daného oboru sluzby. Systémové ¢innosti ve specializovanych oborech
sluzby nebo ve sluZzebnich agendach bezpecénostnich sbord zasahujicich do rGznych vécnych a pravnich
oblasti nebo jinak vécné a organizac¢né slozitych sluZebnich agendach se zasadnimi vazbami na dalsi
obory sluzby.

S vykonem sluzby Jje spojena znac¢nd psychickd namaha.

9. tarifni trida



SluZzebni hodnost rada
PREDEPSANE VZDELANI: VYSOKOSKOLSKE V MAGISTERSKEM STUDIJNIM PROGRAMU

Koncepce dlouhodobého vyvoje Dbezpecnostnich sbord nebo koncepce specializovanych oboru
bezpednostnich sbord s rozsdhlym vnit¥nim c¢lenénim a pravné a vécné sloZitou problematikou.
Systémové specializované <¢innosti ve specializovanych oborech sluzby pfi =zajistovani wvnitini
bezpecnosti a vetrejného poraddku. Koordinace vykonu sluzeb p¥i zajistovani wvnit¥ni bezpecnosti a
vefejného poradku s rozsdhlou uzemni plsobnosti nebo vykonu sluzby specializovanych uGtvara s
celostatni plUsobnosti. Vysokd psychickd némaha vyplyvajici z vysokych ndrokll na tvuardi mySleni.
Hledéni novych postupl a zpuUsobl reSeni netradicnim zplUsobem. PF¥fenos a aplikace metod a zplUsoblu z
jinych odvétvi a oblasti. Rozhodovdni v ramci znac¢né kombinovatelnych, spiSe abstraktnich a
rlznorodych jevd a procesl z ruznych odvétvi a obortd (dadle jen "vysokd psychickd namaha") .

10. tarifni trida
Sluzebni hodnost vrchni rada

PREDEPSANE VZDELANI: VYSOKOSKOLSKE V MAGISTERSKEM STUDIJNIM PROGRAMU

Koncepce dlouhodobého vyvoje Dbezpecnostnich sbord s rozsdhlym vnit¥nim <&lenénim na
specializované obory a s Sirokymi vazbami na 3Jjiné celospolecenské systémy predurcujici konani
nejsSirsich skupin dalSich osob v zasadnich oblastech nebo specializovanych sluzeb pri zajistovani
vnit¥ni bezpeénosti a verejného poradku. Koordinace vykonu sluzeb p¥i =zajistovani wvnit¥ni
bezpeCnosti a vetrejného potraddku s rozsdhlou uUzemni pusobnosti vcetné ¥izeni a koordinace uzavirani
dohod s prislusnymi Gzemnimi celky sousednich stéata.

S vykonem sluzby je spojena vysokd psychickd namaha.

11. tarifni ttida

Sluzebni hodnost vrchni stdtni rada
PREDEPSANE VZDELANI: VYSOKOSKOLSKE V MAGISTERSKEM STUDIJNIM PROGRAMU

Stanovovani koncepce dlouhodobého vyvoje vnit¥ni bezpe&nosti a ve¥ejného poradku Ceské
republiky vcéetné systémové koordinace s mezindrodnimi a nadndrodnimi systémy.

Velmi vysokd& psychickd namaha vyplyvajici z vysokych ndrokd na tvardi mySleni ve vysoce

abstraktni roviné p¥i zna¢né variabilité& a kombinovatelnosti procest a Jjevad a na schopnosti
nekonvencé¢niho systémového nazirdni v nejsirsich souvislostech.

P¥iloha &. 2
zrusena
Vybrand ustanoveni novel
Cl.V zakona &. 169/2005 Sb.
Pfechodné ustanoveni

Doslo-1i k prevzeti ditéte prede dnem, kdy nabude uc¢innosti ustanoveni ¢l. IV tohoto zakona,
posuzuji se nédroky na rodicovskou dovolenou podle dosavadnich prévnich pfedpist.

C1.XLV zakona &. 261/2007 Sb.
Pf¥echodnd ustanoveni

1. Sluzebni prijem v dobé& neschopnosti ke sluzbé& nebo nafizené karantény néalezi
prislusnikovi bezpeénostniho sboru po dobu stanovenou pravnimi predpisy uc¢innymi ke dni 31. prosince
2007, vznikla-1i tato neschopnost nebo byla-1i nafizena karanténa ptred 1. lednem 2008 a trva-1li tato
neschopnost nebo natizend karanténa po 31. prosinci 2007.

2. Sluzebni prijem v dobé neschopnosti ke sluzbé nebo natizené karantény nélezi
prislusnikovi bezpecénostniho sboru po dobu stanovenou préavnimi pfedpisy ucinnymi ke dni 31. prosince
2008, vznikla-1i tato neschopnost nebo byla-1i nafizena karanténa pred 1. lednem 2009 a trva-1li tato
neschopnost nebo natrizend karanténa po 31. prosinci 2008.

1) Naptiklad § 2 odst. 1 zadkona &. 238/2000 Sb., o Hasi¢ském zachranném sboru Ceské republiky a o zmé&né& nékterych
zdkonl, ve znéni zakona &. 362/2003 Sb.

2) Nap¥iklad § 3 odst. 6 zadkona &. 283/1991 Sb., o Policii Ceské republiky, ve zné&ni pozd&jsich predpist.

3) § 4 zakona &. 153/1994 Sb., o zpravodajskych sluZbach Ceské republiky.



4) § 3 odst. 5 zakona ¢. 283/1991 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu.

5) zakon &. 283/1991 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu.

Zakon &. 555/1992 Sb., o Vé&zeiiské sluzb& a justicni stra?i Ceské republiky, ve znéni pozd&jsich predpist.
Zédkon &. 13/1993 Sb., celni z&kon, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Zédkon &. 153/1994 Sb., ve znéni zakona &. 118/1995 Sb.

Zakon &. 154/1994 Sb., o Bezpelnostni informacéni sluzbé&, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Zakon &. 238/2000 Sb., o Hasi&ském zachranném sboru Ceské republiky a o zmé&né& n&kterych zdkont, ve zné&ni zdkona &.
309/2002 Sb.

6) § 18 zakona &. 128/2000 Sb., o obcich (obecni z¥izeni).

7) Naptiklad zdkon &. 326/1999 Sb., o pobytu cizincl na tzemi Ceské republiky a o zm&n& n&kterych zdkonli, ve zné&ni
pozdéjsich predpisu.

8) § 2 pism. k) zdkona &. 13/1993 Sb.

9) Naptiklad Dohoda mezi Ceskou a Slovenskou Federativni Republikou a Rakouskou republikou o uleh&eni pohrani&niho
odbavovani v Zeleznic¢ni, silniéni a vodni dopravé, vyhlasSend pod &. 27/1994 Sb.

11) Zékon ¢&. 148/1998 Sb., o ochrané utajovanych skutecnosti a o zméné nékterych zakonu, ve znéni pozdéjsich
pfedpist.

12) § 69, 70 a 87 trestniho zékona.
§ 363 az 365 trestniho radu.

13) § 9 odst. 2, § 18a, 35a a 40 z&kona ¢&. 20/1966 Sb., o péli o zdravi lidu, ve znéni zakona &. 548/1991 Sb.,
zdkona ¢. 15/1993 Sb., zadkona ¢. 14/1997 Sb. a zdkona &. 258/2000 Sb.

14) § 77 zakona ¢&. 20/1966 Sb., ve znéni zakona ¢. 210/1990 Sb., zakona ¢. 548/1991 Sb., zakona ¢. 132/2000 Sb.,
zdkona ¢. 285/2002 Sb. a zakona &. 320/2002 Sb.

15) § 10 odst. 2 zédkona &. 269/1994 Sb., o Rejstfiku trestu.

16) § 44 odst. 2 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skoladch a o zméné a doplnéni dalSich zdkonu (zdkon o vysokych
Skoléch) .

17) § 60 zékona ¢. 111/1998 Sb., ve znéni zakona &. 147/2001 Sb.

18) Naptiklad Dohoda mezi vladou Ceské republiky a vlddou Loty$ské republiky o spoluprdci v boji proti terorismu,
nedovolenému obchodu s omamnymi a psychotropnimi latkami a organizovanému zloCinu, vyhladSend pod &. 44/2001 Sb. m.
s.

18a) Napfriklad rozhodnuti Rady 2003/479/ES ze dne 16. cervna 2003 o pravidlech pro ndrodni odborniky a vojensky
personal ptridéleny do generadlniho sekretaridtu Rady a o zruSeni rozhodnuti ze dne 25. c¢ervna 1997 a 22. bfezna
1999, rozhodnuti 2001/41/ES a rozhodnuti 2001/496/SZBP (2003/497/ES), spolecnd akce ze dne 10. bfezna 1995 prijata
na zakladé ¢léanku K.3 Smlouvy o Evropské unii o protidrogové jednotce Europolu (95/73/SVV), spoleénd akce Rady ze
dne 11. bfezna 2002 o policejni misi Evropské unie (2002/210/SZBP).

19) § 2 pism. b) zdkona ¢&. 240/2000 Sb., o krizovém ¥rizeni a o zméné nékterych zdkont (krizovy z&kon), ve znéni
zdkona ¢. 320/2002 Sb.

20) Zzakon ¢. 200/1990 Sb., o prestupcich, ve zné&ni pozdéjsSich ptedpist.

21) Napriklad § 27 zédkona ¢. 246/1992 Sb., na ochranu zvifat proti tyréni.

22) § 307 trestniho radu.

23) § 309 trestniho réadu.

23a) § 179g trestniho radu.

24) § 72 zakona ¢. 133/1985 Sb., o pozarni ochrané, ve znéni zdkona ¢. 203/1994 Sb. a zakona ¢. 237/2000 Sb.
25) § 10 obcanského zakoniku.

25a) Zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.

26) Naptiklad zakon ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udajd a o zméné& nékterych zdkont, ve znéni pozdé&jsich
predpisu.

29) zakon ¢. 240/2000 Sb., ve znéni zakona &. 320/2000 Sb.

30) § 25 zdkona ¢. 29/1984 Sb., ve znéni zdkona ¢. 171/1990 Sb. a zdkona ¢. 138/1995 Sb.

31) § 27b zdkona ¢&. 29/1984 Sb., ve znéni zdkona ¢. 138/1995 Sb., zdkona ¢. 132/2000 Sb. a zakona &. 284/2002 Sb.
32) § 45 odst. 3 zakona &. 111/1998 Sb.

33) § 46 odst. 3 zdkona &. 111/1998 Sb.

34) § 47 odst. 4 zdkona &. 111/1998 Sb.

35) § 25 zakona ¢. 29/1984 Sb., ve znéni zdkona ¢. 171/1990 Sb. a zdkona ¢. 138/1995 Sb.

§ 55 a 56 zakona ¢. 111/1998 Sb.



36) § 40 zakona ¢. 20/1966 Sb., ve zné&ni zadkona &. 548/1991 Sb. a zadkona &. 14/1997 Sb.
37) Zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi.
38) § 16 odst. 1 zdkona ¢. 32/1957 Sb., ve znéni zdkona ¢&. 113/1997 Sb. a zédkona ¢. 238/2000 Sb.

39) § 7 odst. 12 zakona ¢&. 117/1995 Sb., o stéatni socidlni podpofe, ve znéni zakona &. 242/1997 Sb. a zakona ¢.
360/1999 Sb.

41) Naptiklad zakon ¢&. 37/1989 Sb., o ochrané pred alkoholismem a Jjinymi toxikomaniemi, ve znéni pozdé&jsich
predpisu.

42) Natizeni vlady ¢&. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a bliz3i podminky poskytovani osobnich ochrannych
prostfedkd a mycich, &isticich a dezinfekénich prostredkl.

43) Narizeni vléady ¢. 494/2001 Sb., kterym se stanovi zplsob evidence, hlé&Seni a zasildni z&znamu o uUrazu, vzor
zdznamu o urazu a okruh orgén@l a instituci, kterym se ohlaSuje pracovni traz a zasild zdznam o urazu.

44) Zzakon ¢. 20/1966 Sb., ve znéni pozdéjsich ptredpisu. Zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o
zméné nékterych souvisejicich zakond, ve znéni pozdé&jsich ptredpisu.

45) Zzakon ¢. 167/1998 Sb., o nadvykovych latkdch a o zméné né&kterych dalSich zdkont, ve znéni pozdéjSich predpisu.
46) Napriklad § 11 obcanského z&koniku.

47) § 17 zakona ¢. 1/1992 Sb., o mzdé, odméné za pracovni pohotovost a o prumérném vydélku, ve znéni zdkona ¢.
74/1994 Sb. a zakona ¢. 217/2000 Sb.

48) zakon ¢. 218/2002 Sb.

49) Natizeni vlady ¢&. 290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam nemoci z povolani.

50) Natizeni vlady &. 303/1995 Sb., o minimdlni mzdé, ve znéni pozdéjsSich ptedpist.

51) Zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z p¥ijmi, ve znéni pozdé&jsich predpisu.

52) § 48 zakona &. 117/1995 Sb., ve znéni zédkona ¢. 242/1997 Sb.

53) Zzakon ¢. 94/1963 Sb., o rodiné&, ve znéni pozdéjSich predpisl.

54) § 20 odst. 3 zdkona ¢&. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi.

55) § 1 odst. 3 zakona &. 37/1989 Sb.

56) § 2 odst. 1 pism. e) zdkona ¢. 309/1999 Sb., o Sbirce zdkonl a o Sbirce mezindrodnich smluv.

57) § 17 a 18 z&kona ¢. 218/1999 Sb., ve znéni zdkona ¢. 286/2002 Sb.

58) Zzakon ¢. 18/1992 Sb., o civilni sluZbé, ve znéni pozdéjSich predpisl.

59) § 20 odst. 1 zdkona &. 29/1984 Sb.

60) § 44 zdkona ¢. 111/1998 Sb.

61) § 11 odst. 1 a § 23 odst. 1 pism. e) zdkona ¢&. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost v
rozpoc¢tovych a v nékterych dalSich organizacich a organech, ve znéni zdkona ¢&. 40/1994 Sb. a zakona ¢. 217/2000
;Z%izeni vlédy ¢. 252/1992 Sb., o podminkdch pro poskytovani a vys$i zvlastniho pfiplatku za vykondvani c¢innosti ve
ztiZenych a zdravi Skodlivych pracovnich podminkdch, ve znéni na¥izeni vlady &. 77/1994 Sb.

62a) Naptriklad ¢lanek 5 odst. 2 a 4 spolec¢né akce Rady (2002/210/SZBP) ze dne 11. bfezna 2002 o Policejni misi
Evropské unie.

62b) Naptriklad rozhodnuti Rady 2003/479/ES ze dne 16. Cervna 2003 o pravidlech pro nédrodni odborniky a vojensky
personadl pridéleny do generalniho sekretariatu Rady.

63) § 16 odst. 1 zadkona &. 6/1993 Sb., o Ceské narodni bance.
64) Zzakon &. 21/1992 Sb., o bankédch, ve znéni pozdéjsich pfedpisu.

66) Naptriklad § 29 zakona ¢. 32/1957 Sb., ve znéni zdkona ¢&. 37/1993 Sb., zakona ¢. 308/1993 Sb. a =zakona ¢&.
113/1997 Sb.

67) § 7 odst. 2 a 3 a § 8 zdkona ¢. 119/1992 Sb., o cestovnich ndhradach, ve znéni zdkona &. 125/1998 Sb.
Vyhlaska ¢&. 445/2001 Sb., kterou se pro ucely poskytovani cestovnich ndhrad stanovi vySe sazeb stravného, vyse

sazeb zdkladnich ndhrad za pouzivani silniénich motorovych vozidel a vy$e prumérnych cen pohonnych hmot.

68) § 7 odst. 5 a § 8 zadkona ¢. 119/1992 Sb., ve znéni zdkona &. 125/1998 Sb.
Vyhlaska &. 445/2001 Sb.

69) § 5 odst. 1 a § 8 zakona ¢. 119/1992 Sb., ve zné&ni zdkona ¢. 125/1998 Sb.
Vyhlaska ¢. 445/2001 Sb.

70) § 16 zakona ¢. 119/1992 Sb., ve znéni zadkona ¢. 125/1998 Sb. a zakona ¢. 309/2002 Sb.
71) § 12 odst. 2, 3 a odst. 5 zdkona &. 119/1992 Sb., ve znéni zdkona &. 125/1998 Sb. a zdkona ¢. 309/2002 Sb.

72) § 24 zakona &. 119/1992 Sb., ve znéni z&kona &. 44/1994 Sb. a zakona ¢. 125/1998 Sb.
Natrizeni vlady ¢. 62/1994 Sb., o poskytovdni n&hrad nékterych vydaji zaméstnancum rozpoctovych a prispévkovych



organizaci s pravidelnym pracovistém v zahranic¢i, ve znéni pozd&jsich predpisu.

72a) Naptriklad § 138 az 140 zakona ¢. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ve znéni zdkona &. 254/2002 Sb.

73) § 67 zakona ¢. 155/1995 Sb., ve znéni zakona ¢. 134/1997 Sb., zadkona ¢&. 289/1997 Sb. a zakona ¢. 264/2002 Sb.
74) zZakon ¢. 155/1995 Sb., ve znéni pozdéjsich predpistu.

76) zakon ¢. 82/1998 Sb., o odpovédnosti za Skodu zpusobenou pfri vykonu vefejné moci rozhodnutim nebo nespravnym
Gfednim postupem a o zm&né& zdkona Ceské ndrodni rady &. 358/1992 Sb., o notd¥ich a jejich &innosti (notéd¥sky tad),
ve znéni pozdéjsich predpisu.

77) § 68 odst. 1 zédkona ¢. 200/1990 Sb.
78) § 192 obcanského soudniho radu.

79) Zzakon ¢&. 227/2000 Sb., o elektronickém podpisu a o zméné nékterych dalSich zdkonl (zdkon o elektronickém
podpisu), ve znéni pozdé&jsich ptredpisu.

80) Zakon ¢. 29/2000 Sb., o poStovnich sluzbdch a o zméné nékterych zdkonu (zdkon o posStovnich sluZbach), ve znéni
zdkona ¢. 517/2002 Sb.

81) zakon &. 36/1967 Sb.

82) zékon &. 83/1990 Sb., o sdruZovani obcanu, ve znéni pozdéjSich predpisu.

83) zakon &. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjedndvani, ve znéni pozdé&jSich predpisu.
84) § 115 obcanského zékoniku.

85) Naptiklad zakon ¢&. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpecéeni, ve znéni pozdéjsich
pfedpist.
86) zakon &. 97/1974 Sb., o archivnictvi, ve znéni pozdéjdich predpist.

Vyhléska ¢&. 117/1974 Sb., kterou se stanovi kritéria pro posuzovani pisemnosti jako archivalii a podrobnosti
skarta¢niho frizeni.

Vyhléska ¢. 118/1974 Sb., o podnikovych archivech.
87) § 8 az 10 obcanského zakoniku.

88) Natrizeni wvlady ¢&. 79/1994 Sb., o platovych pomérech zaméstnanct ozbrojenych sil, bezpecénostnich sbord a
sluzeb, organt celni spravy, pfrislusnikd Sboru pozarni ochrany a =zaméstnanci nékterych dalSich organizaci
(sluzebni platovy rad), ve znéni pozdéjsich predpisu.

89) Napriklad § 51 zakoniku prace.

90) zékon &. 76/1959 Sb., o nékterych sluZebnich pomérech vojdkl, ve znéni pozdéjsSich predpist.
z&dkon. ¢. 100/1970 Sb., o sluZebnim pomé&ru pfisludnikud Sboru ndrodni bezpeclnosti, ve znéni pozdé&jdich predpisu.

Zédkon ¢&. 334/1991 Sb., o sluzebnim poméru policistu zatazenych ve Federdlnim policejnim sboru a Sboru hradni
policie, ve znéni pozdéjsich pfedpisl.

Zakon ¢. 410/1991 Sb., o sluZobnom pomere prisluSnikov Policajného zboru Slovenskej republiky, ve znéni pozdé&jsSich
pfedpist.

Zakon &. 186/1992 Sb., o slufebnim pom&ru p¥isludnik( Policie Ceské republiky, ve zné&ni pozd&jsich predpist.

Zékon &. 527/1992 Sb., o Bezpe&nostni informad&ni sluzbé& Ceské republiky, ve zné&ni zdkona &. 316/1993 Sb.

Zakon &. 154/1994 Sb.

Zdkon ¢&. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ve znéni pozdéjsich predpisu.

91) Cl. VI zakona &. 113/1997 Sb., kterym se méni a dopliiuje zdkon Ceské ndrodni rady &. 13/1993 Sb., celni zakon,
ve zné&ni zdkona Ceské ndrodni rady &. 35/1993 Sb., zdkon &. 54/1956 Sb., o nemocenském pojidté&ni zam&stnanct, ve
znéni pozdéjsich predpisu, =zdkon ¢&. 32/1957 Sb., o nemocenské péci v ozbrojenych siléach, ve znéni pozdéjsich
ptredpisu, zakon &. 88/1968 Sb., o prodlouzeni matefské dovolené, o davkach v matefstvi a o pfidavcich na déti z
nemocenského poji&téni, ve znéni pozd&jsich predpist, a zdkon Ceské narodni rady &. 589/1992 Sb., o pojistném na
socidlni zabezpeCeni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jsdich predpisu.

§ 44 zdkona ¢. 230/1992 Sb., o Federdlni Zelezniéni policii.

§ 21 odst. 3 zakona ¢&. 238/2000 Sb.



