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1. Uvod

Ochrana Zivoti, zdravi a majetkovych hodnot jespolu se zajighim svrchovanosti,
Gzemni celistvosti a ochranou demokratickych zéki@eské republikyzakladni povinnosti
a tedy i funkci statu.Zahrnuje souboginnosti a postujps cilem minimalizace negativnich
dopadi moznych mimeéadnych udalosti na zdravi a Zivoty lidi a jejichatni podminky:

Vzdélavani pracovnik verejné spravy v oblasti krizovéhidzeni je v navaznosti na
reformu véejné spravy a vstufieské republiky do Evropské unie velniileZitym krokem
k zajiseni podminek prdesSeni moznych mintd@dnych udalosti ziskanim odbornych znalosti,
technickou a technologickouipravenosti na zvladani krizovych situaci a tal@hbieu nebo
aktualizaci legislativy v souvislosti s harmonizaczajemné spoluprace mezi z&mi
Evropské unie.

K tomu byla piijata Koncepce vz#avani v oblasti krizovéhtéizeni, kterou usnesenim
¢. 211 schvdélila BRS dne 25.1z&2001 (dale jen ,Koncepce®). Tento material vsakneni
dostateén¢ aktuélni a ne zcela respektuje novou legislativiii @zpracovana opani pro
vzdélavani pracovnik vefejné spravy. Z nutnosti reagovat na nové legisiathormy no
upravujici gipravu a vzdlavani statnich zagstnan@ a zamndstnand ve spravnich itadech
a trednila uzemnich samospravnych cille potebna jeji aktualizace.

Z hlediska ¥cného zaréreni vzalavani v gedmétné oblasti nova Koncepce pokryva
problematiku krizovéhaorizeni, ochrany obyvatelstva, obrany statu, ochrakgnomiky
hospodé&skych a dalSich opani pro krizové stavy, vifiti bezpénosti a psadku, poZarni
ochrany a integrovaného zachranného systému.

2. Zhodnoceni sodasného stavu

Realizaci Koncepce vithvani v oblasti krizovéhdizeni bylo po odborné strance
powieno Ministerstvo vnitra v s@innosti s Ministerstvem obrany a Spravou statnich
hmotnych rezerv. Koordinaci v&dvaciho procesu v oblasti krizovékiaeni bylo poreno
Ministerstvo vnitra — ® HZS CR. Generalniteditel HZSCR a nanistek ministra vnitra
ustavil dne 31frijna 2001 mezirezortni pracovni skupinu sloZzenoz&asupad Ministerstva
vnitra (dale jen ,MV*), Ministerstva obrany (dalerj ,MQO") a Spravy statnich hmotnych
rezerv (dale jen ,SSHR*). Od roku 2003 byl do pnatoskupiny kooptovan zastupce
Ministerstva zdravotnictvi (dale jen ,MZ"). Tato gina sodasre plnila ulohu pracovniho
a poradniho organu préeSeni otazek spojenych s problematikou koordinaaecesu
vzklavani v oblasti krizovéhdizeni Vyboru pro civilni a nouzové planovani (dfds
»VCNP*).

Na jednotlivych zasedanich vySe z#rid mezirezortni pracovni skupinaipEzne
vyhodnocovala pkni Ukoki vyplyvajicich z harmonogramu praciegdnttné Koncepce,
koordinaci a plani vzdilavaciho procesu a zpracovavala podrobné inforraag@avy, které
za roky 2001 a 2002 bylyiedloZzeny k projednani ve VCNP a naskedma jednani
Bezpe&nostni rady statu (dale jen ,BRS").

Hodnoceni plani ukoli do konce roku 2003 obsahovala ,Zprava oépirusneseni
BRS¢. 211/2001 ke Koncepci vhvani v oblasti krizovéhtizeni”, gredlozena k projednani

! Koncepce ochrany obyvatelstva do roku 2006 s dgttedo roku 2015 schvélena usnesenim vizRy. 417
ze dne 22. dubna 2002



na 21. sctizi VCNP dne 23. z& 2003 a schvalena usnesenim VCAHRS80. Ri nasledném
projednani v BRS dne 6. ledna 2004 bylgjapo usneseni BRS. 93, které ulozilo
1. mistopedsedovi vlady a ministrovi vnitra ve spolupraanigistrem obrany, ministryni
zdravotnictvi, ministryni Skolstvi, mladeze &ovychovy a pedsedou Spravy statnich
hmotnych rezerv zabezfit aktualizaci Koncepce vzthvani v souladu s reformou iegné
spravy a s ni souvisejicich legislativnich norenvénapravujicich gipravu a vzdavani
statnich zamstnand a zandstnand ve spravnich #adech a fednilki Uzemnich
samospravnych ceikv terminu do 30. Z42004.

Po komplexnim posouzeni vSech navrhovanych Gpreeré kvyplyvaji z reformy
verejné spravy a s ni souvisejicich legislativnich enor no¥ upravujicich pipravu
a vzatlavani statnich zastnand a zandstnand ve spravnich iadech a fednilki Gzemnich
samospravnych celkse ukazalo, Ze stavajici platnou Koncepci nendnba divodi nového
pojeti a zachovaniiphlednosti aktualizovat zapracovanim émmdo jejiho textu, ale je
nezbytné vydat novou, jeZz bude navrhované Upravg@kvat a saiasré vytvaret podminky
pro vzatlavani cilovych skupin v oblasti krizovéhizeni v dalSim obdobi.

Nowv¢ do procesu profesniho wddvani vstoupily skteré vyssi odborné Skoly (dale
jen ,VOS*) a vysoké Skoly (dale jen ,VS*), které jhaebo usiluji o ziskani akreditace
MSMT ke vzalavani v oblasti krizovéhdizeni. | kdyZ neexistuje povinnost VOS a VS
vytvéret vzdlavaci a studijni programy pro uvedenou oblasttag@ moznost vz#avani
v navrhované Koncepci rovh zohledgna.

3. Koncepce vzdlavani v oblasti krizovehorizeni

Cilem Koncepce vzatdavani v oblasti krizovéhtizeni je:

- systémovéeSeni pipravy osob v fednetné oblasti;

- stanoveni cilovych skupin;

- stanoveni zfsoli a zasad pro zpracovani ramcovych &adacich progratin pro
jednotlivé cilové skupiny;

- vytvorit podminky k ziskavani a prohlubovani kvalifikaeejeji zvySovani v oblasti
pottebné procinnost profesionalnich pracoviiika osob datenych oblasti krizového
fizeni;

- realizovat koordinaci a vykon statni spravy v obl@snosti spojenych se vé&dvanim
v krizovém ftizeni v odpo¥dnosti MV ve spolupréaci s dalSimi zainteresovanymi
astednimi spravnimiiady.

3.1. Zakladni vychodiska

Legislativni zaklad procesu vddvani v oblasti krizovéhtizeni vCeské republice je
tvofen zakony a odvozenymi legislativnimieplpisy a dalSimi dokumentgsSicimi zejména
problematiku:
- néarodniho programu rozvoje Wdvani vCeské republice;
- krizového tizeni, ochrany obyvatelstva, ochrany ekonomiky, anpr statu, vnini

bezpénosti a véejného peadku, integrovaného zachranného systému a hoigigda
opateni pro krizové stavy;



- pusobnosti a Ukdlorgari krizoveéhotizeni, ministerstev a jinych spravnictadi.
Déle se jedna o pravni normy a dalSi interni aktgni no¢ upravujici pipravu
a vzdlavani statnich zagstnanéd a zamdstnané@ ve spravnich itadech a fedniki
samospravnych celk
- zakon ¢&. 218/2002 Sb., o slu#b statnich zandstnanai ve spravnich &adech
a o odmdnovani tchto zamistnandé a ostatnich za#stnan@ ve spravnich tadech
(sluzebni zakon);

- z&kon ¢&. 312/2002 Sh., o itednicich Uzemnich samospravnych celka o zmné
nékterych zéakon;

- zakon €. 239/2000 Sh., o integrovaném zachranném systérauo znéné nékterych
zakon;

- z&kon¢. 240/2000 Sb., o krizovéntizenia o zngné nékterych zakon;

- z&kon €. 241/2000 Sb., o hospodékych opatenich pro krizové stavya o zngné
nékterych souvisejicich zakén

- usneseni vlady ¢ 1028/2001 o Pravidlech,kterymi se stanovi #gob (¥ipravy
zamestnand ve spravnichiadech a v Eadu viadyCR.
3.2. Systém Fipravy osob
Systém [Fipravy osob se v pedmétné oblastiéleni na dw arovné:

- ziskani kvalifikace cestou vysSiho odborného vévani nebo vysokoskolského
vzdélavani
- dalSi profesni vzdlavani

3.1.1. VysSi odborné a vysokoSkolské vathvani

Touto cestou se uskuialje ziskavani kvalifikace a véditych piipadech také jeji
prohlubovani.

Je realizovdano v ramci akreditovanych &lasglacich a studijnich program
vytvarenych VOS a VS a akreditovanymi MSMT. Dopeeny obsah je uveden vijpze
¢. 1; jeho rozpracovani je v kompetentisjusnych skol.

3.1.2. Dalsi profesni vzdlavani
Dalsi profesni vz&lavani je uéeno pro cilové skupiny pracoviiike zanmenim na:
- prohloubeni kvalifikace potiebné k vykonu funkce nebatinnosti v oblasti krizového

fizeni, jeji udrZzovani a pravidelnou aktualizaci adiiych znalosti §etre ziskavani
a prodluzovani odborné agobilosti opraiujici k vykonu uéenychc¢innosti;



doplnéni potiebnych znalosti z oblasti krizovéhatizeni pro konkrétni funkce nebo
¢innosti, jejich udrZzovani a pravidelnou aktualizaci.

Dalsi profesni vz&lavani bude zabezpevano formou vzélavacich prograrin pro

piislusné cilové skupiny zainteresovanych pracavnik

3. 2. 3. Obsahova napl vzdélavacich programi (viz priloha €. 2) bude respektovat
nasledujici kategorizaci vzélavacich moduli:

MODUL A; obecné zaklady krizovéha‘izeni

MODUL B; uvod do problematiky krizového#tizeni

MODUL C; krizové Fizeni pri nevojenskych krizovych situacich
MODUL D; obrana statu

MODUL E; ochrana obyvatelstva

MODUL F; ochrana ekonomiky

MODUL G; vnitini bezpe&nost a véejny poiradek

MODUL H; hospodé'ska opat‘eni pro krizové stavy

MODUL I; integrovany zachranny systém

MODUL J; krizové fizeni v oblasti zdravotnictvi

3. 2. 4. Cilové skupiny

Ve sho@ s cili Koncepce a ve shéd existujicim legislativnim ramcem byly jako

relevantni stanoveny nasledujici cilové skupidgtrt navrhu systémoveéhtesSeni pistupu
jejich ¢lent ke vzdlavani v gredntné oblasti:

a) Urednici tzemnich samospravnych ceii

V ramci této cilové skupiny se jedna zejména o:

vedouci (rada; odpovidajici znalosti ziskaji absolvovanim &lasaciho modulu ,A"
v ramci vz&lavani vedoucichi@dniki a vedoucichitadi zvlastnicast;

vedouci redniky s obecnou odpogdnosti; odpovidajici znalosti ziskaji absolvovanim
vza&lavaciho modulu ,A* v ramci vzilavani vedoucichiédniki a vedoucich itads;

vedouci Gedniky s primou odpowdnosti v oblasti krizového ¥izeni; odpovidajici
znalosti ziskaji absolvovanim modulu ,A* v ramci dklavani vedoucich r@dnilé
a vedoucichiadi zvlastni¢ast;

2 Z&kong. 312/2002 Sb., ofédnicich Gzemnich samospravnych tello zn¥né nekterych zakon



- Uredniky ,specialisty” v oblasti krizového rizeni; odpovidajici znalosti ziskaji v ramci
zvlastnicasti zvlastni odborné apobilosti (dale jen ,Z0Z"), vzélavaci moduly B az J
a formou péibéZného vzdlavani.

Zpracovani vzélavaciho programu a jeho provedeni je v odpoosti MV a orgat
Uzemnich samospravnych cilkve spolupraci s ostatnimi zainteresovanymiieastimi
spravnimi wady, Institutu pro mistni spravu Praha #padre s dalSimi vzdlavacimi
zaizenimi s akreditaci MV.

b) statni a ostatni zanistnanci ve spravnich iadech’
V ramci této cilové skupiny se jedna zejména o:

- ¢&leny vrcholového managementu s obecnou odpénosti; rozsah pdaebnych znalosti
odpovida vzdlavacimu modulu A;

- ¢leny vrcholového managementu siimou odpowdnosti v oblasti krizovéhotizeni;

rozsah pozadovanych znalosti odpovid&i&ecimu modulu B az J;

- ¢leny sttfedniho managementu s obecnou odpédnosti; rozsah pdtbnych znalosti
odpovida vzdlavacimu modulu A;

- ¢leny stredniho managementu s§imou odpowdnosti v oblasti krizovéhotizeni;
rozsah pozadovanych znalosti odpovid&i&ccim modulm B az J;

- specialisty v oblasti krizového Fizeni; rozsah pozadovanych znalosti odpovida
vzklavacim modulm B az J.

Specifikace cilovych skupin po nabyti &innosti sluzebniho zakona:

- statni zanéstnanci ve sluzebnich fiadech v ramci obecn&asti Gednické zkousky —
rozsah pdtbnych znalosti odpovida wtévacimu modulu A;

- statni zaméstnanci v oboru sluzbyé. 33. Vnitiéni véci — krizovérizeni, pozarni ochrana,
civilni nouzové planovani, ochrana obyvatelstvatagrovany zachranny systém; rozsah
pozadovanych znalosti odpovida st&dyacim modulm B az Ja ¢. 60. Hospod#&ska
opatieni pro krizové stavy - vramci oborovécasti Gednické zkouSky; rozsah

pozadovanych znalosti odpovida stayacimu modulu H.

Vzdélavaci program a jeho provedeni je v odfmnosti Generalnihéeditelstvi statni
sluzby — Institutu statni spravy ve spolupraci s M\dalSimi zainteresovanymi fedinimi
spravnimi diady.

% Zakong. 218/2002 Sb., o sluilstatnich zagstnand ve spravnichitadech a o odiiovani &chto
zanmestnand@ a ostatnich za#éstnand ve spravnichitadech (sluzebni zakon).



c) osoby, jejichz sluzebni vztahy skidi zvlastnimi pravnimi pedpisy pro ozbrojené sily
a bezpénostni sbory (nagt. HZS CR, ACR, PCR atd.)*

Zpracovani odpovidajicich v&dvacich prografh a jejich provedeni je
v odpovdnosti gislusnych asednich spravnichrédi ve spolupraci s MV, MO a dalSimi
zainteresovanymi tisgdnimi spravnimi fady.

d) ostatni osoby u pravnickych osob a podnikajicich Bickych osob, jejichz pracovni
napln je dotéena povinnostmi ve vztahu ke krizovému planovan{subjekty hospodaké
mobilizace, zdravotnictvi, vyznamné subjekty v shilaenergetiky, chemického jpmyslu,
dopravy, spaj atd.)

e) voleni a dalSi funkcion& nepodléhajici pozadavkim na vzdlavani podle vySe
uvedenych pravnich grepisi a vyZadujici individudlni pristupy

Jedna se zejména @deny ParlamentuCR, Kancelée prezidenta republiky, hejtmany
krajii, primatory a starosty obciNB a funkcion&e uvedené v § 2 zakoa218/2002 Sb.

Zpracovani vz&8lavaciho programu a jeho provedeni je v odpowosti MV, MO a SSHR
ve spolupraci s dalSimi zainteresovanymiiémimi spravnimi fady a dle pozadavk
ParlamentlCR a Kancel&e prezidenta republiky.

4. Koordinace vzdélavaciho procesu

Za ¥izeni, koordinaci a vykon statni spravyv oblasti cinnosti spojenych se
vzdélavanim v krizovémiizeni odpovida MV v solinnosti s MO, MZ, MSMT
a SSHR:

- Usttedni spravni itady a krajské itady v ramci své odp@dnosti za vzdlavani
v oblasti krizovéhdizeni zajiguji ukoly v souladu s principy této aktualizované
koncepce,

- MV spolupracuje s MO , MZ a SSHRipripraw obsahu, forem a realizaci
vzklavani v krizovéntizeni na arovni organkrizovéhotizeni a obci,

- pracovnim a poradnim organem VCNP preSeni otazek spojenych
s problematikou koordinace procesu ,gt&vani v krizovémiizeni“ je stala
mezirezortni pracovni skupina sloZzena ze zastudy/, MO, MZ, MSMT
a SSHR.

“z&kong. 361/2003 Sb., o sluzebnim p&m piislusniki bezpénostnich sbad,
Zakon¢. 221/1999 Sh., o vojacich z povolani,
Zakong. 283/1991 Sb., o Policieské republiky.



5. Harmonogram praci

Ukol Obsah Termin Gesce
¢islo
1. |Semind ke vzalavani v oblasti R listopad /prosineg MV - GR
2004 HZSCR
2. | Projednat zéazeniclena mezirezortni pracovni  30. 12. 2004 |MV - GR
skupiny do akreditai komise MV, popipact HZSCR
do pracovni skupiny MSMT
3. | Zpracovani vz8éavacich prograrin 30. 6. 2005 |VSechny
zainteresovangé
instituce
4. | Zpracovani studijnich materiapro jednotlivé 30. 12. 2005 |VSechny
moduly Zainteresovang
instituce
5. |Zhodnoceni prbéhu plreni  aktualizovane 31. 12. 2006 | MV

koncepce vzélavani v oblasti krizovéhéizeni
a stanoveni dalSiho postupu - zprava
VCNP a nasledhBRS

pro

6. Finanéni zabezpéeni

Finartni ndklady na vzg#lavani statnich a ostatnich z&stnané ve spravnich iadech
se pokryvaji z wlerénych finargnich prostedki na vzalavani v ramci kapitol statniho

rozpctu.

Finartni naklady na vz&élavani &ednilka izemnich samospravnych cielge pokryvaji
ze schvalenych finanich prostedki na vza@lavani v rdmci Gzemnich roz§té GUzemnich
samospravnych celk

7. Zavér

Navrhované systéemowéSeni procesu vEvani v oblasti krizovéhtizeni respektuje

existujici legislativni ramec. Jeho realizace jenjsu z priorit krizovéhotizeni vCeské
republice. Systematick&iprava v oblasti krizovéhtizeni je roviZ prioritou zemi Evropské

unie.




Priloha €. 1

Doporu¢eny obsah akreditovanych vzélavacich a studijnich programi
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1. Obecnéagééast

zakladni cile a vychodiskaSeni problematiky krizovéhitzeni vCR i zahrani;
- management, metody a nastrig8eni krizovych situaci;

- informasni a komunikani systéemy;

- prevence @eSeni krizovych situaci;

- ekonomické aspekty prevencéegeni krizovych situaci;

2. Specialni¢ast

obrana statu;

- ochrana obyvatelstva;

- ochrana ekonomiky;

- vnitini bezpénost a péadek;

- hospodé#ska opateni pro krizové stavy;
- integrovany zachranny systém:;

- poZzarni ochrana;

- zdravotnictvi.
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Priloha &. 2

Obsah vzdilavacich programi pro vzdélavani v oblasti krizového
rizeni
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MODUL Tematické zangieni — specifikace ddich
problémovych okruhia

OZNACENI NAZEV

Obecné principy krizovéhiizeni (Ukoly,
funkce)

Legislativa

Systém KR vCR, EU a NATO

Organy KR a vzajemné vazby

Kritick& infrastruktura (informativé)
OBECNE ZAKLADY Druhy plaré — havarijni, krizové, typové,
KRIZOVEHO RIZENI  |krizové gipravenosti, opekai (informativre)
Integrovany zachranny systém
Ochrana obyvatelstva

Zajistni obrany statu

Verejny pdadek a vnitni bezpénost
Hospodéska opateni pro krizové stavy
Zajiskni zdravotni p&e

Obecné principy krizovéhiizeni (Ukoly,
funkce)

Legislativa

Ochrana obyvatelstva

Integrovany zachranny systém
Zajiseni obrany statu

Hospodéska opateni pro krizové stavy
Systém krizovéheizeni v oblasti zdravotnictyi

UVvOoD DO
B PROBLEMATIKY
KRIZOVEHO RIiZENI

|
Krizové plany a jejich skladba (havarini
plany, plany krizové fipravenosti, typov
plany, operani plany),

Systém KR v CR, EU a NATO

Kritick& infrastruktura

Metody zpracovani krizové dokumentace
Organy KR a vzajemné vazby

Bezpe&nostni rady a jejickinnost

Cinnost krizovych &tab na jednotlivych
arovnich

Cinnost povodovych a nakazovych komisi
Prevence mimi@dnych udalosti

DN

KRIZOVE RIZENI PRI
C NEVOJENSKYCH
KRIZ. SITUACICH

Misto a Uloha orgdn KR pii zajigovani
obranyCR

Systém planovani obrany statu

D OBRANA STATU Logistika v KR

Krizovy management v rezortu obrany
Misto a Uloha ozbrojenych SR v systémi
KR v ramci EU a NATO

Struena historie CO CR. Ochrana

. OCHRANA gb’\{\o/\z_art(e)lstva (civilni ochrana) v zemich EU
OBYVATELSTVA Legislativa — zakony, vyhlaskyiedpisy,
terminologie
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Varovani, vyrozuréni a zgisob poskytovani
tisnovych informaci

Evakuace a nouzovégziti obyvatelstva
Ukryti obyvatelstva, poZadavky ochrany
obyvatelstva v Gzemnim a stavebriizeni,
stavebg technické pozadavky na stavby CC
a stavby datené pozadavky CO, kontroly
staveb CO a staveb denych pozadavky CO
Individualni ochrana obyvatelstvaetrg
improvizované ochrany

Ochrana obyvatelstvaigu

Priprava obyvatelstva k sebeochtan
vzajemné pomociipvzniku MU

Ochrana obyvatelstva v havarijnich planech

Systém KR v oblasti dopravy
Systém KR v oblasti informénich

OCHRANA . . .
EKONOMIKY a korpunlganlch systeﬁn . ]
Systém KR v bankovnim a finatnim sektoru
Systém KR v oblasti ptimyslu a obchodu
Systém KR v oblasti zersdélstvi
Stav ropné nouze
a) Bezpénost statu a jeji zaji&i mimo
obdobi krizovych stav
+ bezpeénost statu — pojem a vyznam,
« bezpeénostni strategie statu v obla
vnitini  bezpénosti a  véejnéhg
poradku,
+ legislativa v oblasti vnihi bezpénosti
a veejného peadku se zagtenim ng
zékon o PoliciiCR a jeho provasti
predpisy,
. organiz&ni struktura PolicieCR, jeji
postaveni v rdmci MV a postave
Policie CR ve vztahu k orgdm
o verejné spravy,
\éE'ZTPIEE':\IOST A . b&zny vykon sluzby Policie CR,

VEREJNY PQRADEK

odpowdnost  jednotlivych  sluze
Policie CR za pléni Gkok a vzajemni
spoluprace&ehto sluzeb,

« spoluprace s ostatnimi bezpestnimi
sbory, obecni policii, ozbrojenyrn
silami a dalSimi subjekty ip
zaji¥ovani vnitni bezpénosti a
verejného peadku,

. specifické postaveni Polici€R pri
plnéni  Ukoli v  integrovanén
zachranném systému a jeji podil
zpracovani a realizaci havarijni
plani,

- teSeni mim&éadnych bezp@mostnich

Sti

|

ni

O

na

udalosti  nedosahujicich  intenz

ity
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krizove situace.
b) Zajiseni vnitini bezpénosti a véejnéhg
porddku za krizovych stady krizové ftizeni

a planovani u MV a bezpeostnich sloZzek

statu

« rozpracovani krizové legislativy do
podminek MV - systém krizového

¥izeni MV a PolicielR,

+ postaveni a spoluprace MV a Policie

CR v ustednich a Gzemnich organe

krizovéhotizeni véejne spravy (BRS,
vyborech BRS, BRK, BRO, UKS

a dalSich krizovych Stabech),

+ specifika krizového planovani v oblasti

vnittni  bezpénosti a  véejného

pofadku, provazanost jednotlivych

krizovych plai v oblasti vnitni
bezpeénosti a véejného peadku,
+ druhy a skladba typovych planz

hlediska bezp@mostnich rizik a jejich

vyuziti v krizovych planech Gstdnich
a Uzemnich orgdnkrizovéhorizeni,

» krizova opateni  bezpénostnihg
charakteru a jejich charakter
postaveni v krizovém planu -
piehledu krizovych op&tni, typoveén
planu a operamim planu,

« druhy a tvorba opetaich plari podle
bezpénostnich rizik a postave
zpracovatele krizového planu
Uzemni drovni,

. teSeni krizovych situaci  fip
dominantnim ohrozeni v  viiti
bezpeénosti a véejného peadku,

« postaveni MV a bezgaostnich sloze
a plreni Ukoli pii feSeni ostatnic
(nebezpeénostnich) krizovych situa
véetrne valegného ohrozeni,

+ prevence a odstii@avani nasledk
krizové situace v oblasti viirti
bezp&nosti a véejného peadku.

HOSPODARSKA
OPATRENI PRO
KRIZOVE STAVY

Misto a uloha HOPKS jako nedilné gasti
bezpe&nostniho systémGR
Legislativni zdklady HOPKS
Zé&kladni pojmy,principy fungovani a nastr
realizace systému HOPKSc¢etn: mista 3
tlohy  spravnich fadi a  Gzemnicl
samospravnych celk
+ Systém nouzového hospdstvi
+ Systém hospodéké mobilizace

I

ni

Dje
!
I

+  Statni hmotné rezervy
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+ Regul&ni opateni
Systém planovani&nych zdroj za krizové
situace a jeho inforndai podpora
Systém vyZadovaniéenych zdroj za krizové
situace

INTEGROVANY
ZACHRANNY SYSTEM

Legislativa 1ZS — zakony, vyhlaskyigupisy,
terminologie

Slozky 1ZS

Koordinace slozek 1ZSipspole&ném zasahu
Postaveni a uUkoly statnich orgda orgar
GUzemnich samospravnychadi pri piipraw
na mimdadné udalosti a fp provadni
zachrannych a likvidaich praci

Prava a povinnosti pravnickych a fyzicky
osob i mimoradnych udalostech
Dokumentace 1ZS

Havarijni plan kraje a \jSi havarijni plan
Typoveé ¢innosti 1ZS a rozdil proti typovyr
planim

Zdroje financovani 1ZS a souvisej
ekonomické nastroje

KR v oblasti zdravotnicty

—_—

avod do problematiky
« role zdravotnictvi v bezgaostnim
systému

+ bezpeénost a civilni nouzové planovani

. systén¥izeni zdravotnictvCR

+ organizace zaji8hi krizové
pripravenosti

« terminologie krizovéhaizeni

« krizovéftizeni a spravnirady

+  kritick& infrastruktura zdravotnictvi

zdravotnictvi a 1ZS

« zdravotnicka zézeni — slozky 1ZS

+ organizace zaji8hi neodkladné pge

+ zasadyizeni zdravotnického
zachranného zasahu

« z&sadyinnosti nemocnic

« traumatologické planovani a typoveé
¢innosti slozek 1ZS

« ochrana obyvatelstva ve
zdravotnickych zézenich

krizové situace ve zdravotnictvi

« navaznostinnosti v ramci IZS na
¢innost za krizovych situaci

+ typové krizové situace agdpoklady
reSeni

« z&Kkladni nastrojeéeSeni typovych
krizovych situaci

+ pasobnost organkrizovéhotizeni a
organizace krizovéhiizeni ve
zdravotnictvi
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agenda krizovéhtizeni spravnich
Giadl a zdravotnickych Zé&eni
krizové planovani

zdravotnicka z&zeni v krizovém
planovani

zdravotnictvi a obrana statu

zdravotni pée a povinnosti ¢lena
NATO

,vale¢na“ organizace zdravotnictvi
zdravotnicka infrastruktura a OPSU
zdravotnicka z#zeni jako subjekt
hospodéské mobilizace

zdravotnéti pracovnici za valmého
stavu

hospodé&'ska opateni pro krizové stavy

piredmét HOPKS ve zdravotnictvi
krizové planovani a HOPKS v age
spravnich tadi

systém hospodsaké mobilizace
systém nouzového hospddivi
pouZiti statnich hmotnych rezerv
infrastruktura

regulani opateni

podpora pripravy

analyza — plan — c#ni a matematick
modely
komunikace a informi#i podpora

vzklavani a owrovani zmgisobilosti
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