Vite, jak resit problém sSikany
a sexualniho obtézovani?

dité obéti Sikany? Vite, Ze existuje Sikana také na
vy zachranny sbor JMK ve spolupraci s Policii CR -
rno a Diecézni charitou Brno Vam nabizi nékolik
tizné druhy Sikany (v¢. sexualniho obtézovani) a jak
ranit.

Co vse miize byt povazovano za sikanu?
Sikanou rozumime:

- jakékoliv chovani, jehoz zamérem je opakované ubliZzovat, ohrozovat
nebo zastrasovat jiného ¢lovéka, pripadné skupinu lidi,

- fyzicky atok (biti, poskozovani véci druhych) nebo slovni napadani
(vydirani, nadavky, pomluvy, vyhrozovani, ponizovani).

Sikana je nebezpecénd kvlli zavaznosti a dlouhodobému plsobeni, coz miva
za nasledek naruseni dusevniho a fyzického zdravi obéti.

Sikana ve s$kole nebo jinde v détském prostiedi
Nejcastéjsi obéti sikany je dité, které: s
- neumi nebo se nemuZe branit, Eai
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- jakkoliv se odlisuje od prumeru (napr. nosi bryle,
ma nadvahu, prestéhovalo se, je slabé),

- je duSevné zaostalejSi nebo naopak je |
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nadprumerne vyspele,

- je jiné barvy pleti nebo narodnostni mensiny.
Kdo byva détskym agresorem:

Sikany se dopousti ¢asto dité starSi nez jeho obét,
a které je agresivni ke svému okoli. Sikanujici sklony
v8ak mUZe skryvat za oblibenost v kolektivu, velké |
sebevédomi a temperament. V kolektivu si agresor | :
vydobyva pozici vidce. Obr. 1: V pfipadé nutnosti
informujte Policii CR.

Typové muze byt agresor:

shrubian™ - primitivni, nasilny, s kazenskymi problémy, Zijici ve Spatném
rodinném zazemi, Sikanovanim zastrasuje ostatni,

- ,elegan™ - vystupuje velmi slusné a kultivované, Sikanuje rafinované a
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skryte beze svedku,

- pvtipalek™ - velmi sebevédomy, vymluvny, v kolektivu oblibeny a vlivny,
Sikanuje pro pobaveni sebe a ostatnich, nema vytvoreny mravni hodnoty.



Varovné signaly, které Vam napovi, Zze se néco déje:

dité nema kamarady,

dité je zarazené, vyhyba se mluvit o tom, co se déje ve Skole, Spatné spi,
je plactivé,

prospéch ditéte se zhorsil, nedokaze se soustredit, nema o nic zajem,

pred odchodem do sSkoly nebo po prichodu ze sSkoly si dité stézuje na
zdravotni problémy,

pri cesté do nebo ze Skoly dité chodi oklikami nebo chodi za Skolu,

po navratu ze skoly ma dité roztrhané obleceni nebo znicené skolni Ci
osobni véci,

dité potrebuje casto penize, ,ztraci® kapesné, kupuje fiktivni Skolni
pomucky, neplati si ob&dy ve gkole,

dité nedokaze presvédcivé vysvétlit sva zranéni.

Co délat proti Ssikanovani Vaseho ditéte ve skole?

jednejte okamzité (s uciteli, reditelem, pfip. vychovnym poradcem nebo
odborem socialné - pravni ochrany ditéte),

ujistéte své dité, ze jste pIné na jeho strané a ze ma Vasi plnou podporu a
ochranu,

zjistéte od ditéte co nejvice informaci, se kterymi se obratite na Skolu,

v situaci, kdy je dité fyzicky napadeno, nechte jej oSetfit a docasné jej
neposilejte do skoly (zamezte kontaktu s agresorem),

nechtéjte po ditéti, aby bylo silné a Utoky vracelo samo - nema na to silu,
jednat musite Vy,

o Sikanovani Vaseho ditéte jednejte okamzité s uciteli nebo feditelem ihned
po takovém zjisténi,

s uciteli jednejte osobnég, ne telefonicky,

mUZete zazadat o preloZeni ditéte do jiné tFidy nebo na jinou $kolu,

pokud se $kolou nenajdete Fedeni, obratte se na Skolsky Grad nebo ¢eskou
Skolskou inspekci,

povidejte si s ditétem, budte mu oporou a davejte mu navody, jak se
vyhnout, ¢i jak se zachovat, v nebezpecnych situacich,

v pfipadé podezfeni na pachani trestné Cinnosti na Vasem ditéti informujte
neprodlené Policii CR.

Vice informaci naleznete napr. na www.minimalizacesikany.cz.

Sikana na pracovisti

Se Sikanou se nemusime setkavat jen ve Skole, ale také na pracovisti mezi

lidmi, které bychom mohli oznacit jako inteligentni a kultivované. Oproti détské


http://www.minimalizacesikany.cz/

Sikané, kde se projevuje agrese fyzickd a psychologicka v jednodussi podobé,
Sikana na pracovisti je mnohem rafinovanéjsSi a zakernéjsi. Vyznacuje se
vysokym stupném psychologické agrese, donasenim nadfizenym a intrik, ale
mizivym procentem fyzickych Gtoku. Psychologické, psychosomatické a socidlni
nasledky jsou vsSak stejné.

Mobbing a bossing

V pripadé mobbingu se jedna o systematické intrikovani a Sikanovani ze
strany spolupracovnikd s cilem nékoho poskodit, znemoZnit a zplsobit mu
Skodu.

Bossing znamena prakticky totéz, ale k Sikanovani dochazi ze strany
vedouciho pracovnika s vyuzitim jeho nadfazeného postaveni v zaméstnani.

Dlvody k Sikané:
- zavist (lepsi pozice v zaméstnani, rodinné zazemi, penize, vzhled, apod.),
- touha ovladat druhé,
- sexuadlni motiv.

Jaké jsou strategie mobbingu:

- izolace postizeného pracovnika (nezvani na oslavy, pratelska posezeni, ale
také na oficialni akce, jako napfr. porady apod.),

- Sireni pomluyv,
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- sabotovani prace (postizeny pracovnik nedostava dulezité informace -
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dochazi k neumysinému neplneni ukolu),

- znevazovani vykonu a schopnosti (dobfe odvedena prace ,neni vidét",
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naopak sebemensi chybicka se nafoukne do obrovskych rozmeru),

- v pripadé bossingu nizsi nebo zadné osobni ohodnoceni, prémie,

- poskozovani soukromi (rozebirani manzelského Zivota, anonymni
telefonaty apod.).

Kdo byva nejcastéji obéti mobbingu ¢i bossingu:
- novi pracovnici,
- lidé, ktefi praci potfebuji z existen&nich ddvodd,
- lidé, ktefri jsou nécim napadni,
- pFili§ aktivni a Uspé&sni lidé (vzbuzuji obavy u kolegl, u vedoucich
pracovnik( - strach o svoji pozici).

Co délat, jste-li obéti mobbingu Ci bossingu?

- vzdy jednejte a reste vznikly problém,

- schovavejte si dikazy (pisemna dokumentace, e-maily, nahravka na
diktafon, zaznam na mobil, apod.),

- zajistéte si osobni svédectvi v momentech, kdy jste diskriminovani
(napfr. kolega),



- zapisujte si veskeré udalosti do deniku (tyto dikazy mohou byt
rozhodujici v jednani s vedenim firmy, s odbory nebo v pripadném soudnim
procesu),

- nezlstavejte s problémem sami, promluvte si s nékym blizkym, i
s odbornikem,

- zvazte rizika a rozhodnéte se, zda zlstat v praci a problém Fesit, & odejit.

Co je sexualni obtézovani?

Zakonik prace popisuje sexudlni obtézovani jako jednani sexualni
povahy v jakékoliv formé, které je zaméstnancem opravnéné vnimano
jako nevitané, nevhodné nebo urazlivé, kdy takové jednani vede ke
snizeni dlstojnosti dotéceného clovéka.

Za sexualni obtézovani se povazuje také jednani
sexualni povahy, které mdZe byt vnimano jako
podminka pro rozhodnuti, které ovlivni praci
obtéZované osoby. Sexualni obtéZovani je jedna
z forem diskriminace, pri které se vyuziva a zneuziva
nerovnosti mezi osobami.

Druhy sexualniho obtézovani

Obtézovani pro néco

Clovék je sexudlné obté&Zovan s podminkami
poskytnuti nebo naopak =zabranéni postupu
v zamé&stnani. Obté&Zovani muiZe byt i podmifiovano
Obr. 2: Sexualni obtéZovani na  udrzenim  pracovni pozice nebo zameéstnani

pracowstl. SamOtnéhO.

Obtézovani vytvarejici nepratelské prostredi

Jednani sexualni nebo jiné povahy, ktera zneprijemnuji a znesnadnuji praci
nebo vytvareji zastrasujici, nepratelské nebo utocici pracovni prostredi (napfr.
sexualni napisy, pornografické fotografie, kalendare nebo casopisy vystavené
na pracovisti).

Sexualni natlak - trestny cCin

Od 1. ledna 2010 je zavazna forma sexualniho obtézovani kvalifikovana
jako trestny cin ,sexualni natlak". Dopusti se ho ten, kdo jiného priméje
k pohlavnimu styku, k obnazovani nebo podobnému chovani a zneuzije pfritom
jeho zavislosti, bezbrannosti nebo svého postaveni a vlivu.

Za spachani trestného cinu sexualni natlak hrozi pachateli ze zakona trest
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vezeni od pul roku do ctyr let nebo zakaz Cinnosti.



Co mlize délat obtéZzovana osoba?
V pripadé, ze jste ve svém zameéstnani sexualné obtézovan/a mate sva
prava. Vedouci zaméstnanci jsou povinni vytvaret pfiznivé pracovni podminky.

Pokud by zameéstnavatel nezjednal ndapravu, mohl by byt za necinnost
postizeny.

PredevsSim tedy:

- vyzvéte svého nadrizeného nebo jeho
pfimého vedouciho, aby zjednal
napravu,

- informujte odborovou organizaci,
- Zadejte pomoc na uradu prace,

- podejte pisemnou stiznost (vice na
webu Ministerstva prace a socidlnich

véci: www.portal.mpsv.cz), Obr. 3: Pokud jste se stali obéti trestného
¢inu, oznamte to Policii CR.

- podejte Zalobu (muZete poZadovat
majetkovou nahradu skody za znemoznény postup, nevyplacené prémie
atd., mlzete také pozadovat od$kodné&ni nemajetkové Ujmy podle toho,
jakym zplsobem jste byli poskozeni),

- uschovavejte dlkazy (napf. SMS zpravy, e-maily, poZzadejte kolegy o
svédecké vypovédi),

- pokud jste se stali obéti trestného Cinu, nevahejte a oznamte to neprodlené
Policii CR.

Jednejte, brante se, nenechte dojit sikanu
nebo sexualni obtézovani az do zavaznéjsich stadii!

Chcete se dovédét vice o t
mimoradnych udalostech? V ramci p
Hasi¢sky zachranny sbor JMK ve
charitou Brno nabizi dalsi tipy nasic
webové adrese www.firebrno.cz
nejlépe vyresit i jiné situace, ohroz
a majetek.

bezpedi® Vam
R a Diecézni
které Vam na
poradi, jak
zdravi, zivoty


http://www.portal.mpsv.cz/
http://www.firebrno.cz/vase-cesty-k-bezpeci

